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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION

CONSULTORIA para Realizar “FACILITACION DE TALLER DE ARRANQUE" en Ciudad de
Guatemala, Guatemala en el marco del Proyecto “Energizando la Igualdad y el Poder de la Mujer
en Centroamérica

Presentacion

Hivos es una organizacion internacional de desarrollo guiada por valores humanistas. Junto con las
personas ciudadanas y sus organizaciones, nuestro objetivo es contribuir a sociedades justas,
inclusivas y que sostengan la vida donde las personas tengan igualdad de acceso a oportunidades,
derechos y recursos. Trabajamos en asociacion con otros en el Medio Oriente, Africa, Asia y América
Latina en tres areas de impacto: derechos civicos; igualdad de género, diversidad e inclusion, y
justicia climatica. Nuestro enfoque esta impulsado por soluciones, y construimos movimientos mas
amplios para el cambio amplificando y conectando voces.

Mision

Hivos trabaja por un mundo en el que las personas puedan desarrollar plenamente su
potencial y dar rienda suelta a su ingenio y creatividad para construir sociedades justas, y
sostenibles para ellas y las generaciones futuras. Nuestra mision es amplificar y conectar
voces que promueven la justicia social y ambiental y que desafian los desequilibrios de
poder. Especialmente, empoderamos a las personas titulares de derechos marginadas para
que alcen su voz y exijan libertad de eleccion.

Hivos apoya el desarrollo de soluciones alternativas a problemas profundamente arraigados,
para que las personasy las comunidades puedan tomar decisiones responsables y equitativas
dentro de los sistemas politicos y econdmicos para satisfacer sus necesidades y preservar el
planeta. Conectamos a personas y organizaciones que ofrecen alternativas con aquellas que
buscan soluciones en su lucha por la justicia social y ambiental.

Vision

Hivos cree firmemente en el derecho que tienen todas las personas a vivir en libertad y con
dignidad, a disfrutar de las mismas oportunidades y a influir en las decisiones que se tomen
con respecto a los cambios que quieren ver en sus vidas, comunidades y paises.

Visualizamos un mundo en el que las diferencias y los antecedentes individuales se respeten
y se utilicen para fortalecer las comunidades. Un mundo en el que las personas unan sus
fuerzas para desafiar los desequilibrios de poder que permiten la degradacion ambiental e
impulsan el cambio climatico, toleran la explotacion, la opresion y la exclusion y que
perpetuan las desigualdades de género.

Mas sobre Hivos en: www.hivos.org
Antecedentes

Desde Hivos, y bajo su linea estratégica de Justicia Climatica, trabajamos con comunidades
afectadas directamente por los efectos del cambio climatico: mujeres, pueblos indigenas, jovenes,
personas empobrecidas de areas urbanas y pequenos agricultores-para que puedan crear, facilitar, y
promover soluciones climaticas innovadoras
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La urgencia de abordar el cambio climatico es evidente y en gran medida
indiscutible. Debemos acelerar nuestros esfuerzos, junto con todas las personas y
organizaciones que estén dispuestas a combatir eficazmente el cambio climatico. Hivos cree que las
soluciones climaticas con una base local pueden generar el cambio transformador necesario para
cambiar el rumbo. Creemos que el cambio climatico no es solo un problema ambiental, también es
un desafio social con aspectos éticos y de derechos humanos.

Desde hace muchos afos, Hivos ha estado a la vanguardia, facilitando y co-creando proyectos con
enfoque de gestion ambiental, experiencia que le permite construir sobre muchos afios de desarrollo
e implementacion de programas para combatir el cambio climatico y promover soluciones de
energia renovable que beneficien a las personas pobres y marginadas.

El proyecto “Energizando la Igualdad y el Poder de la Mujer en Centroameérica” financiado por el
Global Affairs Canada (GAC), tiene como objetivo mejorar la igualdad de género y el
empoderamiento socioecondmico de las mujeres que viven en areas rurales y aisladas de
Guatemala, Honduras y El Salvador, mejorando el acceso equitativo al emprendimiento basado en
energia renovable y aumentar el control de las mujeres sobre recursos como el tiempo, los ingresos
y el uso productivo de la energia renovable. Ademas de promover la participacion mas significativa
de las mujeres en el liderazgo publico y la toma de decisiones relacionadas con el uso productivo
de la energia renovable en Centroamérica.

El proyecto planteado, contribuird a cambiar los roles de género en los espacios publicos y
privados a nivel comunitario y sentara las bases para escalar hacia sistemas de energia renovable
inclusivos y con equidad de género en América Central. El proyecto se implementara en seis
comunidades en Guatemala, Honduras y El Salvador.

Objetivo de la Consultoria

Facilitar el Taller de Arranque con las 6 Socias del proyecto “Energizando la Igualdad y el Poder de la
Mujer en Centroamérica”, de forma que sea conducido bajo una metodologia de aprendizaje,
intercambio y participacion adaptado al contexto de las socias, en donde se potencie un ambiente
de crecimiento y atencion a todas las personas asistentes.

Actividades a realizar:

e Facilitar el taller mediante una metodologia participativa donde se abordaran tematicas
programaticas y capacitacion administrativa-financiera.

e Coordinar con el equipo del proyecto los diferentes momentos de la agenda para que las
sesiones estén conectadas (programatico, financiero, género y comunicacion)

e Realizar actividades de integracion en el transcurso del Taller de Arranque con el fin de
vincular e integrar a las socias y al equipo de Hivos.

e Ejercerintervenciones dinamicas para captar la atencion de las personas asistentes al Taller
de Arranque.

e Liderar la agenda diaria del Taller de Arranque.

e Escribir la memoria del Taller durante los 4 dias del evento.

Coordinacion y resolucion de dudas en relacion con la propuesta

La coordinacion estara a cargo de la Gerente de Proyecto y el Oficial de Proyecto de HIVOS quienes
seran el punto focal para la resolucion de consultas y aspectos de coordinacion. Las personas a cargo
son Raquel Chacon correo rchacon@hivos.org y Gabriel Bermudez correo gbermudez@hivos.org.
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Requisitos para participar

De preferencia ser residente de Guatemala

Experiencia demostrada en la facilitacion de eventos similares al Taller de Arranque.
Conocimiento y experiencia con comunidades indigenas de Guatemala y Honduras.
Experiencia deseable en la metodologia de Teoria de Cambio

Discrecion en el manejo de la informacion y garantia de confidencialidad.

Presentar una oferta de servicios a mas tardar el viernes 14 de octubre a las 12:00 md, via
correo electronico a las siguientes direcciones: rchacon@hivos.org y
gbermudez@hivos.org El asunto debe indicar: “Oferta de Servicios para Facilitar Taller de
Arranque”.
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Validez de la Oferta

e Las ofertas deben tener una validez de 90 dias a partir del cierre de la fecha de recepcion
¢ En cualquier momento antes o después del plazo de vencimiento de presentacion de la
propuesta, por iniciativa propia:
= HIVOS tiene el derecho absoluto de modificar los términos de referencia de esta
consultoria en relacion a plazos u objetivos
= HIVOS tiene el derecho de cancelar parcial o totalmente el proceso, aun cuando
se hayan recibido ofertas.
= HIVOS no tiene la obligacion de notificar a todos los participantes sobre la decision
final de adjudicacion o cancelacion del proceso
e Las personas participantes seran responsables de todos los costos relacionados con la
preparacion y presentacion de su oferta. Por tanto, HIVOS no podra ser considerado
responsable en ningun caso por dichos costos, independientemente de la modalidad o el
resultado del proceso de consultoria.

Evaluacion y Seleccion

Solo las hojas de vida y oferta de servicios entregadas en tiempo y forma, seran consideradas. Se
realizara comunicacion exclusivamente con las/los consultoras/es que reunan los requisitos para ser
entrevistados.

Duracion

El taller tiene una duracion de 4 dias. La fecha esta prevista para realizarse en la semana del 14 de
noviembre (por confirmar). De acuerdo con directrices del proveedor del financiamiento, estas
fechas podrian cambiar.

Contratacion

Aprobada la adjudicacion, se procedera a la suscripcion del contrato correspondiente, en el que se
fijaran las condiciones contractuales de ambas partes.

Derechos de Autor y Propiedad

Los productos, informes, datos y documentacion de esta consultoria seran propiedad de HIVOS y
no podran ser divulgados parcial ni totalmente por el consultor/a o cualquier empleado de la
empresa consultora sin autorizacion previa escrita de HIVOS.
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