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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION
CONSULTORIA

DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FORMACION METODOLOGICA Y TECNICA DE FACILITADORES
LOCALES EN TEMAS DE NORMAS DE GENERO Y LIDERAZGO POLITICO DE LA MUJERES PARA INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO VERDE E INCLUSIVO.

En el marco del Proyecto

“Energizando la Igualdad y el Poder de la Mujer en Centroamérica".

Presentacion

Hivos es una organizacion internacional de desarrollo guiada por valores humanistas. Junto con las personas ciudadanas
Y sus organizaciones, nuestro objetivo es contribuir a sociedades justas, inclusivas y que sostengan la vida donde las
personas tengan igualdad de acceso a oportunidades, derechos y recursos. Trabajamos en asociacidon con otros en el
Medio Oriente, Africa, Asia y América Latina en tres areas de impacto: derechos civicos; igualdad de género, diversidad e
inclusion, y justicia climatica. Nuestro enfoque esta impulsado por soluciones, y construimos movimientos mas amplios
para el cambio amplificando y conectando voces.

Mision

Hivos trabaja por un mundo en el que las personas puedan desarrollar plenamente su potencial y dar rienda suelta a su
ingenio y creatividad para construir sociedades justas, y sostenibles para ellas y las generaciones futuras. Nuestra mision
es amplificar y conectar voces que promueven la justicia social y ambiental y que desafian los desequilibrios de poder.
Especialmente, empoderamos a las personas titulares de derechos marginadas para que alcen su voz y exijan libertad de
eleccién.

Hivos apoya el desarrollo de soluciones alternativas a problemas profundamente arraigados, para que las personas y las
comunidades puedan tomar decisiones responsables y equitativas dentro de los sistemas politicos y econédmicos para
satisfacer sus necesidades y preservar el planeta. Conectamos a personas y organizaciones que ofrecen alternativas con
aquellas que buscan soluciones en su lucha por la justicia social y ambiental.

Visién

Hivos cree firmemente en el derecho que tienen todas las personas a vivir en libertad y con dignidad, a disfrutar de las
mismas oportunidades y a influir en las decisiones que se tomen con respecto a los cambios que quieren ver en sus vidas,
comunidades y paises.

Visualizamos un mundo en el que las diferencias y los antecedentes individuales se respeten y se utilicen para fortalecer
las comunidades. Un mundo en el que las personas unan sus fuerzas para desafiar los desequilibrios de poder que
permiten la degradacién ambiental e impulsan el cambio climatico, toleran la explotacion, la opresién y la exclusidn y que
perpettan las desigualdades de género.

Mds sobre Hivos en: www.hivos.org
Antecedentes

Desde Hivos, y bajo su linea estratégica de Justicia Climatica, trabajamos con comunidades afectadas directamente por
los efectos del cambio climatico: mujeres, pueblos indigenas, jévenes, personas empobrecidas de areas urbanas y
pequeiios agricultores-para que puedan crear, facilitar, y promover soluciones climaticas innovadoras.

La urgencia de abordar el cambio climatico es evidente y en gran medida indiscutible. Debemos acelerar nuestros
esfuerzos, junto con todas las personas y organizaciones que estén dispuestas a combatir eficazmente el cambio climatico.
Hivos cree que las soluciones climdticas con una base local pueden generar el cambio transformador necesario para
cambiar el rumbo. Creemos que el cambio climatico no es solo un problema ambiental, también es un desafio social con
aspectos éticos y de derechos humanos.


http://www.hivos.org/
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Desde hace muchos afios, Hivos ha estado a la vanguardia, facilitando y co-creando proyectos con enfoque de gestion
ambiental, experiencia que le permite construir sobre muchos afios de desarrollo e implementacidn de programas para
combatir el cambio climatico y promover soluciones de energia renovable que beneficien a las personas pobres y
marginadas.

El proyecto “Energizando la Igualdad y el Poder de la Mujer en Centroamérica” financiado por el Global Affairs Canada
(GAC), tiene como objetivo mejorar la igualdad de género y el empoderamiento socioeconémico de las mujeres que viven
en dreas rurales y aisladas de Guatemala, Honduras y El Salvador, mejorando el acceso equitativo al emprendimiento
basado en energia renovable y aumentar el control de las mujeres sobre recursos como el tiempo, los ingresos y el uso
productivo de la energia renovable. Ademas de promover la participacién mas significativa de las mujeres en el liderazgo
publico y la toma de decisiones relacionadas con el uso productivo de la energia renovable en Centroamérica.

El proyecto planteado, contribuira a cambiar los roles de género en los espacios publicos y privados a nivel comunitario y
sentara las bases para escalar hacia sistemas de energia renovable inclusivos y con equidad de género en América Central.
El proyecto se implementara en seis comunidades en Guatemala, Honduras y El Salvador.

Objetivo de la Consultoria

Desarrollar un Programa Marco de formacion y capacitacion de cambio de comportamiento en normas de género y
liderazgo politico de las mujeres que incentive el empoderamiento econdmico de las mujeres por medio de iniciativas de
emprendimientos basados en el uso productivo de la energia renovable.

Objetivo de Consultoria Especifico 1

Disefio del Programa de formacidn sobre el uso productivo y doméstico del tiempo y los recursos en la comunidad
impartido a mujeres, hombres y familias de las comunidades seleccionadas.

Objetivo de Consultoria Especifico 2

Disefio del Programa de desarrollo de capacidades con perspectiva de género' sobre el empoderamiento individual y
colectivo de las mujeres y el liderazgo politico, proporcionado a las mujeres de las comunidades seleccionadas.

Actividades a realizar:

e  Elaborar un analisis de contexto sociopolitico donde se ejecuta el proyecto

e  Disefiar instrumentos y metodologia, con pertinencia cultural, para llevar a cabo un diagndstico sobre el uso
remunerado y no remunerado del tiempo de las mujeres, en las cinco comunidades involucradas en el Proyecto.!

e Disefiar instrumentos y metodologia, con pertinencia cultural, para llevar a cabo un diagndstico comunitario de
género sobre los espacios de decisidn existentes, la participacidon actual de las mujeres en estos espacios y sus
necesidades para mejorar la calidad de su liderazgo, en los cinco territorios del proyecto?

e Asesorar a las organizaciones socias locales del proyecto en la aplicacion de los diferentes instrumentos y
metodologia de los diagndsticos en las distintas comunidades involucradas en el Proyecto

e Disefio y Elaboracién de los Programas de Formacién en cambio de comportamiento de normas de género, sobre el
uso productivo y doméstico del tiempo y los recursos en la comunidad impartido a mujeres, hombres y sus familias
y Liderazgo politico de las mujeres, en las comunidades seleccionadas.

e  Capacitar a Facilitadores locales para la implementacién en campo de los programas de formacion y capacitacién.

1Se sugiere utilizar como marco referencial las encuestas, médulos o preguntas para la medicién del uso del tiempo, 1985-2020 de Guatemala y Honduras,
los perfiles de pais del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y El Caribe de la Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
y el documento: La sociedad del cuidado: horizonte para una recuperacion sostenible con igualdad de género (LC/CRM.15/3), Santiago, 2022 de la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

2 Se sugiere utilizar como marco referencial datos del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y El Caribe de la Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), en el componente de - Autonomia en |la toma de decisiones - La autonomia en la toma de decisiones se refiere a la
presencia de las mujeres en los distintos niveles de los poderes del Estado y a las medidas orientadas a promover su participacion plena y en igualdad de
condiciones.



https://oig.cepal.org/es/autonomias/autonomia-la-toma-decisiones
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Requisitos para participar

1. Experiencia demostrable en los temas clave de esta consultoria (enfoque de igualdad de género, liderazgo
politico, usos productivos de la energia renovable)

Experiencia deseable en procesos de emprendedurismo y/o empoderamiento econdmico de las mujeres
Experiencia demostrada en desarrollo de programas de formacion y capacitacion.

De preferencia conocimiento del enfoque “Sistema de aprendizaje de accion de género” (GALS por sus siglas
eninglés): https://gamechangenetwork.org/gender-empowerment/galsatscale/

De preferencia conocimiento del enfoque de Género en Cadenas de Valor: https://agriprofocus.com/toolkit
Conocimiento y experiencia con comunidades indigenas de Guatemala y Honduras.

Experiencia deseable en la metodologia de Teoria de Cambio

Discrecion en el manejo de la informacién y garantia de confidencialidad.

Presentar una carta de interés y CVs que demuestren la experiencia concreta de los requisitos expuestos, del
equipo o empresa de consultoria, indicando la tarifa de honorarios por dia. Se deben presentar estos
documentos a mas tardar el Miércoles 30 de noviembre a las 12:00 md, via correo electrénico a las siguientes
direcciones: rchacon@hivos.org y gbermudez@hivos.org El asunto debe indicar: “Expresion de Interés para
Elaborar Programas de Formacién y Capacitaciéon”.

LN,

Coordinacion y resolucion de dudas en relacién con estos TdR.

La coordinacion estara a cargo de la Gerente de Proyecto y el Oficial de Proyecto de HIVOS quienes seran el punto focal
para la resolucion de consultas y aspectos de coordinacion. Las personas a cargo son Raquel Chacén correo
rchacon@hivos.org y Gabriel Bermudez correo ghermudez@hivos.org.

Evaluacidn y Seleccién

Sélo las hojas de vida y cartas de interés entregadas en tiempo y forma, seran consideradas. Se realizara comunicacién
exclusivamente con las/los consultoras/es que retdnan los requisitos y expertise para ser entrevistados.

En el marco de estos TdR se seleccionara al equipo o empresa de consultoria experta con la cual se llevara a cabo un
proceso de planificacion de las actividades, incluyendo plazos y costos de implementacion.

Plazos de Implementacion

El disefio e implementacidn del Programa de Formacidn y Capacitacion debe llevarse a cabo entre los meses de Diciembre
2022 y Marzo 2023. El equipo o empresa seleccionada, basado en este proceso presentara una propuesta de plan de
implementacion y presupuesto detallados, que serd discutida con HIVOS y los socios locales.

Contratacion

Realizada la adjudicacion y una vez aprobado el plan de implementacién y su presupuesto, se procedera a la suscripcion
del contrato correspondiente, en el que se fijaran las condiciones contractuales de ambas partes.

Validez de la Oferta de Servicios

e las ofertas deben tener una validez de 90 dias a partir del cierre de la fecha de recepcién
e  Encualquier momento antes o después del plazo de vencimiento de presentacion de la propuesta, por iniciativa
propia:
=  HIVOS tiene el derecho absoluto de modificar los términos de referencia de esta consultoria en
relacion a plazos u objetivos
= HIVOS tiene el derecho de cancelar parcial o totalmente el proceso, aun cuando se hayan recibido
ofertas.
=  HIVOS no tiene la obligacién de notificar a todos los participantes sobre la decisidon final de
adjudicacion o cancelacion del proceso
e las personas participantes seran responsables de todos los costos relacionados con la preparacién y
presentacion de su oferta. Por tanto, HIVOS no podra ser considerado responsable en ningun caso por dichos
costos, independientemente de la modalidad o el resultado del proceso de consultoria.


https://gamechangenetwork.org/gender-empowerment/galsatscale/
https://agriprofocus.com/toolkit
mailto:rchacon@hivos.org
mailto:gbermudez@hivos.org
mailto:rchacon@hivos.org
mailto:gbermudez@hivos.org
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Derechos de Autor y Propiedad

Los productos, informes, datos y documentacion de esta consultoria seran propiedad de HIVOS y no podran ser divulgados
parcial ni totalmente por el consultor/a o cualquier empleado de la empresa consultora sin autorizacidn previa escrita de
HIVOS.

! Perspectiva de género “El proceso de evaluacién de las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas,
en todos los sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento
integrante de la elaboracidn, la aplicacién, la supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, a fin de que las mujeres
y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpette la desigualdad. El objetivo final es lograr la igualdad [sustantiva] entre los géneros”. ECOSOC 1997.




