
Haciendo de la comida y la cultura motores para construir
sociedades más inclusivas, resilientes e innovadoras

MANPANOR
ESTRATEGIA DE LA CIUDAD-REGIÓN
EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 
FUTUROS URBANOS

El 21% de la población de MANABÍ 
tiene entre 10 y 19 años8.

Manabí es conocida por su rica 
gastronomía, diversidad cultural, 
calidez y patrimonio cultural.

Las encuestas revelan una fuerte 
apertura al cambio de narrativas 
y comportamientos, junto con un 
gran interés entre los jóvenes por 
formar redes y construir alianzas 
que puedan impulsar un cambio 
positivo en el sistema alimentario.

La población rural es la provee 
alimentos9.

La riqueza y diversidad de 
los alimentos locales proporcio-
nan un terreno fértil para la 
innovación y la creación de 
nuevas narrativas alimentarias.

SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA
E INSEGURIDAD CIUDADANA1,2 

habitantes en MANPANOR.

196,036

175,000

A pesar de ser minoría, 
la población rural es 
crucial para la economía 
agropecuaria y pesquera.

cabezas de ganado, 
comparadas con una 
población de:
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Índice de pobreza

Índice de pobreza extrema

Tasa de embarazo
adolescente en Sucre

16%
2 muertes por día 

Tasa de embarazo
adolescente en San Vicente

DÉBIL ARTICULACIÓN
INSTITUCIONAL6

Existe una insuficiencia en la coordinación de
las instituciones gubernamentales, lo que
conlleva a brechas en los programas de
capacitación, Asistencia técnica y canales
para la venta de productos locales.

de la población vive
en áreas urbanas53.4%

URBANIZACIÓN ACELERADA5  

INSEGURIDAD ALIMENTARIA7

A pesar que Manabí tiene abundantes 
recursos, las comunidades rurales enfrentan 
retos alimentarios debido a la falta de 
recursos y mercados.

CAMBIO CLIMÁTICO
Y DEGRADACIÓN
AMBIENTAL4

El Cambio Climático está 
afectando de forma severa 
la agricultura y la pesca, 
con inviernos severos que 
causan pérdidas de los 
cultivos y calentamiento 
de los mares, disminuyen-
do las poblaciónes de 
especies clave. 

Deforestación extensa y 
agricultura intensiva.

92% de bosque
nativo perdido
en 2008

De enero a Julio de 2023, de las 466 muertes 
violentas en la provincia, 17% ocurrieron en 
Pedernales y 8% en Sucre.

Pero también grandes
oportunidades…

Evaluando los retos

NUESTRO VIAJE COLECTIVO

NOVIEMBRE

DICIEMBRE ’23
– MARZO ‘24

MAYO
– JUNIO

JUNIO

ABRIL
– AGOSTO

2023

2024

Revisión de fuentes secundariasCaracterización general
del Sistema Agroalimentario

30 Actores estratégicosTaller Teoría de Cambio 

Fuentes secundarias y entrevistasComprender a las/los jóvenes y ampliar
conocimientos sobre el Sistema Alimentario

45Validación de
la EstrategiaTalleres finales multiactor Actores

estratégicos

Sesiones de trabajo Talleres comunitarios con jóvenes

Entrevistas con actores estratégicos 10 Actores estratégicos

REFERENCIAS: 1. Population and Housing Census 2010 | 2. Ceibo News, 2019 | 3. Espacios Magazine, 
2019 | 4. Cartaya & Zurita, 2015 | 5. Urban Futures Program, City Strategy, MANPANOR, 2024 | 6. Rilkolto, 
2021 | 7. City Strategy, MANPANOR, 2024 | 8. INEC, 2010 | 9. Revista Espacios, 2019



NUESTRA TEORÍA DE
CAMBIO EXPLICADA
Si los habitantes de MANPANOR, especial-
mente los jóvenes y las mujeres, conocen y 
comparten ampliamente los conocimientos, 
saberes y prácticas que reflejan y mantienen 
la diversidad cultural, gastronómica y 
ecosistémica de la región y los llevan a 
los espacios de toma de decisiones, promo-
viendo tanto el cambio de patrones de 
consumo como el cuidado de la naturaleza 
y la adaptación al cambio climático, se 
generarán mayores oportunidades de 
emprendimiento y empleo para fortalecer 
los sistemas agroalimentarios, haciéndolos 
más incluyentes, sostenibles y resilientes.

LOGRAREMOS

Plataforma multiactor2

Cambio de narrativas
3

Apoyo en iniciativas
y emprendimientos

4

Sistema alimentario
fortalecido

5

Agenda ciudadana
para sistemas
alimentarios

6

Voces empoderadas
(Jóvenes y mujeres)

1

ENTONCES

SI...

JÓVENES
Y

MUJERES

Nuestra hoja de ruta

Enfoques de la estrategia

COMIDA LOCAL
COMO CATALIZADOR

DEL CAMBIO

INNOVACIÓN

EMPODERAMIENTO DE
JÓVENES Y MUJERES

INICIATIVAS
INCLUSIVAS

ALIANZAS LOCALES
COLABORATIVAS

Educación continua 
en alimentación y 

nutrición, arraigada 
en la cultura local

Integrando tecnología, 
datos empíricos y acuerdos 
de gobernanza para diseñar 
soluciones más eficientes y 

sostenibles

Respaldadas por 
Asistencia técnica 

especializada y práctica

Fundamentada en la 
apropiación territorial, 

soluciones endógenas y 
una visión compartida y 

positiva del futuro

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACCIONES

Fortalecer el liderazgo de 
mujeres y hombres jóvenes 
para coordinar y mejorar el 
diálogo y la formulación de 

políticas públicas para sistemas 
agroalimentarios resilientes, 

inclusivos y sostenibles.

Pacto por la alimentación 
saludable

Sendero de 
Saberes y Sabores Vivero de Iniciativas

Capacitación en liderazgo y 
gobernanza para fortalecer la 

plataforma multilateral.

Empoderar a jóvenes y mujeres 
mediante redes fortalecidas, 
huertos comunitarios y heras 

con cultivos locales y nutritivos, 
mientras desarrollan habilidades 
para crear campañas, contenidos 

y experiencias que promuevan 
narrativas transformadoras.

Impulsar iniciativas 
lideradas por jóvenes y 

mujeres, ferias de empleo 
y emprendimiento, promo-

viendo simultáneamente 
el espíritu empresarial 
mediante un vivero de 

empresas.

Mujeres y hombres jóvenes cambian 
sus narrativas y comportamientos 
en favor de una alimentación sana, 

nutritiva y local.

Apoyar el crecimiento 
de las cadenas de valor 

alimentarias, facilitando la 
inclusión de más mujeres 

y jóvenes.

Manabita no come 
cuento, come rico

y saludable

Conoce más sobre el programa: https://hivos.org/program/urban-futures/

https://hivos.org/
https://hivos.org/program/urban-futures/
https://www.fondationbotnar.org/

