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Las jovenes deben estar al mando en lo que respecta a su salud y derechos sexuales y
reproductivos (DSDR). En un mundo donde las fuerzas anti-género y anti-derechos son cada vez
mas dominantes y poderosas, es fundamental que puedan alzar sus voces, promover y defender sus
DSDR, y abogar por el cambio. Hivos las apoya para que tomen un papel protagénico y lo hagan
de manera segura, para que puedan unirse y abogar por sus DSDR.

éPor qué?

La ola populista y anti-derechos que actualmente barre el
mundo tiene un efecto negativo en los derechos humanos de
las (jovenes) mujeres vy las personas LGBTIQ+, como actoras
centrales del proyecto. Hay una presion creciente sobre sus
derechos a decidir sobre sus propios cuerpos, sobre a quién
aman y como expresan su identidad de genero. Esto es aun
mas cierto para las mujeres y las personas LGBTIQ+ con
identidades marginadas que se superponen, como aguellas
afectadas por la migracion o que viven con VIH. En
Centroameérica se profundizan el racismo, la migracion, el
despojo, tomando en cuenta los pueblos indigenas de la
region.

Al mismo tiempo, las jovenes han formado y mantenido
organizaciones y redes solidas, que han abogado con éxito por
un avance significativo hacia politicas y servicios de SSSR
inclusivos. Sus campafias innovadoras han influido
positivamente en la conversacion societal y las perspectivas
sobre la salud sexual y reproductiva inclusiva.

We Lead es el primer proyecto que trabaja con las cuatro
poblaciones desde la interseccionalidad y ahora ya hay una
conformacion de red que puede trabajar sosteniblemente.

Nuestro enfoque

En el marco del programa We Lead, Hivos ha construido
Comunidades de Accion (CoAs) a nivel nacional Honduras y
Guatemala. Estas CoAs son lideradas por mujeres jovenes y
adolescentes que viven con una discapacidad, tienen VIH, son
afectadas por la migracion o se identifican como lesbianas,
bisexuales, trans o queer.

Las CoAs son un espacio clave para compartir y desarrollar
estrategias y actividades conjuntas. Este trabajo conjunto ha
llevado a nuevas colaboraciones e ideas innovadoras y ha
resultado en servicios e informacion DSDR mas inclusivos

A través de We Lead hemos adquirido experiencia en
investigacion liderada por jovenes, centrandonos en la
accesibilidad y calidad de los servicios de DSDR. Ademas, se ha
acumulado experiencia significativa en defensa, que abarca
desde niveles locales hasta globales. Campafias innovadoras y
lideradas las jovenes han llevado a cambios significativos en
mentalidades. El enfoque de Incidencia politica genero
muchos enlaces institucionales que permitiran tener mayores
logros de impacto con las condiciones generadas para seguir
avanzando.

Nuestro plan para el futuro

Sabemos que las jovenes y sus organizaciones son las mas
capacitadas para decidir como se logra la DSDR inclusiva en su
contexto. Por lo tanto, fortaleceremos y apoyaremos ain mas
las CoAs como espacios estratégicos, colaborativos y de toma
de decisiones, donde mujeres jovenes progresistas discuten y
deciden sobre sus pricridades de DSDR y como alcanzarlas.
Las acompafiamos a traducir esto en un plan de accion y un
presupuesto.

En terminos de estrategias, nos enfocamos en influir en
politicas vy practicas para DSDR inclusivos, mientras
construimos movimientos y movilizamos apoyo publico para
esto. sy




l Nos involucraremos estrechamente con los proveedores de
servicios, motivandolos y apoyandolos en la entrega de
servicios de DSDR inclusivos y manteniendolos responsables.
Nuestra experiencia muestra que, en algunos contextos, las
oportunidades para lograr un cambio positivo en DSDR
inclusivos se encuentran a nivel local. En tales contextos,
daremos pricridad a ciudades o provincias especificas dentro
de un pais.

Hivos desempefiara un papel de convocar, desarrollar
capacidades y facilitar, asegurando el intercambio vy
estimulando la coordinacion y colaboracion entre OSC y otros
actores. Nos aseguraremos de que las personas vy
organizaciones seguras y protegidas. Una de las prioridades es
el autocuidado y cuidado colectivo considerando los
contextos complejos en la defensa de DDHH en
Centroamerica.

Tambien estimularemos y facilitaremos el intercambio de
buenas practicas y lecciones aprendidas. Ademas,
proporcionamos apoyo financiero para que las jovenes
puedan mantener y fortalecer sus organizaciones, reunirse en
espacios seguros y disefiar sus propias estrategias y acciones
conjuntas y efectivas de defensa y camparna. Aseguramos la
comunicacion incorporando la de comunicacion con
pertinencia cultural, con idiomas nativos para significar el rol
de las jovenes en las organizaciones para la participacion
politica sustantiva y significativa.

Resultados esperados

En al menos dos localidades en cada pais de We Lead
lograremos que:

o Las politicas, practicas y financiamiento reflejan mejor las
necesidades de SRH-R de las jovenes.

o Lasjovenes recopilan datos, generan evidencia y la utilizan
para la defensa y campafias innovadoras.

o Las jovenes son respetadas y consultadas como expertas
por los tomadores de decisiones en lo que respecta al disefio
e implementacion de politicas y practicas de DSDR o la
opinion publica se vuelve mas favorable y positiva hacia la
DSDR de las jovenes.

www.hivos.org

o Las jovenes experimentan un mayor bienestar y respeto
por sus DSDR. (seguras y protegidas)

o Trabajan cada vez mas de manera coordinada vy
colaborativa, y juegan un papel visible y mas fuerte, incluyendo
poblacion migrante y retornada y manteniendo la autonomia y
sus expresiones organizativas. (interseccionalidad entre
agendas y poblaciones)

o Hacen incidencia con datos de DSDR en espacios locales,
regionales e internacionales.

Ejemplos de resultados:

-Las jovenes en Honduras desarrollaron un manual de
lenguaje de sefias de DSDR y aseguraron su adopcion.

-La presentacion de la iniciativa de ley 6157 sobre educacion
integral en sexualidad al congreso de la republica de
Guatemala.

-La creacion de la plataforma « Nosotras observamos » sobre
auditoria social de derechos sexuales y reproductivos.

-El Procesos de monitoreo comunitario en clinicas de SSR
para adolescentes en Totonicapan, Peten y la Ciudad de
Guatemala

-A nivel territorial (Huehuetenango, Jalapa, San Juan
Sacatepeques, Colomba, Quetzaltenango) se ha tenido la
posibilidad de tener un acercamiento de las jovenes a los
programas de DSDR con el objetivo de que conozcan los
servicios y exijan atencion en DSDR.

-El fortalecimiento de la incidencia y permanencia en la Mesa
Intersectorial de la estrategia de atencion integral y
diferenciada en salud para personas trans, la cual durante 2025
el ministro ha dado mayor atencion y que permite el
involucramiento de las personas trans de forma activa.

-Las Jovenes realizaron adaptaciones de la tematica de DSDR
al idioma Mam para capacitar a mujeres jovenes de pueblos
originarios, ademas tomando en cuenta la escolaridad.

¢Quieres apoyarnos?

Necesitamos su apoyo financiero y politico. Por favor,
comuniguese con Karen Hammink (khammink@hivos.org) o
Lorena Yafiez (lyanez@hivos.org) para seguir estrategias sobre

la posible colaboracion.
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