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NTACION?

tener otros derroteros distintos a los actuales.

En esto, es notoria la participacion de grupos
politicos extremistas, organizaciones de distintas
denominaciones religiosas, etc.

El segundo factor, es mas profundo ya que

tiene que ver con procesos de socializacion, de
aprendizaje del sentido de las relaciones sociales
y de las representaciones sobre las mismas.
Evidentemente su data histérica es mas largay en
ella, se evidencia la ideologia dominante y cémo
esta se reproduce y también cémo cambia. Este
factor es el de la educacion.

En Guatemala, es comun encontrar experiencias
donde las diferencias sociales, que no son
dominantes en las relaciones de poder,
frecuentemente son tratadas en contextos de
violencia. Para la poblacion LGBTIQ+, esta
situacion no es una excepcion. En los espacios de
la educacion formal, la discriminacion, la violencia
fisica, la agresién sexual, han tenido diversos
impactos en la vida de las personas que viven
cotidianamente en el mundo “educativo”.

Tal y como se plantea en este estudio: “Entre

la sobrevivencia y la visibilidad: Vivencias de la
poblacion LGBTIQ+ en centros educativos” que nos
presenta el equipo de investigacion conformado por
Ana Lucia Ramazzini, Aimee Rodriguez y Gabriel
Alvarez, la violencia ejercida en los distintos niveles
de la educacién en Guatemala, en los centros
donde se imparte, en contra de estudiantes que

se expresan o identifican con la diversidad sexual, es
una realidad visible y que no es nueva. El estudio nos
muestra que los efectos de este tipo de conductas,

es que algunos logran sobreponerse y otros prefieren
ocultar su identidad y sus formas de expresion como
reaccion a las agresiones recibidas. Hay informacion
sobre los tipos de violencia que sufren por parte de
sus mismos compafieros y por parte de los maestros
y que finalmente, todo queda en esa “pedagogia de la
impunidad”.

El camino a recorrer en Guatemala, para la que la
inclusion de la poblacion LGBTIQ+ sea una realidad,
es largo e involucra cambiar patrones sociales,
representaciones e ideologia en distintos planos de
la vida social, entre ellos el educativo. Aun cuando

la situacion parezca complicada, hay que reconocer
que hay un camino avanzado, cuyo recorrido ha
permitido ir construyendo cambios, los cuales deben
ser sostenibles para que un futuro cercano, podamos
convivir en una sociedad profundamente democréatica,
incluyente, equitativa y con justicia social.

Agradecemos la oportunidad que nos brinda HIVOS
para la realizacion de esta investigacion, y felicitamos
a la Dra. Ana Lucia Ramazzini, a la Mtra. Aimee
Rodriguez, al Mtro. Gabriel Alvarez y a quienes
participaron para que este estudio pudiera ser un
aporte mas a la discusion y demanda sobre el
ejercicio de derechos humanos de las diversidades
sexuales.

Dr. Virgilio Reyes

Director
FLACSO - Sede Académica Guatemala



ARES

¢ Cuales han sido las experiencias escolares de la
poblacion LGBTIQ+ durante su nifiez y adolescencia®?
¢Cuales son los mecanismos que favorecen o dificultan
su desarrollo pleno en los centros educativos? ¢Cuéles
son las propuestas para garantizar el abordaje desde una
educacion inclusiva? Estas son algunas de las preguntas
principales que aborda la presente investigacion.

El estudio se desarroll6 con la participacion de 15
personas adultas LGBTIQ+ quienes, a través de
entrevistas, contaron su experiencia al momento de
estar cursando los niveles preprimaria, primaria, basico
y diversificado, comentando acerca de diversos hechos
de violencia psicoldgica, fisica, sexual y social vivida
en los centros educativos. Se conté con 18 entrevistas
a personal docente, de direccion, personal de la
Procuraduria de Derechos Humanos, lideres religiosos,
padres y madres de familia de personas LGBTIQ+. Y
se realizé un grupo focal con familias diversas con el
proposito de conocer casos que actualmente estén
viviendo nifiez y adolescencia debido a su orientacion
sexual, identidad de género o bien por tener una familia
que transgrede la cisheteronormatividad. Ademas, se
aplicé un cuestionario virtual con la participacion de 113
personas LGBTIQ+.

Entre los hallazgos mas relevantes resaltan:

Violencia contra poblacion LGBTIQ+ ejercida por
compaieros y compaiieras. Segun los testimonios de las
personas entrevistadas, la violencia se produce en mayor

UMEN

medida contra personas que muestran una expresion

de género que no corresponde a su sexo. Ademas,
sobresale la violencia psicoldgica, sexual y social. Afirman
haber recibido burlas (69%) debido a su orientacion
sexual, y expresion de género; también mencionan que
les pusieron apodos (60%). Las burlas fueron dirigidas
mayormente a las personas gai, trans y queer. Expresan
que sus companeros y comparieras les realizaban bromas
en doble sentido que les incomodaban (65%) y bromas
de indole sexual (51%) con las cuales les intimidaban

y humillaban. Dan a conocer experiencias de acoso
sexual y agresiones sexuales en las cuales rozaban sus
cuerpos, se les pegaban, se frotaban contra sus cuerpos
y les obligaban a tocar los genitales de otras personas.
Algunas de las personas entrevistadas refieren que fueron
encerrados en los bafios, los acorralaron, tocaron sus
cuerpos, los besaron a la fuerza, realizaron intentos de
violacion. Los bafios y patios de recreo, son los espacios
donde se vive mayor agresion. En cuanto a violencia
social, las personas entrevistadas expresan que en sus
centros educativos vivieron casos de exclusion en un 54%
por parte de sus compafneros y compafieras.

Violencia contra poblacién LGBTIQ+ ejercida

por maestros y maestras. Si bien los porcentajes
evidenciados en los resultados del cuestionario son
menores al 50%; en términos cualitativos, las experiencias
de violencia vividas muestran el impacto en la vida de

las personas entrevistadas. Esto, sobre todo, en los
casos donde los maestros y maestras no ejercieron
ninguna sancion a estudiantes que aplicaron violencia,



reproduciendo la pedagogia de la impunidad. Asimismo,
se dan a conocer casos en los cuales se castigaba,
amenazaba, desacreditaba, expulsaba o negaba la
matricula a quienes no cumplian con la heteronorma. Una
de las amenazas mas utilizadas era hablar con sus padres
o0 madres, lo que vulneraba la dinamica familiar y les hacia
vivir un suplicio, al violentar sus propios procesos de “salir
del closet”. Otra de las amenazas y préacticas recurrentes
era referirles a psicologia u orientacion, desde el abordaje
del disciplinamiento. Ademas, bromas sexuales y abusos
sexuales por parte de maestros, son mencionados por
algunas de las personas entrevistadas.

Son los centros educativos principalmente cristianos los
que aplicaron normas y patrones de comportamiento
desde la heteronormatividad, incluyendo “terapias de
conversion” basadas en la fe. Las clases de hogar, artes
industriales y la préactica deportiva vinculadas al sexo,

son referidas como las disciplinas donde mas violencia se

Vivio.

Frente a todo lo anterior, las personas LGBTIQ+
mencionan que el haber vivido estas experiencias de
violencia en los centros educativos los hizo ser mas
fuertes (74%), favorecié a que en la actualidad luchen
por sus derechos (64%) y que hayan aprendido a
defenderse (60%). También mencionan que el haber
vivido esa violencia tuvo diversos impactos en sus vidas:
un 63% expresa que son personas inseguras, que viven
con desconfianza hacia las demés personas. Un 62%

EJECU

expresa que debido a las experiencias previas prefieren
ocultar su identidad. Un 53% afirma que tienen baja
autoestima por todo lo vivido y un 39% menciona que
se le dificulta relacionarse con las demas personas. En
algunos de los relatos comentan que tuvieron ideas
suicidas o intentos de suicidio.

Las précticas inclusivas que se lograron identificar fueron
pocas, pero aun asi evidencian su potencial para el
desarrollo pleno de la poblacion LGBTIQ+ en los centros
educativos. Siendo estas: la aceptacion por parte de los
compafieros y compaferas hacia la poblacion LGBTIQ+,
la protesta por parte de comparferas al momento de una
expulsion debido a la orientacion sexual, la aceptacion y
acompafiamiento por parte de algunos de los maestros
y maestras, dejar de utilizar el deadname, contar con
politicas educativas institucionales que promuevan la
inclusion y equidad.

Contando con un marco politico y juridico a nivel
nacional e internacional que apoya la lucha contra la
discriminacion, la exclusion y la violencia, sigue siendo
evidente y necesaria la demanda al Estado para el
ejercicio y avance de los derechos humanos de la
poblacion LGBTIQ+, y particularmente su derecho a la
educacion.
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DUCCIO

La socializacion es un proceso mediante el cual una
persona adquiere las practicas sociales propias de su
entorno y de su cultura, aprendiendo lo que esa sociedad
considera adecuado o inadecuado, lo que esta permitido
y lo que debe ser sancionado. Este proceso se basa

en distintos agentes de socializacién como la familia

y las instituciones educativas, que juegan un papel
fundamental al transmitir y velar por el seguimiento y
cumplimiento de las practicas sociales establecidas.

Dentro de estas practicas socialmente establecidas se
encuentra la heteronormatividad y la identidad cisgénero
que se refiere a un sistema de imposicion de estructuras
y relacionamientos que considera “normal” el binario
complementario hombre-mujer, debiendo desempefiar
los roles establecidos socialmente segun el sexo,
encuadrando la identidad de género, la orientacion sexual
y la expresion de género.

Por ende, cuando una persona posee una expresion

de género, identidad de género o una orientacion

sexual diferente al marco heteronormativo, la sociedad
crea mecanismos, sanciones o disciplinamientos para
evitar que las personas actuen de forma diferente

a lo socialmente normado. La heteronormatividad

como régimen regula el género, la sexualidad y la
corporalidad, y dentro de las instituciones reproductoras y
disciplinadoras se encuentra la educacion escolarizada.

Es por esta razdén que interesa conocer ;Cuéles han sido
las experiencias escolares de la poblacion LGBTIQ+
durante su nifiez y adolescencia? Para identificar ;Cuales

son los aspectos que favorecen o dificultan su desarrollo
integral en los centros educativos?

Para esto fue necesario adentrarse en las experiencias
de la poblacion LGBTIQ+ en sus establecimientos
educativos, identificando los mecanismos que utilizan las
instituciones educativas para garantizar la continuidad de
la cisheteronormatividad, las reacciones de las familias
ante hechos vividos, y la consecuencias que puede tener
para la poblacion LGBTIQ+.

La investigacion se desarrollé con la participacion

de personas adultas LGBTIQ+ quienes contaron su
experiencia al momento de estar cursando |os niveles
preprimaria, primaria, basico y diversificado, comentando
acerca de diversos hechos de violencia psicologica,
fisica, sexual y social vivida en los centros educativos.

Esta investigacion es importante porque los estudios
acerca de la poblacién LGBTIQ+ son aun escasos en

el pais y en Latinoamérica en general; por lo tanto, es
necesario realizarlas para que las experiencias escolares
de la poblacién LGBTIQ + sean visibilizadas y se puedan
generar acciones para el logro de una educacion
inclusiva.

Como parte de los antecedentes en estudios especificos
sobre educacioén escolarizada y poblacion LGBTIQ+,

la organizacion Visibles ha trabajado diversas
investigaciones sobre poblacion LGBTIQ+ en las cuales
se incluyen algunas experiencias escolares, como lo es
el estudio titulado “Realidades Compartidas: experiencias
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de violencia y exclusion de las personas LGBTIQ+
“(Lopez, Batres & Martinez, 2020) donde se afirma, a
partir de los resultados de la encuesta realizada, que los
centros educativos son los lugares donde las personas
LGBT han padecido mas violencia y discriminacion, en
comparacion al porcentaje de otros ambitos como salud,
trabajo, familia e instituciones. Se evidencia que una de
las manifestaciones de violencia que sobresale es el
acoso escolar entre pares motivado por prejuicios sobre
las orientaciones sexuales e identidades de género no
heterosexuales cisgénero y se evidencia que muchas
de estas violencias afectan desproporcionadamente a
las personas trans (Lopez, Batres & Martinez, 2020:20).
Ademas, a partir de datos cuantitativos y cualitativos,
visibilizan la violencia institucional que personal docente
y administrativo ejerce contra personas LGBT, tanto
mediante omision, al no abordarla y detenerla, o de
manera directa.

En otra investigacion de la misma organizacion, titulada:
“Violencias contra la poblacion LGBTIQ+: Vivencias y
dinamicas que la sostienen” (Duarte, Aguilar, Batres &
Lanz, 2020) argumentan la reproduccién de imaginarios
heterocisnormados' en el sistema educativo, a través

de la curricula y la institucionalizacion de normativa
institucional, muchas veces en el marco de las creencias
religiosas, que soslayan el conocimiento cientifico y
pretenden disciplinar a quienes lo transgreden (Duarte,
Aguilar, Batres & Lanz, 2020:59)

La presente investigacion permite conocer la violencia
que vive la poblacion LGBTIQ+ en los niveles educativos

de preprimaria a diversificado tanto en centros educativos

publicos como privados, asi como identificar si el
Ministerio de Educacion actualmente cuenta con las
politicas educativas, programas, proyectos para la

poblacion LGBTIQ+ y formular propuestas para garantizar

su derecho a la educacion.

Ademas, analiza las consecuencias que puede tener
para la poblacion LGBTIQ+ su paso por una institucion
educativa y cémo esto puede afectar su bienestar y
desarrollo pleno.

Muestra el papel de la familia ante hechos vividos en los
establecimientos educativos, aspecto importante porque
se ha constatado que las personas que han tenido el
apoyo y respaldo de sus familias poseen mejor salud
mental que las que han sido victimas de repudio. El
psicologo afirmativo gai Gabriel J. Martin ha sefialado al
respecto: “las relaciones familiares son determinantes;
gran parte de nuestro bienestar depende de la aceptacion
gue nuestra homosexualidad tenga en nuestra familia”
(Martin, 2017:181)

El principal fundamento juridico que respalda el tema de
investigacion es el principio 16 de Yogyakarta (2007)?

en el cual se menciona que toda persona tiene derecho
la educacion, sin discriminacion alguna basada en su
orientacion sexual e identidad de género, y con el debido
respeto hacia estas. Ademas, el articulo 24 plantea que
“toda persona tiene derecho a formar una familia, con
independencia de su orientacion sexual o identidad de
género. Existen diversas configuraciones de familias.
Ninguna familia puede ser sometida a discriminacion
basada en la orientacion sexual o identidad de género de
cualquiera de sus integrantes.”

En el informe de la CIDH sobre Personas Trans y de
Género Diverso y sus derechos econdémicos, sociales,
culturales y ambientales, se aborda el derecho a la
educacion y a la cultura, el cual es considerado como un
“pilar fundamental para garantizar el disfrute de una vida
digna y como un medio indispensable para realizar otros
derechos humanos, el desarrollo intelectual, la identidad,
personalidad, herramientas para encontrar empleo y evitar
caer en la pobreza”. En dicho informe también se resalta

1. Una persona cisheterosexual es una persona que siente atraccién emocional, afectiva y sexual hacia el sexo considerado opuesto (hombres hacia
mujeres y mujeres hacia hombres) y su identidad de género coincide con su sexo .

2. La reunién de especialistas tuvo lugar en Yogyakarta, Indonesia del 6 al 9 de noviembre, 2006. Los principios empezaron a socializarse y difundirse

en marzo 2007.
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el derecho a la educacion para las personas trans y de
género diverso el cual sirve como un elemento clave
para romper con los circulos de pobreza y dotarles de
capacidades que les permita asegurar las condiciones
de vida digna. Asimismo, subraya que el principio de
igualdad y no discriminacion debe regir la educacion y
formacion de todas las personas por lo que es necesario
que el Estado asegure que tanto instituciones educativas
publicas como privadas no discriminen ni fomenten
discursos de odio € intolerancia contra las personas
trans. Este documento no solo hace énfasis en un
sistema educativo inclusivo para avanzar en la garantia
de los derechos humanos para personas trans en todos
sus ciclos de vida, sino que amplia la ensefianza y
aprendizaje de todos sus destinatarios y fortalece la
coexistencia en sociedad mediante la promocion de la
diversidad, respeto mutuo, tolerancia y solidaridad.

La presente investigacion titulada “Entre la sobrevivencia
y la visibilidad: Vivencias de la poblacion LGBTIQ+ en
centros educativos”, forma parte del Proyecto “Guate
Diversa e Inclusiva” liderado por HIVOS y del cual
FLACSO-Sede Académica Guatemala es socio junto a
otras organizaciones.

Este texto esta constituido por varios apartados que
dan a conocer los objetivos de la investigacion y la
metodologia desarrollada, asi como categorias clave

LGBTIQ+ y el marco politico y legal que respalda el
derecho a una educacion sin violencia. Ademas, describe
el rol disciplinario que desempefa el @mbito educativo
escolar como reproductor de la cisheteronormatividad.

Uno de los apartados mas fuertes es el que refiere a los
hallazgos, evidenciando la violencia contra la poblacion
LGBTIQ+ en sus trayectorias escolares, ejercida por
diversos actores de la comunidad educativa e impactando
en sus vidas y en su derecho a la educacion. También

se incluye, en este espacio, un breve analisis sobre el
papel de los padres y madres de familia, las iglesias

y las instituciones del Estado, a partir de las entrevistas
realizadas. Especial atencion merece un caso especifico
que se presenta y que permite analizar diversas
manifestaciones de la violencia vividas. También, en
este apartado, se hace un intento por rescatar algunas
de las experiencias positivas en el contexto de un pais
conservador. Finalmente se plantean, de manera muy
puntual, las conclusiones y recomendaciones.

Desde el Programa de Estudios de Género, Sexualidades
y Feminismos de FLACSO-Guatemala se ha desarrollado
una linea de investigacion, de la cual este estudio forma
parte, con el propdsito de ofrecer evidencia robusta que
potencie el andlisis, la discusion y la incidencia para la
garantia de los derechos sexuales y reproductivos.

Esta investigacion es importante porque
las investigaciones acerca de la poblacion
LGBTIQ+ son escasas en el pais...
es necesario realizarlas para que las
experiencias escolares de la poblacion
LGBTIQ + sean visibilizadas...

13



[10BJETIVOS

4.1 Objetivo general:

Determinar la forma en la que los centros educativos
favorecen o dificultan el desarrollo pleno de la
poblacion LGBTIQ+ para generar propuestas de
educacion inclusiva.

4.2 Objetivos especificos:

e Describir las experiencias de la poblacion
LGBTIQ+ al romper con la cisheteronormatividad
en los centros educativos.

e Describir los mecanismos que favorecen que
la poblacion LGBTIQ+ puedan desarrollarse
plenamente en los centros educativos.

e Describir los mecanismos que dificultan que
la poblacion LGBTIQ+ puedan desarrollarse
plenamente en los centros educativos.

e (Caracterizar las reacciones de las familias de la
poblacion LGBTIQ+ ante casos de violencia en
los centros educativos.

e Conocer las consecuencias positivas y negativas
que tiene el trato en los centros educativos en la
poblacion LGBTIQ+.

e Generar propuestas educativas para el abordaje
de la inclusion de la poblacion LGBTIQ+.



] METODO

Para el desarrollo de la investigacion se utilizo una
metodologia mixta cualitativa y cuantitativa desde una
perspectiva exploratoria, a partir de cuatro fases;

La primera fase de planificacion en la cual se realizd
un plan de trabajo que incluy6 la organizacion de la

recoleccion de informacion, instrumentos de investigacion,

trabajo de campo, logistica propuesta.

La segunda, una revision documental en la cual se
revisaron aspectos tedricos sobre el tema; y la tercera, de
trabajo de campo, que fue de utilidad para la recoleccion
de informacion, la cual permitié conocer las experiencias
escolares de la poblacion LGBTIQ+ y los mecanismos
que utilizan los centros educativos para la reproduccion
de la cisheteronormatividad.

La cuarta, de vaciado, sistematizacion y analisis de la
informacion recopilada, que permitio elaborar el informe

de investigacion y generar propuestas para el abordaje
de la inclusion educativa de la poblacion LGBTIQ+.

5.1 Técnicas de investigacion utilizadas:

Las técnicas de investigacion se aplicaron a distancia por
medio de reuniones en Zoom, debido al contexto de la
pandemia COVID-19.

En el caso de la metodologia cualitativa se realizé una
revision documental que permitié construir el panorama
legal y tedrico del estudio.

Se realizaron testimonios con 15 personas adultas con
diversas orientaciones sexuales e identidades de género,
quienes compartieron sus experiencias de violencia
vividas al momento de estar cursando preprimaria,
primaria, basicos y diversificado.

Se realizaron testimonios con 15
personas adultas con diversas
orientaciones sexuales e identidades
de género, quienes compartieron sus
experiencias de violencia vividas.

15
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Tabla 1 Caracterizacion de las personas que brindaron sus testimonios

Sexo y/o
Identidad
de género

Orientacion
sexual

Edad

Edad de descubrimiento

Instituciones educativas

Hombre trans  Pansexual 24 6 afos not¢ diferencias.  Preprimaria, primaria: Institucion privada, religiosa.
intersexual 13 afios orientacion Basicos y Diversificado: Instituto publico solo de mujeres
sexual.
20 afos intersexualidad.
No binarie Bisexual 20 12 afios orientacion Colegios privados, religiosos catélicos y uno evangélico,
sexual. mixtos.
Mujer trans Heterosexual 29 11 afios orientacion 1 a 4 primaria establecimiento publico.
sexual. 5 a 3 ero basico colegio evangélico.
Hombre Bisexual 22 17 afios orientacion Colegios privados, mixtos.
sexual, pero decidié en  Primaria colegio cristiano, pero no se denominaba
ese momento vivir como  catélico ni evangélico,
heterosexual para evitar  Basicos colegios laicos.
problemas 3 bésico y Diversificado colegio evangélico.
Trans no Ginesexual 29 16 arfios orientacion Colegios privados, mixtos.
binarie sexual Primaria: Colegio catdlico.
Secundaria: Evangélico
Hombre Pansexual 25 19 afos orientacion Colegio mixto privado, catélico
transexual sexual
Transita entre  Homosexual 39 18 afios orientacion Colegio mixto privado, catélico
él, ellay elle marica sexual
Drag queer Gai 36 17 anos orientacion Colegio mixto privado, catélico
sexual
Hombre trans  Heterosexual 29 8 afos orientacion sexual  Primaria: Colegio catdlico de nifias.
e inicio trans. Primaria: Colegio mixto privado, laico
Persona trans  Pansexual 32 4 afios identidad de Primaria: Colegio laico mixto, colegio catélico solo de
género. nifas.
- ) » Basico: Colegio, laico solo de mujeres.
12 afios, orientacion Diversificado: Colegio, evangélico, mixto.
sexual.
Mujer Lesbiana 27 14 afos orientacion Primaria: Colegio privado.
sexual. Bésico: Colegio privado evangélico.
Diversificado: Instituto publico de mujeres.
Colegio evangélico.
Muijer trans Pansexual 39 7 afos identidad de Primero primaria: Establecimiento publico.
género. Segundo a sexto grado: Colegio privado.
Basicos: Colegio evangélico
Diversificado: Colegio privado.
Mujer Bisexual- 32 15 anos orientacion Primaria: Colegio mixto laico.
Cisgénero Pansexual sexual Bésicos y diversificado: Colegio solo para mujeres.
Mujer Trans Heterosexual 27 24 afos identidad de Colegios privados, mixtos, cristianos.
género
Hombre trans  Heterosexual 24 15 afios orientacion Primaria: Colegio privado y luego establecimiento

sexual.

publico.
Bésicos: Establecimiento publico.
Diversificado: Colegio privado, cristiano.




Se realizaron 18 entrevistas semiestructuradas con
personal docente, de direccion, personal de la
Procuraduria de Derechos Humanos, lideres religiosos,
padres y madres de familia de personas LGBTIQ+:

Tabla 2 Particpantes en la investigacion

Maestras y maestros

Directoras y directores

Personal de la PDH

Familia de poblacion LGBTIQ+
Religiosos (catdlico, evangélico, maya)

Psicélogas educativas o trabajadora social
Especialista en NNAJ LBGT

Total 18

- = W o =+ W W

Se realizé un grupo focal con familias diversas con el
proposito de conocer casos que actualmente estén
viviendo nifios, nifas, nifes debido a su orientacion
sexual, identidad de género o bien por tener una familia
que transgrede la cisheteronormatividad.

Ademas, se utilizd6 metodologia cuantitativa, para lo cual
se disefid un cuestionario en Google Forms con preguntas

cerradas dicotoémicas y de tipo menu, el cual se subié a la
pagina de Facebook de FLACSO y se solicité a diversas
organizaciones que trabajan con la poblacion LGBTIQ+
llenaran el instrumento y lo compartieran en sus redes
sociales, alcanzando la participacion de 113 personas.
No se realizé un proceso de muestreo debido a que es
una investigacion exploratoria, pero se motivé a que la
poblacion LGBTIQ+ participara en el proceso.

Tabla 3 Identificacion de las personas que
participaron en los cuestionarios

Asexual 1 1
Bisexual 17 15
Gai 45 40
Hombre trans 14 12
Lesbiana 11 10
Muijer trans 4 4
Pansexual 7 6
Queer 14 12
Total 113 100

Fuente: Elaboracion propia.

5.2 Sistematizacion y analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa

En el caso de la informacion cualitativa (testimonios y entrevistas semiestructuradas) la informacion fue

transcrita respetando a las personas participantes del estudio, se garantizd el anonimato de las personas

que lo solicitaron y se respeté su voz. Se elaboraron categorias y sub categorfas para analizar la

informacion:

+  Mecanismos escolares que favorecen que la poblacion LGBTIQ+ pueda desarrollarse plenamente.

+  Mecanismos escolares que dificultan que la poblacion LGBTIQ+ pueda desarrollarse plenamente.

« Caracterizar las reacciones de las familias ante casos de violencia escolar vividos por la poblacion

LGBTIQ+.

»  Conocer las consecuencias que tiene el trato en el ambito escolar en la poblacién LGBTIQ+.

+ Acciones que realiza el Ministerio de Educacion para la inclusién educativa de la poblacion LGBTIQ+.




[ CATEGORIAS




CLAVE LGBTIQ

En este apartado se definen algunas categorias, de
manera muy sintética, con el propoésito de comprender
a mayor profundidad las autoidentificaciones de las
personas participantes asi como los hallazgos de esta
investigacion:

Sexo: Se refiere a los cuerpos sexuados de las personas;
esto es, a las caracteristicas biologicas (genéticas
hormonales, anatomicas y fisiologicas) a partir de las
cuales las personas son clasificadas como hombres o
mujeres al momento de nacimiento. (Consejo Nacional Para

Prevenir la Discriminacion, 2016: 31)

Limitar la realidad del sexo a este binario macho
y hembra es dejar de visibilizar la realidad de las
personas intersexuales. Segun la Corte Interamericana
de Derechos Humanos define la intersexualidad como:

“Todas aquellas situaciones en las que la anatomia sexual
de la persona no se ajusta fisicamente a los estdndares
culturalmente definidos para el cuerpo femenino o
masculino. Una persona intersexual nace con una anatomia
sexual, organos reproductivos o patrones cromosomicos
que no se ajustan a la definicion tipica del hombre o de la
mugjer. Esto puede ser aparente al nacer o llegar a serlo con
los arios. Una persona intersexual puede identificarse como
hombre o como mujer o como ninguna de las dos cosas. La
condicion de intersexual no tiene que ver con la orientacion
sexual o la identidad de género: las personas intersexuales
experimentan la misma gama de orientaciones sexuales

e identidades de género que las personas que no lo son”

(Corte Interamericana de Derechos Humanos, 2017:16)

Género: Atributos que de forma social, historica, cultura

y politica han sido asignadas sobre los cuerpos sexuados,
lo cuales conforman un conjunto de mandatos, roles,
estereotipos, expectativas y destinos de como debe ser, verse

Yy actuar una persona.

A pesar de la distincion entre sexo como realidad
bioldgica y género como construccion social, persiste
la idea de lo que Gayle Rubin (1975) ha denominado
como el Sistema sexo/género, que es el conjunto de
arreglos mediante los cuales una sociedad transforma
los elementos organicos y bioldgicos en productos
culturales de la actividad humana, para la satisfaccion
de ciertas necesidades historico-culturales. En este
caso las sociedades patriarcales se rigen por el
paradigma de la reproduccion por lo que bajo esta
Optica sexo y género se ven como una misma categoria,
es decir que la identidad de género de una persona
segun esta postura debe corresponderse con el sexo,
por tener un deseo heterosexual y responder a roles
estereotipados asignados por la sociedad.

Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e
individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder o no con el
sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar la
modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través
de medios médicos, quiriirgicos o de otra indole, siempre
que la misma sea libremente escogida) y otras expresiones
de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los

gestos. (Yogyakarta, 2006)
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Cisgénero: Persona que su identidad de género se

corresponde con el sexo de nacimiento.

Sin embargo, tal y como lo demuestran las personas de

las disidencias sexo genéricas, el sexo y la identidad de

género no siempre se corresponden:

Persona Trans: Término utilizado para describir
las diferentes variantes de la identidad de género,
cuyo comiin denominador es la no conformidad
entre el sexo y la identidad de género que ha sido
tradicionalmente asignada a éste. Una persona
Trans puede construir su identidad de género
independientemente de intervenciones quirtirgicas o

tratamientos médicos.

Transgénero: Persona en la que el sexo y la
identidad de género no confluyen. Se identifican con

el género opuesto a su sexo de nacimiento.

Transexual: Persona que se siente y se concibe a

s mismas como perteneciente al género opuesto

que social y culturalmente se asigna a su sexo de
nacimiento y que optan por una intervencion médica
—hormonal, quirirgica o ambas— para adecuar su
apariencia fisica—biologica a su realidad psiquica,

espiritual y social.

Travesti: Persona que expresa su identidad
de género -ya sea de manera permanente o
transitoria- mediante la utilizacion de prendas de
vestir y actitudes del género opuesto que social y

culturalmente se asigna a su sexo.

Orientacion sexual: se refiere a la capacidad de
cada persona de sentir una profunda atraccion
emocional, afectiva 'y sexual por personas de un
género diferente al suyo, o de su mismo género, o de
mds de un género. Es independiente del sexo o de la
identidad de género. (Yogyakarta, 20006)

Lesbiana: Una mujer que siente atraccion fisica,

sexual y emocionalmente por otras mujeres.

Gai: Hombre que siente atraccion fisica, sexual y

emocionalmente por otros hombres.
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Bisexual: Persona que se siente atraida fisica,
sexual y emocionalmente por hombres y mujeres.
Esto no implica que sea con la misma intensidad,
al mismo tiempo, de la misma forma, ni que
sienta atraccion por todas las personas. (Consejo
Nacional Para Prevenir la Discriminacion,
2016:14)

Heterosexual: Persona que se siente atraida fisica,
sexual y emocionalmente por personas de un sexo

opuesto al suyo.

Pansexual: Persona que se siente atraida fisica,
sexual y emocionalmente hacia otras personas sin

importar su sexo o identidad de género.

Ginesexual: Persona que se siente atraida fisica,
sexual y emocionalmente hacia los cuerpos
sexuados en femenino; es decir, atraccion por
hombres trans, personas no binarias asignadas
femenino al nacer, queer asignades femenino al

nacery mujeres cis

Androsexual: Persona que se siente atraida
fisica, sexual y emocionalmente hacia los cuerpos
sexuados en masculino; es decir, atraccion por
mujeres trans, personas no binarias asignadas
masculino al nacer, queer asignades masculino al

nacer 'y hombres cis.

Asexual: Personas que no experimentan atraccion

sexual y/o no desean contacto sexual.

Cabe mencionar aqui que las personas trans también
pueden tener toda esta gama de orientaciones sexuales.

Expresion de género: Se refiere a la manifestacion
del género de una persona, puede incluir la

forma de hablar, manerismos, modo de vestir,
comportamiento personal, comportamiento o
interaccion social, modificaciones corporales, entre
otros aspectos (Consejo Nacional Para Prevenir

la Discriminacion, 2016: 19-20). Es decir que
mientras la identidad de género es una vivencia

interna, la expresion de género es hacia afuera.



Algunas de las personas entrevistadas se autodefinieron

- ) . Drag queer: Persona no binaria, neutra o
con las siguientes categorias, las cuales se caracterizan a

. - androgina que se identifica con arte y la expresion
continuaciéon de manera muy general:

transformista (drag), en contraposicion a la
No binarie: Persona que asume una identidad de feminidad de las drag queens y la masculinidad de
género que se ubica fuera del binarismo masculino- los drag kings.
femenino, pues su identidad autoasignada no se

. , . . Marica: Resignificacion y reapropiacion politica de
percibe totalmente masculina o femenino; o ninguna

un término que historicamente ha sido utilizado como

las dos.

peyorativo para personas homosexuales o disidentes.
Queer: Del anglicismo “peculiar” o “no Asumirse politicamente marica significa posicionarse,
convencional” . Persona que no estd de acuerdo con desde corporalidades, sexualidades y subjetividades
el encasillamiento de identidades, orientaciones periféricas y disidentes, frente al anglicismo gay que
y expresiones; no sigue las ideas o estereotipos refiere a una clase social y
sociales acerca de como debe de actuar o a la blanquitud.

expresarse seguin el sexo.

Conceptualizacion LGBTIO+

XX- mujer Cisgénero Leshiana ;
: Femenina
XY - hombre Trans Gai Masculina

Intersex Bisexual Andrégina
Heterosexual

Pansexual
Ginesexual
Androsexual
Asexual

(otras)

Fuente: Elaboracion propia.
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Victoria
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Victoria
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Victoria
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Marco politico y lggal

EDUCACION




que respalda el derecho a una

SIN VIOLENCIA

1.1 Los principios de igualdad y no discriminacion en la
legislacion guatemalteca.

Los principios de igualdad y no discriminacion constituyen
la base fundamental de los derechos humanos. Sin
embargo, pese a estar regulados por instrumentos
juridicos de caracter nacional e internacional, persiste la
discriminacién contra las personas LGBTIQ+.

Desde la aprobacion de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos en 1948, que establece en su articulo
26 “Toda persona tiene derecho a la educacion”, se ha
ratificado el derecho a la educacion en diversos tratados
internacionales, entre ellos:

Convencion relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza,

es el primer instrumento internacional que abarca
ampliamente el derecho a la educacion y tiene una
fuerte vinculacion con las leyes internacionales. En
sus articulos 1, 3, 4, y 5, establece lo siguiente:

.. A los efectos de la presente Convencion, se entiende por
“discriminacion” toda distincion, exclusion, limitacion o
preferencia, fundada en la raza, el color, el sexo, el idioma,

la religion, las opiniones politicas o de cualquier otra

indole, el origen nacional o social, la posicion econémica o
el nacimiento, que tenga por finalidad o por efecto destruir
o alterar la igualdad de trato en la esfera de la ensefianza
y, en especial: a. Excluir a una persona o a un grupo del
acceso a los diversos grados y tipos de ensefianza; b.
Limitar a un nivel inferior la educacion de una persona

o de un grupo o de colocar a una persona o a un grupo

en una situacion incompatible con la dignidad humana...
los Estados Partes se comprometen a: a. Derogar

todas las disposiciones legislativas y administrativas y
abandonar todas las prdcticas administrativas que entrarien
discriminaciones en la esfera de la ensefianza; b. Adoptar
las medidas necesarias, inclusive disposiciones legislativas,
para que no se haga discriminacion alguna en la admision
de los alumnos en los establecimientos de ensefianza; c.

No admitir, en lo concerniente a los gastos de matricula, la
adjudicacion de becas o cualquier otra forma de ayuda a
los alumnos, ni en la concesion de permisos y facilidades
que puedan ser necesarios para la continuacion de los
estudios en el extranjero, ninguna diferencia de trato entre
nacionales por los poderes piiblicos, salvo las fundadas

en el mérito o las necesidades; d. No admitir, en la ayuda,
cualquiera que sea la forma que los poderes ptiblicos
puedan prestar a los establecimientos de ensefianza,
ninguna preferencia ni restriccion fundadas tinicamente

en el hecho de que los alumnos pertenezcan a un grupo
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determinado; e. Conceder, a los siibditos extranjeros
residentes en su territorio, el acceso a la ensefianza en

las mismas condiciones que a sus propios nacionales...
ademds, a formular, desarrollar y aplicar una politica
nacional encaminada a promover, por métodos adecuados
a las circunstancias y las prdcticas nacionales, la igualdad
de posibilidades y de trato en la esfera de la ensefianza

y, en especial, a : a. Hacer obligatoria y gratuita la
ensefianza primaria, generalizar y hacer accesible a todos
la ensefianza secundaria en sus diversas formas, hacer
accesible a todos, en condiciones de igualdad total y segiin
la capacidad de cada uno, la ensefianza superior; velar por
el cumplimiento por todos de la obligacion escolar prescrita
por la ley; b. Mantener en todos los establecimientos
publicos del mismo grado una ensefianza del mismo nivel y
condiciones equivalentes en cuanto se refiere a la calidad
de la ensefianza proporcionada; c. Fomentar e intensificar,
por métodos adecuados, la educacion de las personas que
no hayan recibido instruccion primaria o que no la hayan
recibido en su totalidad, y permitirles que continiien sus
estudios en funcion de sus aptitudes ; d. Velar por que,

en la preparacion para la profesion docente, no existan
discriminaciones... Convienen: a. En que la educacion
debe tender al pleno desenvolvimiento de la personalidad
humana y a reforzar el respeto de los derechos humanos

v de las libertades fundamentales, y que debe fomentar

la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas

las naciones y todos los grupos raciales o religiosos, y el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para
el mantenimiento de la paz; b. En que debe respetarse la
libertad de los padres o, en su caso, de los tutores legales,
1.°de elegir para sus hijos establecimientos de ensefianza
que no sean los mantenidos por los poderes piiblicos,

pero que respeten las normas minimas que puedan fijar o
aprobar las autoridades competentes, y 2.° de dar a sus
hijos, segiin las modalidades de aplicacion que determine la
legislacion de cada Estado, la educacion religiosa y moral
conforme a sus propias convicciones, en que, ademds, no
debe obligarse a ningiin individuo o grupo a recibir una
instruccion religiosa incompatible con sus convicciones; c.
En que debe reconocerse a los miembros de las minorias
nacionales el derecho a ejercer las actividades docentes

que les sean propias, entre ellas la de establecer y mantener
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escuelas y, segiin la politica de cada Estado en materia de
educacion, emplear y ensefiar su propio idioma, siempre y
cuando: (i) Ese derecho no se ejerza de manera que impida
a los miembros de las minorias comprender la cultura y

el idioma del conjunto de la colectividad y tomar parte en
sus actividades, ni que comprometa la soberania nacional;
(ii) El nivel de ensefianza en estas escuelas no sea inferior
al nivel general prescrito o aprobado por las autoridades
competentes, y (iii) La asistencia a tales escuelas sea
facultativa. (1960: 1,2 y 3)

Pacto internacional de derechos econémicos,
sociales y culturales es un tratado que reconoce
estos derechos y establece mecanismos para su
proteccion y garantia. En sus articulos 2, 3, 6,10y
13, establece lo siguiente:

...Los Estados Partes en el presente Pacto se
comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos
que en él se enuncian, sin discriminacion alguna

por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de otra indole, origen nacional o
social, posicion econémica, nacimiento o cualquier

otra condicion social....a asegurar a los hombres 'y a

las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos
economicos, sociales y culturales enunciados en el
presente Pacto. Entre las medidas que habrd de adoptar
cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto
para lograr la plena efectividad de este derecho deberd
figurar la orientacion y formacion técnico profesional,

la preparacion de programas, normas y técnicas
encaminadas a conseguir un desarrollo economico, social
y cultural constante y la ocupacion plena y productiva,
en condiciones que garanticen las libertades politicas

y economicas fundamentales de la persona humana. ...
Los Estados Partes en el presente Pacto ...reconocen

el derecho de toda persona a la educacion. Convienen
en que la educacion debe orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido de
su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos
humanos y las libertades fundamentales. Convienen
asimismo en que la educacion debe capacitar a todas las

personas para participar efectivamente en una sociedad



libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos
raciales, étnicos o religiosos, y promover las actividades
de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de

la paz. ...reconocen que, con objeto de lograr el pleno
ejercicio de este derecho: a) La ensefianza primaria
debe ser obligatoria y asequible a todos gratuitamente;
b) La ensefianza secundaria, en sus diferentes formas,
incluso la ensefianza secundaria técnica y profesional,
debe ser generalizada y hacerse accesible a todos, por
cuantos medios sean apropiados, y en particular por la
implantacion progresiva de la ensefianza gratuita; c) La
ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible
a todos, sobre la base de la capacidad de cada uno, por
cuantos medios sean apropiados, y en particular por

la implantacion progresiva de la ensefianza gratuita;

d) Debe fomentarse o intensificarse, en la medida de lo
posible, la educacion fundamental para aquellas personas
que no hayan recibido o terminado el ciclo completo de
instruccion primaria; e) Se debe proseguir activamente
el desarrollo del sistema escolar en todos los ciclos de
la ensefianza, implantar un sistema adecuado de becas,
y mejorar continuamente las condiciones materiales del
cuerpo docente. 3. Los Estados Partes en el presente

Pacto se comprometen a respetar la libertad de los padres

Y, en su caso, de los tutores legales, de escoger para sus
hijos o pupilos escuelas distintas de las creadas por las
autoridades puiblicas, siempre que aquéllas satisfagan las
normas minimas que el Estado prescriba o apruebe en
materia de enseiianza, y de hacer que sus hijos o pupilos
reciban la educacion religiosa o moral que esté de

acuerdo con sus propias convicciones. (1966:2,3,4y 5)

Convencién sobre los derechos del nifio, “a lo largo
de sus 54 articulos, reconoce que los nifios (seres
humanos menores de 18 afios) son individuos con
derecho de pleno desarrollo fisico, mental y social,
y con derecho a expresar libremente sus opiniones.
Ademas, la Convencion es también un modelo para
la salud, la supervivencia y el progreso de toda la
sociedad humana” (pag. 6) y que en sus articulos

5, 14, 28 y 29, establece lo siguiente:

Toda persona puede exigir sus derechos,
cualesquiera sean su sexo, raza, idioma, religion,

condicion social, etc.

Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion

alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,

Es la justicia social la que define el contenido
sustantivo y procedimental de las normas que
regulan la interaccion social: la distribucion de
l0oS recursos y bienes econdmicos, politicos
o culturales y, sobre todo la participacion, el
reconocimiento y la posicion de los individuos y
grupos en la estructura social.
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opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion economica, nacimiento

o cualquier otra condicion. Ademads, no se hard
distincion alguna fundada en la condicion politica,
Jjuridica o internacional del pais o territorio de cuya
Jjurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata
de un pais independiente, como de un territorio bajo

administracion fiduciaria, no auténomo o sometido

a cualquier otra limitacion de soberania. (1948: 2)

Los principios de Yogyakarta son un documento que
recoge una serie de principios relacionados con la
orientacion sexual e identidad de género, con la finalidad
de orientar la interpretacion y aplicacion de las normas
del Derecho internacional de los derechos humanos,
estableciendo estandares basicos, para evitar los abusos
y dar proteccion a los derechos humanos de las personas
LGBTIQ+. El principio 16, el derecho a la educacion, de

los principios de Yogyakarta, que establece:

Toda persona tiene derecho a la educacion, sin
discriminacion alguna basada en su orientacion
sexual e identidad de género, y con el debido
respeto hacia estas. Los Estados: A. Adoptardn
todas las medidas legislativas, administrativas

y de otra indole que sean necesarias a fin de
garantizar el acceso a la educacion en igualdad de
condiciones y el trato igualitario de estudiantes,

personal y docentes dentro del sistema educativo,

sin discriminacion por motivos de orientacion
sexual o identidad de género; B. Garantizardn
que la educacion esté encaminada al desarrollo
de la personalidad, las aptitudes y la capacidad
mental y fisica de cada estudiante hasta el
mdximo de sus posibilidades y que responda

a las necesidades de estudiantes de todas las
orientaciones sexuales e identidades de género;
C. Velardn por que la educacion esté encaminada
a inculcar respeto por los derechos humanos y

las libertades fundamentales, asi como el respeto
a la madre, el padre y familiares de cada niiia y
nifio, a su propia identidad cultural, su idioma

y sus valores, con espiritu de comprension, paz,
tolerancia e igualdad entre los sexos, teniendo en
cuenta y respetando las diversas orientaciones
sexuales e identidades de género; D. Asegurardn
que los métodos, curriculos y recursos educativos
sirvan para aumentar la comprension y el respeto
de, entre otras, la diversidad de orientaciones
sexuales e identidades de género, incluyendo las
necesidades particulares de las y los estudiantes

y de sus madres, padres y familiares relacionadas
con ellas; E. Velardn por que las leyes y politicas
brinden a estudiantes, al personal y a docentes de
las diferentes orientaciones sexuales e identidades
de género una adecuada proteccion contra todas las
formas de exclusion social y violencia, incluyendo
el acoso y el hostigamiento, dentro del ambiente

escolar; F. Garantizardn que a estudiantes que

Los Estados Partes condenan la discriminacion
contra la mujer en todas sus formas, convienen
en seqguir, por todos los medios apropiados
y sin dilaciones, una politica encaminada a
eliminar la discriminacion contra la mujer...
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sufran dicha exclusion o violencia no se les margine
0 segregue por razones de proteccion y que sus
intereses superiores sean identificados y respetados
en una manera participativa; G.  Adoptardn todas
las medidas legislativas, administrativas y de otra
indole que sean necesarias a fin de garantizar que la
disciplina escolar se administre de modo compatible
con la dignidad humana, sin discriminacion ni
castigos basados en la orientacion sexual, la
identidad de género de las y los estudiantes, o su
expresion. H.  Velardn por que todas las personas
tengan acceso a oportunidades y recursos para

un aprendizaje perdurable sin discriminacion por
motivos de orientacion sexual o identidad de género,
incluyendo a personas adultas que ya han sufrido

dichas formas de discriminacion en el sistema

educativo. (2007: 1)

1.2 La educacion en la legislacion guatemalteca

En el nivel Constitucional, el derecho a la educacion
esta regulado en la Seccion Cuarta de la Constitucion
Politica de la Republica en sus articulos del 71 al 81.,

La Constitucién reconoce en la educacion una doble
condicion de derecho y de servicio publico que busca
garantizar el acceso de la ciudadania al conocimiento, a
la ciencia y a los demas bienes y valores culturales.

La Corte de Constitucionalidad se ha pronunciado
respecto al Derecho a la Educacion sefialando por
ejemplo que:

Las Observaciones Generales adoptadas por el
Comité de los Derechos del Nifio, respecto al
pdrrafo 1°del articulo 29 de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, establece que la educacion a
la que tienen derecho los nifios, nifias y adolescentes
es aquella que se concibe para prepararlo para la
vida cotidiana, fortalecer su capacidad de disfrutar
de todos los derechos humanos y fomentar una
cultura en la que prevalezcan valores de derechos
humanos adecuados. El objetivo es habilitar al

nifio, desarrollando sus aptitudes, su aprendizaje

y otras capacidades, para construir su dignidad
humana, autoestima y confianza en si mismo.

En este contexto, la educacion es mds que una
escolarizacion oficial y engloba un amplio espectro
de experiencias vitales y procesos de aprendizaje
que permiten al nifio, nifia y adolescente, ya sea

de manera individual o colectiva, desarrollar su
personalidad, dotes y aptitudes y llevar una vida
plena y satisfactoria en el seno de la sociedad.
(Expediente 4390-2015: 13)

Ley de educacion Nacional. Esta ley tiene su fundamento

en lo dispuesto en el inciso a) del Articulo 171 de la
Constitucion Politica de la Republica, y sefiala en sus
articulos 1y 2, lo siguiente:

La educacion en Guatemala se fundamenta en los
siguientes principios: 1. Es un derecho inherente

a la persona humana y una obligacion del estado.
2. En el respeto o la dignidad de la persona
humana y el cumplimiento efectivo de los Derechos
Humanos. 3. Tiene al educando como centro y
sujeto del proceso educativo. 4. Estd orientada

al desarrollo y perfeccionamiento integral del

ser humano a través de un proceso permanente,
gradual y progresivo. 5. En ser un instrumento

que coadyuve a la conformacion de una sociedad
Jjusta 'y democrdtica. 6. Se define y se realiza en un
entorno multilingiie, multiétnico y pluricultural

en funcion de las comunidades que la conforman.

7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico,
dindmico, participativo y transformador y sefiala
como obligaciones del Estado 1. Garantizar

la libertad de ensefianza 'y criterio docente. 2.
Propiciar una educacion gratuita y obligatoria
dentro de los limites de edad que fija el reglamento
de esta ley. 3. Propiciar y facilitar la educacion a los
habitantes sin discriminacion alguna. 4. Garantizar
el desarrollo integral de todo ser humano y el
conocimiento de la realidad del pais. 5. Otorgar a
la educacion prioridad en la asignacion de recursos
del Presupuesto Nacional. 6. Incrementar las fuentes

de financiamiento de la educacion empledndola con



1.3 La demanda por la Educacion Integral en Sexualidad

prioridad. 7. Promover la dignificacion y superacion
efectiva del Magisterio Nacional. 8. Promover

y garantizar la alfabetizacion con cardcter de
urgencia proporcionando y utilizando los recursos
necesarios. 9. Propiciar acciones educativas que
favorezcan la conservacion y mejoramiento de

los sistemas ecologicos. 10. Otorgar anualmente,

a las escuelas normales oficiales, por medio del
Ministerio de Educacion, un minimo de plazas a
maestros recién graduados con alto rendimiento,
buena conducta y aptitudes vocacionales en sus
estudios, quien los nombrard sin mds tramite. 11.
Facilitar la libre expresion creadora y estimular la
formacion cientifica, artistica, deportiva, recreativa,

tecnoldgica y humanistica (1991: 2y 3)

La educacion integral en sexualidad (EIS) constituye

..un proceso que se basa en un curriculo para
ensefiar y aprender acerca de los aspectos
cognitivos, emocionales, fisicos y sociales de la
sexualidad. Su objetivo es preparar a los nifios,
nifias y jovenes con conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que los empoderardn para:
realizar su salud, bienestar y dignidad; desarrollar
relaciones sociales y sexuales respetuosas;
considerar como sus elecciones afectan su propio
bienestar y el de los demds; y entender cudles son
sus derechos a lo largo de la vida y asegurarse de
protegerlos. (UNESCO, 2018:16)

Entre la normativa juridica del pais que apoya la
lucha contra la discriminacion, la exclusion y la
violencia y la educacion integral de la sexualidad,

se encuentra:

La Constitucién Politica de Guatemala
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia intrafamiliar
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Ley de dignificacion y promocion integral de la
mujer

Ley de Desarrollo Social

Ley contra el Femicidio y otras formas de
violencia contra la mujer

Ley de Promocion educativa contra la
discriminacion

Ley General para el combate del VIH y el SIDA
y de la promocion, proteccion y defensa de los
Derechos Humanos ante el VIH/SIDA

Ley de Acceso Universal y Equitativo a

los métodos de Planificacién Familiar y su
incorporacion en el Programa de Salud Sexual y
Reproductiva y su Reglamento.

En estas normas se define la necesidad de la
educacion integral en sexualidad, asi como las
obligaciones generales del Estado y del sistema
educativo nacional con relacion a estos temas.
La educacion integral en sexualidad proporciona
los conocimientos y habilidades para identificar
las diversas manifestaciones de violencia, asi
como cuestionar los estereotipos de género y
las masculinidades hegemonicas. Aborda temas
clave para la vida, segun las edades: relaciones
de respeto, igualdad, consentimiento, privacidad
e integridad fisica, uso seguro de tecnologias,
habilidades de comunicacion, rechazo y
negociacion, coémo encontrar ayuda y apoyo, el
cuerpo humano y el desarrollo, prevencion del
embarazo, reducir el riesgo de infecciones de
transmision sexual y vih, violencia, estereotipos y
prejuicios, entre otros. La educacion integral en
sexualidad es parte de la calidad educativa, es un
derecho humano vy, por lo tanto, el Estado debe
garantizarla.



D, /

La educacion integral en sexualidad
proporciona los conocimientos y habilidades
para identificar las diversas
manifestaciones de violencia asi
como cuestionar los estereotipos
de géneroy las

masculinidades hegemaonicas.
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escolar y la

DE LA VIOLENCIA

Dentro de la sociologia de la educacion, los centros
educativos tienen funciones sociales manifiestas y
latentes. Las manifiestas son intencionadas y conocidas
por todas las personas, que en este caso serian las
relativas a la formacién y propiamente académicas. Las
latentes permiten el traslado de normas, valores, patrones
de conducta socialmente establecidos, transmitiendo

y reproduciendo el patriarcado, adultocentrismo y la
cisheteronormatividad.

La teoria de la reproduccion considera que los espacios
educativos escolarizados reproducen la sociedad en la
cual se encuentra inmersa, formando personas para el
mantenimiento del orden social existente, auxiliandose
para esto del curriculo oculto. Este se conceptualiza
como “aquellas normas, creencias y valores no
declarados, implantados y transmitidos a los alumnos por
medio de reglas subyacentes que estructuran las rutinas
y las relaciones sociales en los espacios educativos y en
la vida en las aulas” (Giroux, 2004). El curriculo oculto

no es un simple vehiculo de socializacién, éste funciona
como agente de control social, que ofrece formas
diferenciadas de ensefanza al estudiantado (Giroux,
2004). Se caracteriza por los aprendizajes que docentes
trasladan sin una intencionalidad por medio de las
palabras, actitudes, conductas y gestos, sin que figuren
en el curriculo oficial pero que influyen en la formacién de

estudiantes aln mas que la programacion planificada.

Es necesario enfatizar que si bien la educacion, como
institucion social, reproduce aspectos propios de la
sociedad en la que se encuentran inmersas, también tiene
el potencial de transformar estas préacticas sociales, lo
cual se explica analizando la teoria de la resistencia, que
tiene sus origenes en la pedagogia critica, y afirma que
en los espacios educativos escolarizados se realiza el
proceso de reproduccion, pero reconoce la existencia de
agentes (docentes, estudiantes, personal administrativo,
padres y madres de familia) que hacen esfuerzos

para revertirla y transformar el orden social imperante.
(Granados, 2003)

Dentro de las practicas sociales que se reproducen en los
centros educativos se encuentra la violencia.

La violencia se produce cuando la persona que tiene el
poder en un determinado momento lo percibe limitado

por lo que utiliza una “fuerza, abierta u oculta, con el fin
de obtener de un individuo, o de un grupo, algo que no
quiere consentir libremente” (Domenech, 1981: 36). La
violencia puede ser utilizada por cualquier persona sin

importar su género, edad, grupo étnico o nacionalidad,
siempre y cuando se encuentre en posicion de poder y
existan dificultades para ejercerlo (Rodriguez, 2010).
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También, cualquier persona puede ser objeto de esa
violencia. Sin embargo, existen poblaciones histérica y
violentamente vulneradas, como las mujeres, pueblos
indigenas, poblacion LGBTIQ+.

Segun Johan Galtung (1998), la violencia obstaculiza la

autorrealizacion humana; en otras palabras, la satisfaccion

de las necesidades materiales y no materiales de las
personas, limitando su crecimiento personal y sus
relaciones sociales.

Galtung distingue tres formas de violencia: La violencia
directa, violencia estructural y violencia cultural.

La violencia directa es aquella que se realiza contra el
cuerpo humano, ya sea fisica o psicolégica.

La violencia estructural se trata de la violencia intrinseca
a los sistemas sociales, politicos y econdmicos, mismos
que gobiernan las sociedades, los estados y el mundo.
La violencia estructural “es provocada por las relaciones
socioecondémicas y politicas injustas” (Hillmann, 2001:
1009), distinguiendo Galtung (1998) entre éstas a

la pobreza -privacion de las necesidades basicas-;

la represion -privacion de derechos humanos-; y la
alienacion -privacion de necesidades superiores-.

Para Galtung la violencia cultural se refiere al ambito
simbdlico, el cual se materializa en la religion, ideologia,
lengua y arte, ciencias empiricas y ciencias formales.
Esta violencia puede utilizarse para legitimar o justificar
la violencia directa o estructural (Galtung, 1998). La
violencia cultural hace que la violencia directa y la
estructural aparezcan e incluso se perciban como
cargadas de razon. En ella se visualizan dos aspectos, la
utilizacion de la violencia y la legitimacion de su uso.

Dentro de la violencia cultural, la religion tiene un papel
preponderante porque construye formas de ver, concebir
y percibir el mundo. Maneras de considerar e interpretar
lo “bueno” y lo “malo”, lo que rompe los canones

socialmente establecidos. Ante esto, Galtung (1998)
considera lo siguiente:

Tabla 4
Dios elige Y le deja a Con estas
Satanas consecuencias
Seres humanos  Animales 'y Evolucionismo,
plantas ecocidio
Hombres Mujeres, Sexismo
poblacion Quema de brujas
LGBTIQ+3
Su gente Los otros Nacionalismo,
imperialismo
Blancos Personas de color Racionalismo,
colonialismo
Clases Clases inferiores  Clasismo,
superiores explotacion
Creyentes Heréticos, Meritocracia,
auténticos paganos inquisicion

Fuente: Galtung (1998).

Para Domenach (1981), la violencia es como una red, en
la cual todos sus tipos se encuentran interconectados,
ninguno es independiente de los otros. En otras palabras,
la violencia fisica no deja de influir psicolégicamente;
asimismo, la violencia sexual se encuentra
interrelacionada con la violencia fisica y psicolodgica, pero
la clasificacion anterior permite tener un mayor orden en la
recoleccion de los datos y en el analisis, mas no se debe
perder de vista dicha relacion e interconexion. (Rodriguez,
2010)

Foucault en Vigilar y castigar (2002), analiza la forma
en la que el poder recae en el cuerpo de las personas
para modelar sus conductas y encauzarlas al “buen
comportamiento”, conceptualizacion que varia de una
sociedad a otra y se centra en determinar la forma en
la que la microfisica del poder se hace presente en los
distintos espacios sociales y, por consiguiente, en los
ambitos educativos.

3. Galtung (1998) no incluye a la poblacion LGBTIQ+. Sin embargo, se incluy6 porque es parte de la investigacion y aplica directamente a lo

que se esta trabajando.
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Foucault afirma que la sociedad impone diversos castigos
a las personas que no se comportan de la forma esperada
0 adecuada. Es importante mencionar que los castigos
han ido cambiando a lo largo del tiempo; sin embargo,

no han cesado y son utilizados en la actualidad, aunque
de forma mas sutil. Los suplicios eran formas de tortura
utilizados en la Edad Media con el propdsito de hacer
publica la falta que habfa cometido una persona y de
brindar un ejemplo al resto de la poblacion, con el objetivo
de que enderezaran sus comportamientos para evitar ser
sometidos a éstos.

En un principio los suplicios, segun Foucault (2002), se
centraban en la ejecucion y la tortura; posteriormente,

se enfocan en el trabajo forzoso y encarcelamiento y

se centraban en privar a las personas de su libertad,
dejando de cooptar su cuerpo, por la cooptacion de su
alma, limitando las pasiones, instintos, desviaciones,
deformidades, por los cuales eran considerados
criminales. Algunas profesiones como las vinculadas a la
psiquiatria y el magisterio, inician a tener mayor auge para
contener a estas personas.

Ante estos cambios que buscan tener un control
exhaustivo de las personas, se utilizan las disciplinas.
Foucault demuestra que las personas se van fabricando,
a los cuerpos se les da forma, se les educa, se les
manipula a través de la disciplina, creando cuerpos
“dociles”.

“A estos métodos que permiten el control minucioso de
las operaciones del cuerpo, que garantizan la sujecion
constante de sus fuerzas y les imponen una relacion

de docilidad-utilidad, es a lo que se puede llamar las
“disciplinas”” (Foucault, 2002: 126).

Para disciplinar los cuerpos, se utiliza la vigilancia
jerarquica: Es la constante vigilancia de unos a otros, el
hecho de estar siempre observado y vigilado, para lo cual,
la infraestructura de los edificios es funcional.

“Se organiza también como un poder miiltiple, automdtico

y anonimo; porque si es cierto que la vigilancia reposa
sobre individuos, su funcionamiento es el de un sistema

de relaciones de arriba abajo, pero también hasta cierto
punto de abajo arriba y lateralmente. Este sistema hace

que “resista” el conjunto, y lo atraviesa integramente

por efectos de poder que se apoyan unos sobre otros:
vigilantes perpetuamente vigilados. El poder en la vigilancia
Jjerarquizada de las disciplinas no se tiene como se tiene una
cosa, no se trasfiere como una propiedad; funciona como una
maquinaria. Y si es cierto que su organizacion piramidal le
da un “jefe”, es el aparato entero el que produce “poder”

y distribuye los individuos en ese campo permanente y
continuo” (Foucault, 2002: 164)

La vigilancia jerarquica hace que el poder sea indiscreto
porque las personas que estan encargadas de controlar
también son controladas y que sea discreto porque
funciona de forma permanente sin recurrir a la violencia,
porque las personas sometidas son quienes tienen que ser
vistas y el poder se vuelve invisible.

El castigo disciplinario tiene por funcién reducir las
“desviaciones”, ser esencialmente correctivo. Segun
Foucault (2002), quienes se dedican al magisterio deben
evitar, tanto como se pueda, usar castigos, por el contrario,
deben tratar que las recompensas sean mas frecuentes
que las penas.

Las recompensas van distribuyendo a las personas
en rangos, grados y sefialando “las desviaciones”,
haciéndolas retroceder y degradandolos.

Segun Johan Galtung (1998), la violencia obstaculiza
la autorrealizacion humana; en otras palabras, la
satisfaccion de las necesidades materiales y no

materiales de las personas, limitando su crecimiento

personal y sus relaciones sociales.
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La penalidad jerarquizante busca distribuir al
estudiantado de acuerdo con sus aptitudes y su
conducta, por lo tanto, se ejerce una presion constante
para que se sometan al mismo modelo, para que estén
obligados a la subordinacion, a la docilidad.

Otro instrumento disciplinario, “es la sanciéon
normalizadora, la cual es una técnica disciplinaria
mediante una micropenalidad del tiempo (retrasos,
ausencias, interrupciones de tareas), de la actividad
(falta de atencion, descuido, falta de celo), de la manera
de ser (descortesia, desobediencia), de la palabra
(charla, insolencia), del cuerpo (actitudes incorrectas,
gestos impertinentes, suciedad), de la sexualidad (falta
de recato, indecencia); pretende corregir conductas
desviadas”. (Santiago, 2017)

Este moldeamiento de conductas se aplica a todos
los comportamientos, actitudes y practicas que no
reproducen los estereotipos de género.

El moldeamiento de conductas se acentua para las
personas que no perpetdan la masculinidad hegemonica;
la cual, es “un modo particular de configuracion de la
subjetividad, la corporalidad, la posicion existencial

del comun de los hombres y de los hombres comunes,

e inhibe y anula la jerarquizacion social de las otras
masculinidades, mas aun en estos tiempos de
globalizacion homogeneizante donde esta masculinidad
hegemonica también los es”. (Bonino, 2003)

La masculinidad hegemonica se sustenta en cuatro
ideologias, segun Bonino, que son:

e Laideologia patriarcal que propone al sujeto
hombre-padre con poder sobre los hijos y

mujeres; y afirma el dominio masculino del mundo.

e Laideologia del individualismo de la modernidad,
para la que el sujeto ideal es aquel centrado

en si, autosuficiente, que se hace a si mismo,
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capaz, racional y cultivador del conocimiento, que
puede hacer lo que le venga en gana e imponer
su voluntad y que puede usar el poder para
conservar sus derechos.

* Laideologia de la exclusién y subordinacion de la
otredad con la satanizacion-eliminacion del otro
distinto.

* Laideologia del heterosexismo homofébico que
propone como sujeto ideal al que realiza practicas
heterosexuales y rechaza las homosexuales,
especialmente aquellas en las que pueda estar en
posicion pasiva.

Se centra en que los hombres tienen una posicion
dominante y las mujeres una posicion subordinada. Y
a partir de alli, la sociedad construye por medio de la
cultura determinadas caracteristicas de lo masculino
como: el rechazo a todas las caracteristicas femeninas;
el ser autosuficiente; valor por el riesgo y la agresividad;
el no mostrar sentimientos; el considerase superior a las
mujeres y a quienes tienen caracteristicas femeninas.
Todos los hombres que de alguna manera no llenan
estas caracteristicas son sancionados socialmente y
son a quienes se les aplica el castigo disciplinario, en
términos de Foucault, para reducir “las desviaciones”.
Por esta razoén, las personas LGBTIQ+ constantemente
son cuestionadas, castigadas, rechazadas debido a
que sus comportamientos y actitudes no son acordes a
lo socialmente establecido para su sexo y no llenan las
caracteristicas de la masculinidad hegemonica.

Se debe recordar que los centros educativos son
reproductores de practicas sociales y por ende buscan el
encauzamiento de conductas a la heteronormatividad. No
obstante, también es importante valorar su potencialidad
para la transformacién desde un marco educativo
inclusivo que se construya desde la perspectiva de
género, diversidad y derechos humanos.



Las personas LGBTIQ+ constantemente
son cuestionadas, castigadas, rechazadas
debido a que sus comportamientos y
actitudes no son acordes a lo socialmente
establecido para su sexo y no llenan
las caracteristicas de la masculinidad
hegemonica.




RESULTADOS DE



LA INVESTIGACION

9.1 Violencia contra la poblacion LGBTIQ+ ejercida por
compaiieros y compaieras

Segun los testimonios de las personas entrevistadas,

la violencia se produce en mayor medida contra
personas que muestran una expresion de género que
no corresponde al sexo. En otras palabras, mujeres con
actitudes, comportamientos que no son “femeninos”,
segun los estereotipos binarios socialmente construidos.
Y hombres, que no reproducen la masculinidad
hegemonica y presentan ciertas caracteristicas
consideradas “femeninas”.

Una forma de evidenciar la identidad es a partir de

la expresion de género?, por medio de la apariencia,
cabello, formas de vestir, ademanes, acciones, conductas
y formas de relacionarse socialmente. Es importante
mencionar que la expresion de género es cambiante

y puede variar de un dia para otro, dependiendo de la
actividad, de como se sienta la persona y de como quiera
expresarse.

Los hallazgos dan cuenta que la violencia que vive la
poblacion LGBTIQ+ se vincula, principalmente, a la
expresion de género. Los compafieros y companeras, al
observar una expresion de género que no corresponde
al género binario realizan actos de violencia como una
forma de moldeamiento de conductas. Las personas

LGBTIQ+ al identificar su orientacion sexual y, en algunos
casos la hacen evidente, les implica que los comparieros
y compaferas utilicen la sancion normalizadora como una
forma de encauzar las conductas sexuales consideradas
“desviadas”.

Las manifestaciones de violencia méas utilizadas por

parte de los comparferos y compafieras contra poblacion
LGBTIQ+ en los espacios escolares es la violencia
psicolégica. Este tipo de violencia forma parte de lo que
Galtung (1998) conceptualiza como violencia directa.

E incluye diversos actos de violencia que no implican
contacto fisico y puede incluir violencia verbal, apodos,
burlas; los cuales se utilizan para humillar y desvalorizar a
la persona violentada.

Al enfocarse en la violencia psicolégica que vivid

la poblacion LGBTIQ+ en los centros educativos
escolarizados por parte de sus compaferos y
compafieras la mayor proporcion afirma haber recibido
burlas (69%) debido a su orientacion sexual y expresion
de género; también mencionan que les pusieron apodos
(60%). Las burlas fueron dirigidas mayormente a las
personas gai, trans y queer. Es importante hacer notar
que los apodos que les colocaban a la poblacion
LGBTIQ+, generalmente hacfan referencia a la

4. Se debe aclarar que la identidad de género y la expresion de género no siempre confluyen.
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Los apodos que les colocaban a la poblacion
LGBTIQ+, generalmente hacian referencia a la
transgresion de la masculinidad hegemaonica, a

través de frases que feminizaban hombres

principalmente de las personas trans y queer.
transgresion de la masculinidad hegemonica, a través de Generalmente tenian que vivir escuchando comentarios
frases que feminizaban a hombres y se realizaban como negativos sobre su persona. Asimismo, sufrian de
una forma de sancioén a la disidencia de género. insultos en un 45%, siendo mayormente dirigidos a las
mujeres trans, queer y gai. Estas son formas que utiliza la

o sociedad para manipular® a la poblacion LGBTIQ+ como

Me llamaban “huequito” “mariquita” . Siempre

parte de la disciplina para conseguir cuerpos dociles y

se burlaban de mi y se reian. (Bisexual . . .
Y ( ) cambiar las conductas a la cisheteronormatividad.

“Mariposon.” (Gai) “No te juntes con ella se te puede pegar lo rara”

»

“machorra” “parece Nifio” “Niiio con falda”

(Queer)

Me decian “Barbie.” (Bisexual)

El regularmente llegaba con pantalén, pero

. . llegaba con tacones y con alguna diadema o
En clase de Educacion Fisica se burlaban por la g/ ) y g/ "
; ) . ; algun detalle asi; y para un dia del carifio, como
Jorma en que corria, escondian mi ropa después 00 Il p slar &l lleed .
era permitido llegar de particular, él llego vestido
de las duchas. (Pansexual) p & p ) &
completamente como una chica... no hubo un

rechazo o un golpe, nunca lo hubo, pero si hubo

mucha especulacion, mucha burla de parte de los

En mi experiencia, ha sido mds la violencia compaiieros. (Profesor)

psicologica y emocional: risas, murmullos entre

ellos... cosas en las que, como docente, se puede

hacer una orientacion a nivel general; pero si no o ) .
) » . Como institucion no se niegan a recibir personas
se estd dando una agresion o palabra directa, uno ) o )
. . ; ; LGBTIQ+; sin embargo, ha habido situaciones

no puede intervenir. Pero si, nos ddbamos cuenta i

. _y . en las que he escuchado comentarios como
que entre los mismos grupos existian comentarios, ) ) ) )

. “Esa chica de ocho tiene tendencias lésbicas,

murmullos, risas, burlas. (Profesor) i )
es lesbiana, entonces a ella no se le tienen que

acercar las mujeres”, y eso es degradante.

Mencionan que estaban constantemente envueltos
(Profesora)

en chismes (55%) y hablaban mal de ellos (54%),

5. Foucault (2002) demuestra que, por medio de la disciplina, las personas se van fabricando, a los cuerpos se les da forma, se les educa, se les
manipula, creando cuerpos “ddciles”, siendo los chismes una forma de manipulacion utilizada para el control social.
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GRAFICA 1
Violencia psicologica contra poblacion LGBTIQ+
ejercida por compaieros y companeras

Burlas Hablar Mal  Gritos Insuttos ~ Amenazas  Apodos Chismes

Fuente: Elaboracion propia.

“En clase de Educacion Fisica se burlaban
por la forma en que corria, escondian mi ropa
después de las duchas”.
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Los compaferos y compafieras, acosan a la poblacion
LGBTIQ+, haciendo comentarios negativos respecto Siempre gritaban “;Maricon ven a jugar mis
a su sexualidad. En algunos casos les decian que pelotas! en horario de receso.” (Bisexual)

estaban fingiendo ser algo que no eran, cuestionando

sus decisiones, expresion de género u orientacion

sexual, porque no reproducian los comportamientos “Vos qué querés ser hombre...”, “Vos qué querés
estereotipados de acuerdo al sexo. verte como hombre...” (Intersex, hombre trans,
pansexual)

Usar palabras como gai/huecx como insulto,

acoso y hostigamiento sobre mis maneras de

relacionarme sexualmente tipo “;puedo ver como Tuve un compaiiero en segundo bdsico que a la

lo hacen? ;jme ensefias? ;Y eso como funciona? hora del recreo, desde el lugar donde me viera

. z . . : 5 . 6 5
Jtal vez si estds conmigo cambias de parecer? o se encontrara conmigo y gritaba: “;Por qué
¢Has probado verg*?” tooodo el tiempo hasta me mirds, te gusto va?, jven es hueco””. Para

hacerme llorar y todo era risas para Ixs demds. mi el recreo se convirtio en un lugar de miedo,

Catedrdticos que no paraban el acoso y a veces inseguro. (Gai)

hasta lo fomentaban. (Queer)

Violencia psicoldgica contra poblacion LGBTIO+
ejercida por companeros y companeras

Ao

Fuente: Elaboracion propia.
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La violencia sexual es uno de los tipos de violencia

mas utilizados segun las personas entrevistadas y se
manifiesta cuando una persona realiza un acto de indole
sexual sin el consentimiento de la otra persona utilizando
la fuerza o la manipulacion. La violencia sexual incluye

el abuso sexual, contacto o caricias no deseadas, acoso
sexual, mostrar los genitales o el cuerpo desnudo y la
masturbacion publica.

La violencia sexual se utiliza para moldear o disciplinar
conductas a personas que no reproducen la feminidad/
masculinidad hegemonica como una forma de demostrar
dominio y poder ante lo considerado que rompe con el
binario cisheternormativo.

Segun, ONU Muijeres (2021), la violencia sexual puede ser

de diversos tipos:

GRAFICA 2

Violencia sexual contra poblacion LGBTIO+
ejercida por companeros y companeras

79

6 65 e |
ST
15 % |

“El acoso sexual abarca el contacto fisico no
consensuado, por ejemplo, cuando una persona agarra,
pellizca, propina bofetadas o realiza tocamientos de
indole sexual a otra persona. Incluye también otros tipos
de violencia no fisica, como abucheos, comentarios
sexuales sobre el cuerpo o el aspecto de una persona,
la solicitud de favores sexuales, miradas sexualmente
sugerentes, acecho o exhibicion de érganos sexuales”
(ONU, Muijeres: 20215).

El acoso sexual, es la forma mas frecuente de violencia,
que ha vivido la poblacién LGBTIQ+ en los espacios
educativos escolarizados, la cual incluye el acoso verbal.

La poblacion LGBTIQ+ afirma que sus comparieros y
compafieras les realizan bromas en doble sentido que les
incomodan (65%) y bromas de indole sexual (51%) con
las cuales les intimidan y humillan.

&

Besos sin tu Han tratado de Han hecho Han hecho bromas
consentimiento tocar tu cuerpo bromas sexuales en doble sentido
Fuente: Elabora i0)
N\ - . e s = J Ml T ie e b ,L/AA; WNGE X, S o Lt “‘)'AL_M ». 2 S JEEN e bl § ? :

6. Tipos de violencia contra las mujeres https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/faqs/types-of-violence
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Ademas, han tenido experiencias de acoso sexual que
involucran sus cuerpos, pues afirman que sufrieron de
agresiones sexuales por parte de sus compaferos y
compafieras en los cuales rozaban sus cuerpos, se les
pegaban, se frotaban contra sus cuerpos y les obligaban
a tocar los genitales de otras personas.

Pellizcar mis pezones por que segtin ellos me
gustaba. (Gai)

Una vez me pusieron un pene en la cara. (Gai)

Otras por las que incluso me senti acosadx,

pues al saber de mi sexualidad me empezaron

a molestar de forma sexual, como pegdndose
mucho a mi cuerpo o abriéndome la puerta de los
barios. (Queer)

Tomaban mi mano y forzosamente la dirigian a
sus genitales. (Gai)

De las mds comunes que pasaban en
Diversificado, era que te presionaban la cabeza,
como haciendo el gesto de dirigirte hacia sus
genitales; y también eran comunes las nalgadas.
Esas dos cosas si me las hicieron a mi también,
no solo las vi. (Transita entre él, ella y elle,

homosexual marica)

Algunas personas, compartieron sus experiencias vividas,
en las cuales mencionan que les tocaron partes de su
cuerpo, les pellizcaban los pezones, les daban nalgadas,
les tocaban los senos, se frotaban sus genitales contra

su cuerpo y les ponian el pene en la cara como una
forma de hacer un ejercicio de poder y de dominacion a
partir de la utilizacion de los cuerpos, pero también como
una forma de humillacion, ante una “desviacion” de la
heteronormatividad.

En algunas ocasiones, me tocaban las nalgas y
los genitales para ver si tenia una ereccion. Un
compariero de clase froto sus genitales contra los
mios y me decia que se sentia rico, pero no fue

placentero para mi. (Gai)

En Primero Bdsico tampoco tuve amigos porque
toda la clase estaba en contra mia, solo era
recibir ataques por todos lados; mucho era acoso
sexual. Era un rollo, aparte, lo que hizo que se
me desarrollaran los pechos tan voluminosos

era que yo tuve sobrepeso en esa época de

la adolescencia, en la pubertad: entre Sexto
Primaria y Primero Bdsico. Tuve un poco de
sobrepeso, entonces me decian vaca, pero un
insulto que se me quedo acd (se seiiala el oido/
la cabeza), y que incluso yo exploré en terapia
cudl habia sido el problema, o sea, por qué habia
tenido yo tanto problema con los pechos; me
decian vaca lechera, pero no era solo el “vaca
lechera” de decirlo, sino que era tocar, entonces
era muy marcado el decir “vaca lechera” y “Te

las agarro” . (Persona trans, pansexual)

Entre varios compaiieros (principalmente
hombres, pocas veces mujeres si participaron) me
acorralaban en los pasillos, no necesariamente
me tocaban porque habia politicas en el colegio,
pero la cantidad de ellos versus yo solx. me
metian zancadilla, tapaban el paso, y en algunas
ocasiones me jalaban el top o intentaban tocarme
los pechos. (Queer)

Algunas personas compartieron casos en los
cuales los comparieros y comparieras utilizaron
el “juego” o las “bromas” como parte del acoso
sexual; por ejemplo, les bajaron el pantalon
frente a las demds personas como una forma de

exhibicion de sus organos genitales.
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En varias ocasiones me bajaban los pants
de deporte, se referian a mi persona como

“maricon”. (Queer)

Me bajaron el pantalon y todos me tocaron
los genitales frente a un profesor. Me quejé
en direccion y nunca paso nada al respecto.

(Pansexual)

Otra forma de acoso sexual por parte de los companeros

y compafieras era que, al enterarse de su orientacion
sexual, los besaban a la fuerza, porque les daba
“curiosidad” de como seria besar a una persona del

mismo sexo. Y constantemente eran amenazados de que

en algun momento podian violarlos.

Una compariiera me acosaba constantemente para
pedirme que la besara como parte de quitarse
la “curiosidad” y a veces llegaba a tocarme los

senos sin mi consentimiento. (Lesbiana)

Estdbamos en clase de Primero Bdsico. El estaba
sentado en la banca de atrds, me hablo y me dijo
«huequito, ;quieres paloma? », estaba erecto y
con el pene de fuera. Yo me volvi asustada y segut
viendo a la maestra. No volvi por varios dias a

ver hacia la banca de atrds. (Mujer trans)

En una ocasion, a los 14 anios, mientras utilizaba
un mingitorio, un alumno de otra seccion se me
acerco por atrds y me susurro al oido: “Me gusta
chimar huecos”. Quedé paralizado del miedo y
no pude voltear a ver, cuando al fin me animé ya

no habia nadie en el bario. (Gai)

En los centros educativos, también se han dado casos
de violaciéon sexual contra la poblacion LGBTIQ+. La

violacion sexual, segun ONU Mujeres (2021), es cualquier

penetracion vaginal, anal u oral no consentida por parte

de otra persona, utilizando cualquier parte del cuerpo o

un objeto.

Segun el Cédigo Penal guatemalteco, en su Articulo 173,

define la Violacién, como:

“quien, con violencia fisica o psicologica,
tenga acceso carnal via vaginal, anal o bucal
con otra persona, o le introduzca cualquier
parte del cuerpo u objetos, por cualquiera de
las vias sefialadas, u obligue a otra persona a
introducirselos a si misma, serd sancionado con

pena de prision de ocho a doce arios.

Siempre se comete este delito cuando la victima
sea una persona menor de catorce afios de edad,
o cuando sea una persona con incapacidad
volitiva o cognitiva, aun cuando no medie

violencia fisica o psicologica.

La pena se impondrd sin perjuicio de las penas
que puedan corresponder por la comision de

otros delitos.”

La violacion sexual en los centros educativos de las
personas entrevistadas se produce de forma grupal,

generalmente los perpetradores no actdan en solitario y

se produce mayormente en los bafos, en las duchas o
los cambiadores.

Las personas entrevistadas, mencionaron que fueron
encerrados en los bafos, los acorralaron, tocaron sus
cuerpos, los besaron a la fuerza, les mostraban sus
penes, trataban de tener relaciones sexuales con ellos,
realizaron intentos de violacion y en otros casos, les
obligaron a hacer sexo oral.

en
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Siempre cuando me encontraba solo, por ejemplo,
en el baiio de hombres, y me encontraba con
chicos que me acosaban, siempre se incrementaba
el acoso; una vez me encerraron en uno de los
baiios, con un chico, con incitacion a tener
relaciones sexo penetrativas, y este chico me
tocaba sin mi consentimiento en todo el cuerpo,

incluso intentando besarme. (Queer)

Una vez entré al baiio y en eso entré un
compariero y cerrd la puerta, en eso me
arrincono, besdndome a la fuerza y trato de que a

la fuerza le hiciera sexo oral. (Gai)

No entraba al baiio solo porque temia que me
cerraran la puerta ya que lo habian hecho en una
ocasion y me tuve que encerrar en un cubiculo

para no tener que ser manoseado y ver sus penes.

(Queer)

Me pusieron a hacer sexo oral a un compariero
cuando me quedaba en la comision de limpieza y
los profesores no hacian nada, al contrario, me
decian que yo tenia la culpa. (Mujer trans)

Al ser el centro de burla, muchas veces los
hombres querian tocarme (ya sea por morbo o en
modo de burla ante todos). Me besaban la mejilla
sin mi consentimiento. Me tocaban mi ano con
objetos o sus manos a modo de fingir penetracion.
(Mugjer trans)

Comparieros me tocaban inapropiadamente.
Tocdndome los genitales y el drea anal con
reglas, lapiceros, y algin otro instrumento

escolar. (Gai)

La violencia sexual es otra forma de ejercer poder,
por ende, para la reproduccion de la masculinidad
hegemonica. Los hombres han encontrado diversas
maneras de imponerse, siendo una de ellas la
masturbacion publica como una forma de demostrar

virilidad, pero también de hacer valer su poder, demostrar

hombria y agresividad, practicas propias del sistema

patriarcal, siendo vulneradas las mujeres y las personas

que rompen con la cisheteronormatividad.

Este compaiiero agresivo se masturbaba en la
parte de hasta atrds de la clase, y ese también era
un tipo de violencia, porque lo hacia en publico.

(Transita entre él, ella y elle, homosexual marica)

Se sacaban el pene, varias veces intentaron
penetrarme en contra de mi voluntad; forcejeaban
conmigo o me encerraban y trataban de hacerme
cosas, me pasaban dando nalgadas. Todo eso

lo hacian en grupo, en el centro educativo.

Ahora identifico que este tipo de violencia lo vivi
desde los ocho arios, y vivi con eso todo mi ciclo
escolar, hasta el Diversificado. (Mujer trans,

heterosexual).

En ese colegio, a mediados de aiio decidieron
separar hombres y mujeres, para mi eso era
terrible porque nunca me llevaba con los
compaiieros; lo hicieron por cosas religiosas.
Ya cuando estdbamos con los hombres todo
era un desorden: en la clase acostumbraban
a masturbarse y varias veces me eyaculaban,
no sé si lo hactan porque me percibian como
femenine o no sé, pero tendian a hacerlo y se

reian; ahi empezaron ese tipo de violencias

También vivieron intentos de violacion porque puyaban con mis Compaﬁeritos. En ese Colegig yo era

Sus anos con las manos o con diversos objetos como de los mds pequeiios, estdbamos en primero

lapiceros o reglas.
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bdsico, pero habia de 17y 18 afios en la clase; Es importante mencionar que la violencia sexual en los

estabamos mezclados de edad. Recuerdo que yo centros educativos de las personas entrevistadas, fue
estaba escribiendo y se sacaban el pene y me lo perpetrada por hombres y dirigida contra otros hombres,
ponian erecto sobre mis cosas, yo en ese momento cuya expresion de género u orientacion sexual no
rechazaba mucho eso porque me asustaba y corresponde al sexo.

no entendia por qué tanta agresion, y yo decia ' . B
« La violencia sexual que se produce contra la poblacion

De plano se dan cuenta yo soy gai”, porque en _ y _ _
. o . LGBTIQ+ es una violacioén “correctiva”, porque se realiza
ese momento yo todavia me percibia como gai, . 3 N ) ‘
., _ . por orientacion sexual o expresiéon de género y tienen el
porque era lo que me habian enseiiado. Ese tipo o -
. . o @R - propodsito de "encauzar y disciplinar” conductas.
de violencia sufria. Solo un afio estuve en este

colegio. (Mujer trans, pansexual)

ILUSTRACION 3

Violencia sexual contra poblacion LGBTIQ+
ejercida por companeros y compaieras

4

Exponerlos

Masturhaciones en publico

en puablico

Tocar partes de su
cuerpo (pellizcos,

nalgadas)

Violencia en grupos
(intento de violacion,

obligarlos a hacer sexo oral) Besos a la

fuerza

Amenazas de
utilizacion de
violencia sexual

Fuente: Elaboracion propia.
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Otra herramienta utilizada socialmente para el
“encauzamiento” de conductas es la violencia social, la
cual se implementa como un proceso “correctivo” ante
las consideradas “desviaciones”. Se debe recordar,
que si una persona se comporta de acuerdo a la norma
socialmente establecida recibe recompensas, pero si
transgrede de alguna manera lo considerado “correcto”
por esa sociedad, se le van a aplicar castigos para
“reencauzar” su comportamiento, siendo uno de ellos, la
violencia social.

La violencia social se centra en practicas de menosprecio,

acciones de exclusion, marginacion y trato desigual a la
poblacion LGBTIQ+ por parte de un grupo.

Este tipo de violencia es de los més utilizados contra
la poblacion LGBTIQ+ y las personas entrevistadas

GRAFICA 3

Violencia social contra poblacion LGBTIQ+

expresan que en sus centros educativos vivieron casos
de exclusion en un 54% por parte de sus comparieros y
comparieras.

La violencia social alcanzé grados de invisibilizacion,

en los cuales era aplicada la “ley del hielo”, donde eran
ignorados, les hacian sentir que tanto ellos como sus
opiniones no tenian validez, debido a que no llenaban

las caracteristicas socialmente establecidas. También
observaban cambios en el comportamiento de sus
compafieros y compafieras al momento de “salir del
closet” y experimentaban un alejamiento de personas que
anteriormente eran considerados sus amigos y amigas, lo
que implico soledad y depresion.

ejercida por companeros y companeras

54
I H

Te excluyeron

No te dejaron participar en s oo
alguna actividad =

Fuente: Elaboracion propia.

7. Foucault no conceptualiza la desviacion, sin embargo, la utiliza a lo largo de su obra Vigilar y Castigar y se refiere a la conceptualizacién
sociologica de la desviacion, la cual hace referencia a la violacién de normas, pautas culturales establecidas en las leyes, reglamentos formales o bien

reglas establecidas socialmente.
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Algunos hacian como que no existia. (Bisexual)

Ignorar mis opiniones hasta que eran

repetidas por alguien heterosexual, [lamarme
despectivamente en relacion a mi vida sexual y
la de mi pareja, indagar en nuestra vida intima,
descalificar nuestro desemperio académico a

pesar de nuestras notas. (Pansexual)

Cuando mis comparieras se enteraron que me
gustaban las mujeres, algunas se alejaron y me
dejaron de hablar y mds bien regaban chismes

sobre mi sexualidad. (Queer)

Yo no hablaba mucho con las nifias porque las
nifias me decian macha y machorra. No tenia
amigas, no trabajaba en grupo, si decian “Hay
que hacer grupos” yo no hacia grupo, porque
ninguna queria hablar conmigo, entonces no me
iba a meter con ellas y trabajaba solo. Habia
algunas maestras que me hacian ganas, de
“Trabajd aqui, venite conmigo y vas a trabajar
aqui” y otras que “No, métase a este grupo”,y yo
no hablaba con nadie y no hacia nada. (Persona

trans, pansexual)

No me invitaban a sus reuniones sociales, me

excluian de sus grupos. (Queer)

La poblacion LGBTIQ+ era excluida del entorno social

y les hacian sentir que no encajaban y que no merecian
ser parte de un grupo social. Esto se relaciona con

las recompensas y castigos sociales® planteados por
Foucault (2002), en los cuales la sociedad va creando
rangos y estratos sociales de acuerdo a cuanto la
persona se acerca o se aleja de lo considerado correcto
socialmente. Por ende, un castigo utilizado es la
exclusion, en la cual, los entrevistados mencionan que
sus companeros y compafieras de clase no los aceptaban
para realizar trabajos en grupo y no eran invitados a
fiestas, reuniones o actividades sociales. Esta es una
forma de presion social para que las personas LGBTIQ+
se sometan al mismo modelo, se subordinen y exista
docilidad para continuar con la heteronormatividad.

Cada vez que yo intentaba opinar sobre un

tema siempre se burlaban de mi, tampoco me
incluian en los grupos y me tocaba trabajar sola.
(Lesbiana)

A nivel social, he visto también que ni siquiera
les invitan a las fiestas de cumplearios... es

stiper importante que te inviten en ese momento,
porque estds creciendo, y no te invitan por esa
razon, o te hacen comentarios como “Es que no
deberias”, o le hacen agresiones también a tus
papds, que estdn en esto y estdn lidiando con
este estigma social y con esta culpabilizacion del
“De plano algo tuviste que haber hecho mal si
tus hijos te salieron asi”, “Te hace falta la deidad
en tuvida”, “Te hace falta educacion”, “Te
hace falta involucrarte”, “Te hace falta resolver
tus conflictos” ... Nuevamente es una agresion,
bien sutil, hacia la persona por esto. (Psicologa
especialista en nifiez LGBTIQ+)

Ademas, eran excluidos de los equipos de deportes
porque consideraban que no eran capaces de realizar
este tipo de actividades debido a que no encajaban en
estereotipos basados en la heteronormatividad.

8. “El castigo, en la disciplina, no es sino un elemento de un sistema doble: gratificacion-sancion. Y es este sistema el que se vuelve operante en el
proceso de encauzamiento de la conducta y de correccion. El maestro “debe evitar, tanto como se pueda, usar castigos; por el contrario, debe tratar de
hacer que las recompensas sean mas frecuentes que las penas, ya que los perezosos se sienten mas incitados por el deseo de ser recompensados como
los diligentes que por el temor de los castigos; por lo cual se obtendrd un fruto muy grande cuando el maestro, obligado a usar del castigo, conquiste
si puede el corazén del nifo, antes que aplicarle aquél. Este mecanismo de dos elementos permite cierto nimero de operaciones caracteristicas de la

penalidad disciplinaria” (Foucault, 2002: 110).
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Las personas entrevistadas mencionaron algunos casos

En los equipos de juegos los chicos decian que de violencia fisica, aunque esta no fue tan frecuente como

jugaba bien pero los maestros no me dejaban la violencia psicoldgica, violencia sexual y violencia social.

Esto se debe a que la violencia fisica con mayor dificultad
pasa desapercibida, es mas evidente y el agresor no
puede negar su culpabilidad con facilidad. No ocurre lo

jugar con ellos y el equipo de chicas no podia
Jjugar porque mis compariieras era muy delicadas.

(Hombre trans)
mismo con la violencia psicologica y el acoso sexual.

ILUSTRACION &

Violencia social contra poblacion LGBTIQ+
ejercida por companeros y compaieras

Pobzmends

Excluidos de los

equiros y de los
eportes

\

No eran invitados a
reuniones y fiestas

Fuente: Elaboracion propia.

Las personas entrevistadas mencionaron

algunos casos de violencia fisica, aunque

esta no fue tan frecuente como la violencia
psicologica, violencia sexual y violencia social.
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La violencia fisica se centra en las diversas agresiones . . . .
9 Dentro de la violencia que afirman haber vivido en mayor

ue se ejercen contra el cuerpo de las personas por . ~
9 ) P P P medida fueron los pufietazos y las peleas a golpes, cada

medio de golpes, empujones, zancadillas, pellizcos . ,
goipes, empuj ’ P ’ uno con un 15%. Mencionaron ser pellizcados y que les

olpes con objetos, que en algunos casos dejan marcas . .
golp ! 9 9 ! ponian zancadillas (14% cada uno).

visibles en el cuerpo de los violentados.

Violencia fisica contra poblacion LGBTIQ+
ejercida por companeros y companeras

% g % %
85 85 86 86
15 15 14 14
dIddiid:ld
& °n "R B

Cachetadas Pufietazos Peleas a Pellizcos Zancadillas Escupido Aruiiado Jalado el
golpes cabello

&

T el
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Las personas entrevistadas comentan que
constantemente eran acosadas y amenazadas con

ser golpeadas y en algunas ocasiones quienes las
amenazaban actuaban en grupos. Estas amenazas son
un tipo de suplicio®, en términos de Foucault, se convierte
en una tortura para la poblacion LGBTIQ+ que vive este
tipo de actos violentos y busca la cooptacion del alma

y del cuerpo de las personas para evitar “desviaciones”
limitando las pasiones y los instintos.

Tenia dos compaiieros que me gritaban y pasaban

pegdndome en la cabeza. (Gai)

Se ponian en mi camino para darme empujones.
Al momento de recibir Educacion Fisica siempre
quertian tirarme pelotazos. Me tiraban cosas en

clase. (Mujer trans)

Una vez hubo una amenaza de golpes de los
compaiieros hombres de mi salon, me intentaron

acorralar. (Gai)

Golpes fisicos con pelota de fiitbol; Empujones a
charcos en desagiies; Puyones con lapiceros en la

espalda. (Mujer trans)

Una ocasion, alumnos de otra carrera (en
Diversificado) me acosaron hasta llevarme a uno
de los lugares menos transitados del colegio,
donde me insultaban en circulo hasta que uno me

empujo y cai. (Queer)

Eran golpeados en la cabeza, les jalaban el cabello,
sufrian de empujones y utilizaban objetos como pelotas
para golpearlos, o bien eran puyados con diferentes
objetos como lapiceros.

Las personas entrevistadas cuentan experiencias en las
cuales eran acosadas y tiradas a los basureros y casos
en los que han atentado contra su vida, como el caso de
un estudiante que afirma haber sido lanzado de un tercer
nivel por su orientacion sexual.

La violencia fisica recae en el cuerpo del violentado
con el fin de moldear sus conductas, ejercer su poder
y “encauzar” a la poblacion LGBTIQ+ en el “buen
comportamiento”.

Las personas entrevistadas comentan
gue constantemente eran acosadas
y amenazadas con ser golpeadas
y en algunas ocasiones quienes las
amenazaban actuaban en grupos.

9. Foucault (2002) no conceptualiza los suplicios, pero al referirse a ellos se centra en lesiones corporales, muertes que son utilizadas
como una forma de castigo, las cuales generalmente se realizan en publico para que las personas que los vean cambien sus conductas y
no realicen los mismos actos que las personas que estan viviendo los suplicios.
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Y tiene como propdsito erradicar a las personas que se Las personas que participaron en el estudio afirman que

salen de la heteronormatividad y ejemplificar a otras con sus compafieros y compafieras utilizaban juegos violentos
los mismos comportamientos lo que puede ocurrirles en con estudiantes que tenian diversas expresiones de

caso de evidenciar su orientacion sexual, identidad de género con el fin de masculinizarlas, de convertirlos, de
género o expresion de género. transformarlos, de cambiarlos, para que reprodujeran el

sistema patriarcal cisheteronormado.

Me tiraban al basurero comiin del establecimiento

donde estudiaba. (Mujer trans) Molotera hacia hombres con rasgos y expresiones

de género femenina. (Gai)

Me tiraron del tercer nivel de mi establecimiento
a los 15 afios sin ain aceptar mi orientacion,
solo por el hecho de no jugar fiitbol que era de
“hombres”. (Gai)

ILUSTRACION 5 :

Violencia fisica contra poblacion LGBTIQ-+
ejercida por compaieros y compaeras

G_ollpes m:I la cghﬁza. Golpes con
alones de cabello,
: empujones pelotas

Acosados, tirados en
~===| hasureros y atentar
contra su vida

Juegos

violentos

Fuente: Elaboracion propia.
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Las personas que participaron en el estudio
afirman que sus compaferos y comparneras
utilizaban juegos violentos con estudiantes que
tenian expresiones de género diversas con
el fin de masculinizarlas

La mayoria afirma que no sufrié ninguna amenaza con con navaja y un 3% asegura que vivio algun tipo de
algun objeto que pudiera dafarles, un 4% fue amenazado  amenaza con un arma de fuego.

GRAFICA 5

Amenazas con algun tipo de objetos que pudiera danar a la
poblacion LGBTIQ+ ejercida por companeros y companeras

9% 97
Si
No BN
E 3
I [

Con navaja Con arma de fuego

Fuente: Elaboracion propia.
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La tecnologia, si bien ha sido una herramienta que existian al momento en que algunas personas LGBTIQ+,

ha permitido acortar distancias y mantener una mejor que participaron en el estudio, asistian a los centros
comunicacion, también ha sido utilizada para violentar. educativos y que esta informacion podria variar en la
Se debe hacer la salvedad, que las redes sociales no actualidad.

GRAFICA 6

Violencia a partir de las redes sociales contra poblacion
LGBTIQ+ ejercida por companeros

y companeras
98
Si Il 88
No O 82
18
12
Colocaron fotos en la Hablaron mal de ti Burlas por medio
red sin autorizacion en redes sociales de chats

Fuente: Elaboracion propia.

“Me insultaban y ponian mis iniciales
en diferentes memes o imagenes”.
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A pesar de lo anterior, el 18% menciond que sus
companeros se burlaban de ellos a través de chats Hablar mal de mi con otras personas dejando como

escolares, por medio de WhatsApp. referencia mi perfil de red social. (Bisexual)

Dejando mensajes despectivos en redes sociales

personales y bromas hacia la orientacion sexual L _

) En una publicacion de Facebook en el ario 2011,

en chats de la clase. (Gai) ) » . . -
subieron de tono “el chisme/burla” de que vivia

con vih, fue casi una semana de acoso 'y a través de

Un 12% afirma que hablaron mal de ellos en las redes .
mensajes directos. (Queer)

sociales y que utilizaron este medio como una forma de
burlarse de la poblacion LGBTIQ+ y hacer comentarios

en los cuales incitaban a la violencia y al odio. Este

) . . . . Se burlaban de mis usuarios en las redes sociales.
tipo de violencia se utiliza como una forma de castigo

. . Creaban perfiles falsos para comentarme o llenarme
y ejemplo hacia otras personas LGBTIQ+ con lo cual, P p
e , de mensajes de odio. Incluso pasaba con estudiantes
en algunos casos, evitan “salir del closet”, demostrar su

orientacion sexual, identidad de género y expresion de (¢ CLTE G (g ar ez

género abiertamente para evitar ser blanco de este tipo

de ataques Mencionan que utilizaron memes y diferentes imagenes

para burlarse y violentar, y un 2% que colocaron fotos sin

su autorizacion en redes sociales.
Un incidente fuerte fue a través de redes sociales,
hubo mucho acoso en una publicacion, incitacion

al odio y violencia en mi contra. (Queer)

ILUSTRACION 6

Violencia tecnoldgica contra poblacion LGBTIQ+ ejercida 1
por companeros y companeras

Hablar mal en

redes sociales

Motivar

al odio

Fuente: Elaboracion propia.
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Las personas entrevistadas afirman que les arruinaron sus
Me insultaban y ponian mis iniciales en diferentes mochilas, sus libros o sus cuadernos en un 24%, como

memes o imdgenes. (Lesbiana) una forma de hacerles dario.

Otra forma de violencia vivida por la poblaciéon LGBTIQ+ ' _ .
. . . . - Varias veces tiraron mis cosas al techo y lo
es la violencia patrimonial, la cual se enfoca en dafar,

. . hacian mds cuando estaba lloviendo para que se
sustraer, destruir, retener los objetos, documentos

. . arruinaran. (Gai)
personales, bienes, valores de su propiedad.

Violencia patrimonial contra poblacion LGBTIQ+ ejercida por
companeros y companeras

AT
Nkt

Otra forma de violencia vivida por la poblacion
LGBTIQ+ es la violencia patrimonial, la cual se
enfoca en danar, sustraer, destruir, retener los
objetos, documentos
personales, bienes...

Fuente: Elaboracion propia.
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Afirman en un 17% que les quitaban su refaccién y en

) . - ) mis cosas y agarraban las que les gustaban. Me
un 9%, su dinero debido a su expresion de género u a8 g g

. L . : quitaban mi refaccion. (Mujer trans)
orientacion sexual. Para quitarles sus pertenencias y su

dinero registraban sus cosas y tomaban lo que querian.

En algunos casos eran extorsionados para poder salir

a recreo con comida o con dinero a cambio de no ser Para poder salir a recreo tenia que pagar la refa

golpeados o molestados. de los pandilleros. Mis joyas me las arrebataban
a punta de navaja. (Mujer trans)

Dos muchachos en Segundo Bdsico me quitaban

el dinero. (Mujer trans . . . Lo
(Muj ) Me quitaron mi comida y me decian que diario

tenia que darles cinco quetzales y comida para

que no me pegaran. (Gai)
Me robaban mi dinero, ya fuera sacdndolo de mi

mochila o pidiéndomelo a mi. Revisaban entre

GRAFICA 7

Extorsiones y violencia econdmica contra poblacion LGBTIQ+
ejercida por companeros y companeras

97
1
St i
i

Vo B 76

9

I :
[
Te quitaron Tuviste que pagarles Te quitaron Arruinaron tu
tu dinero para que dejaran de tu refaccion mochila, libros,

molestarte cuadernos

Fuente: Elaboracion propia.
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9.1.1 Ser visihle o ser invisible, el dilema de la poblacion
LGBTIQ+ para no sufrir violencia

En el momento en que la identidad de género y la
orientacion sexual de la poblacién LGBTIQ+ es visible
al estar estudiando en los centros educativos y cuando
la dan a conocer a partir de su expresion de género, la
violencia tiende a aumentar, principalmente la violencia
psicoldgica, la violencia sexual y la violencia social, que
son las mas recurrentes. Por esta razén, mencionaron
que preferian tener una expresion de género acorde al
sexo asignado al nacer y no dar a conocer su orientacion
sexual ni su identidad de género porque de lo contrario
se convertian en el foco de los ataques por parte de los
compafieros y compafrieras.

Es por esto que la poblacion LGBTIQ+ utilizaba como
estrategia el pasar desapercibido o el camuflaje, tratando
de negar su identidad de género o su orientacion

sexual frente a otros estudiantes, lo que implicé
comportarse, tener ademanes, pensamientos y “gustos”
cisheteronormados para evitar la violencia. En otras
palabras, se camuflaban para pasar desapercibidos

y ser socialmente aceptados, no ser cuestionados, ni
violentados.

desapercibido y ser considerado heterosexual, lo que
garantiza no ser violentados.

A los 12 arios ya sentia una atraccion mds fuerte,
pero cuando te ven nace el bullying, te seiialan
como un nifio amanerado por tus gestos, entonces
lo negaba... habia una constante lucha: me
molestaban, pero yo lo seguia negando, siempre
lo negué. Para ocultarlo y negarlo, queria
entablar relaciones heterosexuales o mentir sobre
atracciones, entonces siempre fue muy doloroso
para mi: negar esa parte es feo y siempre

tuve que mentir. (Transita entre él, ella y elle,

homosexual marica)

Siempre lo negué [la orientacion sexual],
entonces como que tampoco entendian: era entre
que si'y no, como que no se entendia. De hecho,
en primaria me molestaban con una comparierita,
y yo decia que si para poder camuflajearme...
siempre fue eso: de alguna u otra forma, el
camuflaje siempre existio. (Transita entre él, ella

y elle, homosexual marica)

Recuerdo que en Bdsicos y Diversificado habian
chicos que st asumian su identidad y su deseo,

y el trato era bastante cruel... Ahi, para ser
aceptade y pertenecer, yo incluso trataba de ser
parte de ese bullying, o el que hace bullying: el
tipico chico homofobico, pero que resulta siendo
marica... es como estar del otro bando, pero ser
del mismo bando; para poder camuflajearse al
final de cuentas. (Transita entre él, ella y elle,

homosexual marica)

Otra practica utilizada para camuflarse, segun lo
mencionaron, es el reproducir la violencia psicolégica
o bien la violencia social como la exclusion hacia otros
compaferos y compafieras cuya expresion de género
u orientacion sexual es evidente, con el fin de pasar

Yo podria haber dicho “Hagdmonos amigos”

[on otras personas LGBTIQ+ |, porque no
cumpliamos con el rol y teniamos algo en comiin,
pero la forma de aislarnos era bien simbdlica:
porque si nos miraban juntos decian “Se hicieron
novios”, entonces, como a uno le decian que eso
estaba mal, uno buscaba distanciarse y evitar
esas situaciones, como para aclarar “No, yo no
soy novio de él”; y buscds cumplir con ese rol de
agresividad, como para reforzar y decir “Yo soy
hombre” : una vez nos pegamos con él 'y deciamos
“Yo no te voy a volver a hablar” . (No binarie,

bisexual)
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La violencia contra la poblacion LGBTIQ+ se relaciona
directamente con la interseccionalidad, la cual es una
herramienta analitica que permite identificar como las
distintas identidades de las personas (raza/origen étnico,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, tener o no
alguna condicion de discapacidad, edad, clase social,
entre otras) pueden influir en vivir situaciones de opresion
o privilegios en una determinada sociedad.

Se debe tomar en cuenta que estas categorias se
relacionan con aspectos biolégicos, sociales y culturales
y que las identidades de las personas son multiples y

que, dependiendo del contexto, algunas pesan mas que
otras para estar sujetos a privilegios o desigualdades. Por
ejemplo, en una sociedad puede ser mas discriminada
una persona por su raza u origen étnico, en otras por

el sexo, en otras por la edad, en otras por la orientacion
sexual. Sin embargo, el tener varias de estas categorias a
la vez colocan a la persona en una posicion aun mayor de
desventaja frente a otros individuos.

Las personas LGBTIQ+ entrevistadas afirman que el
hecho de contar con algunas identidades les favorecié
para que la violencia no fuera tan fuerte. En algunos casos
consideran que la blanquitud les favorecié para ser méas
aceptados que otras personas LGBTIQ+.

Siento que hay otra cosa que influyd, y tiene que ver
con el contexto racista de este pais: el hecho de tener
la piel clara te da ciertos privilegios, hay cosas que
la gente te permite o la gente te celebra, y que no se
lo celebran a una persona indigena o a una persona
afro... en el colegio siempre era “Ay, tan educados”,
y el apodo era “Los canchitos” o “Los blanquitos”,
entonces siento que eso tuvo mucho que ver con

que algunas maestras no me despreciaran. Si me
pregunto qué pasa si yo hubiera sido una persona
indigena, que de por si vive racismo, y que ademds
hubiera tenido una disidencia sexual, probablemente
me hubieran tratado muy mal. Creo que si tuve
ciertos privilegios de racializacion, y meramente de
tono de piel, mds que de clase, que me permitieron
ciertas cosas y me resguardaron. (trans, no binarie,

ginesexual)
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Consideran que el tener ciertas caracteristicas de la
masculinidad hegemonica o actitudes que la sociedad
valora les permitié que la violencia hacia ellos no fuera
tan fuerte. Afirman que el ser desenvueltos, extrovertidos,
inteligentes y estudiosos fueron factores a su favor.

Ya en la universidad era asi como “Venite,
estamos estudiando psicologia y no hay ningiin
problema, no pasa nada’ ... Yo siempre he

sido muy alma de la fiesta, muy inquieta, muy
llevadera; siempre “Hagamos, pongdmonos
pilas”, entonces lo que ellos querian era juntarse
en el grupo de [su nombre | porque “Nos van a

dar buenos puntos” . (Mujer trans, heterosexual)

Considero que por el tipo de familia que yo
tenia, porque mi mamd siempre estaba al
pendiente, averiguando con los maestros; y

yo siempre estaba protegida de parte de los
maestros. Siempre estaba al pendiente de mi,
entonces considero que eso evito. (Mujer trans,

heterosexual)

Otro aspecto que favorecia para disminuir la violencia era
tener comportamientos de liderazgo y aptitudes para el
deporte.

Aparte, yo hacia deporte y siempre sacaba
medallas de oro, entonces se me tomaba bastante
bien... para los hombres, los logros son algo

que se reconoce siempre, el éxito es un rasgo

de la masculinidad dominante, entonces yo era
intocable en esa parte: mis comparieros sabian
que yo no iba a jugar fiitbol por nada, pero
participaba en natacion, atletismo, volibol y
bdsquetbol; entonces no habia mayor problema.

(Hombre bisexual)

También, el vincularse a grupos considerados populares
fue otra estrategia utilizada por la poblacion LGBTIQ+
para evitar sufrir de violencia.



De adolescente fue igual: siempre encajar

con los grupos mds “cool” ... Cuando tenia 15
arios, pertenect a esos grupos de skate, a los
grupos que empiezan a escuchar rock, miisica
alternativa; entonces siempre quise pertenecer a
algo. (Transita entre él, ella y elle, homosexual

marica).

9.2 Violencia contra poblacion LGBTIQ+ ejercida por
maestros y maestras

La disciplina es aplicada por parte de los maestros y
maestras, con lo cual buscan tener un control exhaustivo
de las personas. Estas disciplinas, en términos de
Foucault (2002), se utilizan para el moldeamiento de
conductas y crear cuerpos “déciles”. Para esto, utilizan
el castigo disciplinario con el cual buscan reducir las
“desviaciones” de la poblacion LGBTIQ+ y corregir los
comportamientos fuera de la heteronormatividad.

GRAFICA 8

Las personas entrevistadas mencionan que recibian
burlas por parte de sus maestros y maestras en un 34%,
que hablaban mal de ellos y las ponian de mal ejemplo en
un 23%; esparciendo chismes en un 20% y colocandoles
apodos en un 16%. En algunos casos, los estudiantes

le comentaban sobre su identidad de género o su
orientacion sexual a algun maestro y este lo comentaba
con los demas, con lo que veian comprometida la
confianza que le habian tenido.

Una de mis maestras que sabia de mi orientacion
sexual empezo a contarlo con la mayoria de
profesoras que me daban cursos y algunas veces
solia hacer comentarios como “raritas” y cosas ast.
(Lesbiana)

Violencia psicologica contra poblacion LGBTIQ+
ejercida por maestros y maestras
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Burlas

Apodos

[
Gritos
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7 80

Hablar de ti

Chismes

Fuente: Elaboracion propia.
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También realizaban comentarios para tratar de

Inventar chismes y hacer que me pusieran reportes “aconsejar” a las y los estudiantes LGBTIQ+ con el
en direccion o llamaran a mis papds sin justificacion objetivo de que cambiaran sus préacticas o de “enderezar”
alguna. (Gai) sus conductas.

- ) Hacian comentarios respecto a como se debia vestir

Un compariero me conto que el profesor que daba . ;
i ) una chica. Tenia el cabello corto, y para ellos eso era
el curso de fiitbol en las tardes, cuando alguien no » . ) .
) L . ) . como “Ay no, parecés un hombre, tenés que dejar el
podia hacer un ejercicio le decia “;Qué, ya estd igual " .
) o ) pelo crecer”; me lo tuve que dejar crecer un poco.
que [decian su nombre], No binarie?”, haciendo ) .
) . o Tenia una maestra que siempre estaba en la entrada, y
referencia a que yo, por tener este lado “femenino”, .
cuando yo llegaba me tocaba el pelo para peinarme y

no era capaz de hacer cosas como jugar fiitbol, que , . ) .
me ponia un ganchito; lo hacia todo el tiempo... eran

se cree que es de hombres. Otros profesores hacian . .
o . pequeinias cosas que te iban afectando: es acumular
algo similar: a veces les preguntaban a los nifios si . ) . ;

o ) 5 cosas con las que te quiere obligar a encasillarte ahi.
les gustaba alguna nifia, “;O qué? ;Ya son [decian
o . (Intersex, hombre trans, pansexual)
su nombre], No binarie?” decian enfrente de toda la

clase y todos se retan” . (No binarie, bisexual)

Los maestros y maestras implementan lo que Foucault

(2002) llama sancién normalizadora, la cual se basa en

En algunos casos los mismos maestros alentaban a i ,
micropenalidades a personas que transgreden el orden

los estudiantes a realizar las burlas contra la poblacién ) ) ) -
socialmente establecido. Y las herramientas utilizadas

LGBTIQ+. No ponian un alto a la situacién, por el . .
por parte de los maestros y maestras era la aplicacion

contrario, la acrecentaban. En este tipo de actitudes . ) )
de castigos para los cuales estaban investidos de

se observa que los docentes reproducen las practicas
poder como era amenazarlos constantemente con que

patriarcales cisheteronormativas en las cuales estan , . .
les iban a hacer perder el grado o que les iban a bajar

inmersas y para lograrlo, utilizan el curriculum oculto™. . .
puntos y utilizaban su rol y el poder que tenian sobre las

El que docentes no realicen ninguna accion ante este . - .
calificaciones como una forma de coaccién. Se debia

tipo de comportamientos contra la poblacion LGBTIQ+ , o ,
tener un comportamiento cisgénero porque de lo contrario

legitima la violencia, hace que los estudiantes la . ) .
ponian en riesgo la aprobacion de su grado escolar.

consideren oportuna, necesaria y valida, lo que fomenta .
Existieron casos en los cuales las amenazas se llevaron a

el aprendizaje de la violencia e impunidad como una
P ) P cabo y expulsaron a estudiantes LGBTIQ+ o bien no les

practica legitima cuando alguien transgrede las normas , . o _ .
, . dieron matricula para el siguiente afio escolar. Asimismo,
socialmente establecidas. .

comentan casos en los cuales les hicieron perder el grado

debido a su orientacion sexual o identidad de género.

Un par de profesores hombres cuando veian o Todo esto limita su derecho a la educacion.

escuchaban lo que pasaba se reian, a uno incluso le

vi darle high five a un compaiiero mio. No es que me . L » . .
En el colegio donde mi hijo estudio Tercero Primaria,

acosaran ellos personalmente pero fijo alentaban a . . ; .
la maestra volco violencia contra él: se quejaba

mis comparieros a seguir. La mayoria de profes nunca i : .
de su conducta, se quejaba del incumplimiento de

hacian nada. Pocas veces detenian lo que pasaba ) :
tareas; pero no habia tales, lo que estaba haciendo

conmigo y con otres. (Queer)

10. Se centra en los aprendizajes que docentes trasladan sin una intencionalidad por medio de las palabras, actitudes, conductas y gestos, sin que
figuren en el curriculo oficial pero que influyen en la formacién de estudiantes ain més que la programacion planificada.

60



era preparando el ambiente para que al final de afio

pudieran decirle adios.

Cuando mi hijo cursaba el segundo aio de Bdsicos,
el normativo del colegio decia que era necesario que
no se reprobaran mds de tres materias para poder
continuar en el colegio. Cuando descubren que

mi hijo es una persona trans y que le gustaban las
nifias, resulta que termind perdiendo cuatro materias,
entonces, conforme a la ley, se pidio la revision del
examen 'y logramos que el profesor de matemdtica,
una vez confrontado, seiialara el hecho de que el
examen era bueno, pero que a él le habian dicho que

mi hijo perdiera. (padre de un hombre trans).

Una profesora me hizo perder el grado solo porque
le caia mal, quizd no era el mejor alumno pero ella
siempre me decia que le caia mal como me veia
porque me miraba como hombre y que aunque no
me gustara yo era mujer y que le caia mal estarme

viendo. (Hombre trans)

Los profesores me decian que si me volvia hueco me
iban a sacar de la escuela, instituto. Hablaron con mis
padres para que me “enderezaran” y me golpearon
mis papds por eso, a pesar de tener excelentes notas.

(Mugjer trans)

Otra amenaza utilizada por los maestros y maestras

es decirles a los padres y madres sobre su orientacion
sexual o identidad de género. Esto era una forma de
tortura para los estudiantes LGBTIQ+ porque la mayoria,
al momento de estar estudiando, no habian “salido

del closet” o no le habia dicho nada a su familia por lo
que este tipo de amenazas se convertia en un suplicio,
una forma de control y coaccién para lograr que se
comportara de una forma cisheterosexual, con la cual se
atenta contra la identidad de la persona y se restringe su
libertad.

Me amenazaban con bajar puntos en mis notas si no

hablaba o me comportaba como hombre. (Gai)

La violencia fue mds marcada cuando entré a
Diversificado, porque mi maestro guia de Cuarto
Bachillerato era muy homofobico: me hacia burlas
descaradamente y me bajaba puntos por cualquier
cosa... yo era muy detallista, decoraba mucho mis
trabajos para que se vieran bien, y él me bajaba
puntos y decia que era porque no eran formales; mis
compaiieras hacian lo mismo, y atin mds, entonces
no era porque no fueran formales, sino porque yo los
hacia asi'y yo no era como él queria. (No binarie,

bisexual)

Las personas que tienen una expresion de género y una
identidad de género trans sufren de mayor violencia en
los centros educativos, porque se expresan de forma mas
abierta. Y sufren de violencia estructural, en términos

Estrategias utilizadas por la poblacion LGBTIQ+
para pasar desapercibidas

Fuente: Elaboracion propia.
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de Galtung (1998), porque dentro del curriculo escolar
existian materias especificas para hombres y mujeres. Y
las personas trans, eran constantemente violentadas por
tener que realizar actividades que eran consideradas por
los maestros y maestras, segun el sexo. Por ejemplo: Las
clases de hogar, artes industriales y la practica deportiva
vinculadas al sexo; futbol para los hombres y baloncesto
para las mujeres. El verse obligados a realizar este tipo
de practicas afecta la seguridad, la construccion de la
identidad e impacta psicolégicamente a la poblacion
LGBTIQ+. Un aspecto en esta linea, reiterado por los
maestros y maestras es la obligatoriedad en la utilizacion
de faldas como uniforme y tacones para los procesos de
practicas educativas, lo que es dificil de manejar para
estudiantes trans principalmente porque preferirian la
utilizacion del pantalon.

En Diversificado me obligaron a utilizar falda y
tacones en el colegio: si no me ponia eso no recibia
mi titulo... yo lloraba, era algo horrible. (Intersex,

hombre trans, pansexual)

En la clase de Hogar, llevaban solo a las nifias a un
salon donde te enseriaban a cocinar, y a hacer cosas
que si son fundamentales, pero que no necesariamente
las tendrias que aprender ahi, a esa edad, o que te las
metan asi: nos dividian a hombres y mujeres, todos
los chavos se podian ir a la cancha a jugar, mientras
nos metian ahi con todas las chicas a hablarnos de

un intento de educacion sexual muy feo” (Mujer

cisgénero, bisexual, pansexual)

... yo me salia de ahi, me iba a jugar; entonces tuve
un monton de problemas también por eso. (Intersex,

hombre trans, pansexual)

Otro tipo de violencia que vivio la poblacion LGBTIQ+
es que los maestros y maestras continuaban utilizando
el nombre que les fue asignado al nacer (deadname’),
con el que ya no se identificaban y que ya no utilizaban
por ser persona trans; y se negaban a utilizar el nombre
de salida. Esta situacion vulnera los derechos de las
personas trans, impide su reconocimiento y les exponen
a situaciones de violencia.

Mi nombre es (...),y (...) fue mi nombre de salida,

lo uso desde que tenia doce aiios, y desde entonces
me conocian asi, mi deadname casi nadie, pero en el
colegio si lo utilizaban; entonces las maestras y los
maestros les decian a mis comparieros y comparieras,
usando mi deadname, “; A esta sefiorita de qué le
sirve ser tan inteligente? Eso no es nada, por como se
ve, por como se viste, como habla” ... ast, eran cosas

horribles. (Intersex, hombre trans, pansexual)

Las personas trans eran constantemente cuestionadas
por sus maestras y maestros en cuanto a la utilizacion de
la ropa, apariencia fisica o por el uso de binder'.

Sin comprender sus procesos de transicion.

S7, por mi forma fisica: se burlaban de eso. Yo

tengo mucha disforia con los pechos, entonces
cuando estaba en el colegio y me obligaban a usar
el uniforme formal de prdctica, la camisa era muy
ajustada y me daba un monton de inseguridades;
ahi fue cuando empecé a usar binder. Como tenia
que cambiarme dentro del colegio, mis maestros y
mis maestras sabian que yo usaba binder, y hacian
comentarios como “Dios te puso eso, lo vas a
aceptar”, “Mird como te mirds con eso; no te queda
bien” o “Te mirabas mejor antes” . (Intersex, hombre

trans, pansexual)

11. Deadname se refiere al nombre que le fue asignado al nacer a una persona, el cual deja de ser utilizado al momento de asumir su identidad
trans o no binaria, por lo que no debe ser usado pues ya no representa la identidad asumida por la persona.
12. Binder o Chest binder es una prenda interior, que tiene como funciéon comprimir el pecho para disimular la apariencia de los senos, para buscar

una apariencia masculina o andrégina.
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ILUSTRACION 9

Violencia psicoldgica contra poblacion LGBTIO+
ejercida por maestros y maestras

Ponerles de mal
ejemplo

Diversos castigos,
expulsiones

Otro tipo de violencia mencionado por las personas
entrevistadas es la violencia social por parte de sus
maestros y maestras. Este tipo de violencia se caracteriza
por la exclusion y marginacion basada en el estigma
social existente contra la poblacion LGBTIQ+. Afecta

el desarrollo y la participacion plena de las personas.

Esta exclusion y marginacion en los espacios sociales

se produce en gran parte debido a la religion que
practican los maestros y maestras. Si bien, algunos
establecimientos educativos son laicos, los maestros

Amenazas con
evidenciarles frente a
sus padres y madres

Burlas,
hablar mal

Tratar aconsejar
para transformar
sus practicas

Fuente: Elaboracion propia.

y maestras tienen sus propias creencias religiosas las

hmﬂ, e et SRR

cuales afloran al momento de relacionarse con poblacion

LGBTIQ+, reproduciendo lo que Galtung (1998) llama
violencia cultural, en la cual reproducen todos los

aspectos simbdlicos e ideolégicos que se reflejan en la

violencia directa contra la poblacién LGBTIQ+ porque

los maestros y maestras legitiman los comportamientos

considerados “adecuados”, “inadecuados”, “normales”

para una determinada sociedad y buscan perpetuar este

tipo de formas de ver el mundo en sus estudiantes.
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Las personas entrevistadas, afirman en un 25% que en
los centros educativos en los que estuvieron, les negaron
participar en espacios de representacion porque no
reproducian la cisheteronormatividad y no consideraban
adecuado que personas LGBTIQ+ representaran a todos
los estudiantes de una institucion especifica, con lo

cual, les limitaron su desarrollo en los deportes, oratoria,
académicos, arte, entre otros debido a su identidad de
género, orientacion sexual o su expresion de género.

a participar a los que habian quedado en segundo
lugar, y yo averigiié por qué los llevaban a ellos y no
a mi; y me dijeron que habian mandado una carta
pidiendo estrictamente que yo no fuera a participar
otra vez a ese lugar, que sus alumnos eran de otro
nivel de educacion y que no estaban listos para eso...

(Intersex, hombre trans, pansexual)

No dejar representar al establecimiento en actividades

publicas. (Pansexual)

Queria formar parte de la Asociacion de Estudiantes
del instituto donde estudiaba y varios maestros se

negaban a dejarme participar. (Lesbiana)

Debido a que la poblacion LGBTIQ+ no seguia los
estereotipos establecidos y no se comportaba de acuerdo
a la cisheteronorma, eran constantemente anulados,
invisibilizados y los maestros y maestras los ignoraban,

no les daban la palabra en clases, aunque la pidieran,
invalidaban sus opiniones en un 20%.

Me prohibieron hablar con las mujeres y con la
chica con la que yo tenia una relacion. Tampoco me

recibieron al siguiente aiio en el colegio. (Queer)

Yo participaba en actividades de oratoria, a veces
habia competencia en un colegio catdlico, y como yo
ganaba los concursos de mi colegio, me tocaba ir a
representar a mi instituto, pero solo me llevaron una
vez: esa vez yo llevaba un tema muy mio, para ellos

fue muy fuerte y se asustaron... luego de eso, llevaban

Habia una maestra que nunca quiso que yo estuviera
en nada, y creo que era por mi orientacion. Yo estaba
en la junta estudiantil, fui presidente de clase, y
estaba en muchas cosas; todo eso implicaba tiempo,

y ella siempre me recalcaba que yo perdia mucho

Debido a que la poblacion LGBTIQ+
NO seguia los estereotipos establecidos
y N0 se comportaba de acuerdo a la
cisheteronorma, eran constantemente
anulados e invisibilizados
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tiempo, pero siento que lo hacia por mi orientacion se incomodaban cuando les saludaban de beso o les

sexual, no por lo que representaba: era el linico colocaban una mano en el hombro.

del grupo que era de la diversidad, habia mds

compaiieros y comparieras que estaban en el grupo y - » )
En Bdsicos los profesores también lo sabian, algunos

que perdian mucho mds tiempo que yo, pero nunca les . i
profesores no permitian que yo les pusiera la mano en

dijo nada. (Gai, drag queer)
el hombro cuando me acercaba a hablarles: se hacian

. . . para atrds, habia un rechazo corporal. (No binarie,
Existia homolesbobitransfobia por parte de algunos

maestros y maestras, los cuales no aceptaban tener
ningun tipo de contacto fisico con los estudiantes
LGBTIQ+,

bisexual).

GRAFICA 9

Violencia social contra poblacion LGBTIQ+
ejercida por maestros y maestras
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No te dejaron participar Te excluyeron
en una actividad
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Otro tipo de violencia mencionado por la poblacién El abuso sexual puede incluir contacto sexual, caricias

LGBTIQ+ por parte de sus maestros y maestras es la contacto fisico, acoso sexual, mensajes con contenido
violencia sexual. sexual, violaciéon o intento de violacion.

Es importante mencionar, que al momento en que la De las personas que respondieron la encuesta, un 16%
poblacion LGBTIQ+ asistia a los centros educativos afirma que recibieron abusos sexuales de indole verbal
eran menores de edad por lo que cualquier practica que por parte de sus maestros y maestras, quienes realizaban
involucre aspectos de caracter sexual son consideradas bromas en doble sentido que les incomodaban y un
abuso sexual. 12% afirman que hacian bromas sexuales acerca de las

personas LGBTIQ+.

GRAFICA 10

Violencia sexual contra poblacion LGBTIQ+
ejercida por maestros y maestras
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Bromas sexuales Trataron de tocarte Bromas en doble sentido
acerca de ti sexualmente que te incomodaban

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante mencionar, que al momento en que la
poblacion LGBTIQ+ asistia a los centros educativos
eran menores de edad por lo que cualquier practica
que involucre aspectos de caracter sexual son
consideradas abuso sexual.
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La poblacion LGBTIQ+ entrevistada afirma que sufrieron con posiciones de autoridad dentro de la iglesia. A

de abusos sexuales por parte de sus maestros y veces los compariieros hacian comentario como “Le
maestras, quienes en un 4% trataron de tocar su cuerpo vas a gustar al hermano (...) “, 0 “Luego el hermano
sexualmente, de acariciarles, tener algun tipo de contacto (...) te va a mandar a llamar”, y precisamente este
fisico; en algunos casos les tocaron zonas erégenas de su hermano era el que me acoso a mi... yo no identifiqué
cuerpo como piernas, penes, espalda. el acoso, pero me sali a tiempo: este hermano me

invitaba a retiros y me decia “No se preocupe por

o ; el dinero, acd le damos donde dormiry todo; y si no

Tocaban mi cintura o parte trasera baja de manera . . . .
i ) ) o tiene donde dormir se queda donde yo duermo”, o a
inapropiada. Me daban halagos por mi apariencia .
. ) . ) veces me tocaba la mano y me sobaba el brazo... a mi
fisica. Hacian bromas sobre como seria estar . ..
i ) me incomodaba bastante, yo me zafaba. (No binarie,
conmigo. (Mujer trans) .
bisexual)

Existen casos en los cuales los maestros realizaron

Un profesor me subid a su auto y tocd por encima del propuestas sexuales y otros en los cuales estudiantes

pantaldn mis genitales y tomd mi mano para que la fueron violados por los maestros, practicandoles sexo

pusiera sobre su pantalon. (Queer) oral

. T J 14 | gNnor
Tuve como profesora a una monja y ella buscaba Un maestro me hizo sexo oral, luego me ignoraba

acariciar mis piernas cuando daba la clase. (Transita totalmente en el colegio. (Gai)

entre él, ella y elle, homosexual marica)

Mencionaron casos en los cuales los maestros rozaban El'maestro de Fisica, cuando nos graduamos, nos
los penes sobre la espalda de los estudiantes, siendo ofrecid hacer un viaje de graduacion (€l tenia

esto abuso sexual, pero con dificultades para probarse vehiculo microbiis) a unas amigas y yo, fuimos 6.
por lo que la denuncia se dificulta porque no deja rastro, Una noche de ese viaje intentd tocarme asumiendo
no es evidente y es la palabra del estudiante contra la del que “porque ya no estaba en el colegio ya era
maestro, por lo que es dificil que sea mencionado por la correcto que él estuviera conmigo”; un maestro que
persona abusada. daba el curso de Educacion de la Fe, siempre me

abordaba de manera extraiia, siempre me decia que

Yo era atractivo, y que me esperaba luego del colegio

Al profesor de computacion le gustaba rozar su
pene sobre mi espalda cuando revisaba mi trabajo o

examenes. (Gai)

El colegio en el que yo estudié Bdsicos y Bachillerato
tiene un internado, y entre los compaiieros internos

si sucedian estos casos... ellos se cuidaban entre

ellos mismos: como era un colegio catdlico, tenia

una iglesia y habia monaguillos, y los mds grandes
cuidaban a los mds pequeiios para que no les hicieran
nada los sacerdotes, los hermanos y otros adultos

(con tono de burla sexual), a unos comparieros
también les decia ese tipo de bromas tipo “el X(yo) si

nos hace el favor (al referirse a tener sexo). (Queer)

La violencia sexual por parte de los maestros es dificil
de probar y al encontrarse en una relacion de poder,

el maestro puede abusar sexualmente de estudiantes
sin sufrir consecuencias al respecto. Sin embargo,

para la persona violentada puede significar limitaciones
para establecer relaciones con otras personas,
depresion, aislamiento, desercion escolar, agresividad,
comportamiento suicida, entre otros.
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ILUSTRACION 10

Violencia sexual contra poblacion LGBTIQ+

ejercida por maestros y maestras

Tocar sus
cuerpos,

Rozar los
penes en

piernas, sus

penes,

espaldas
espalda

Otro tipo de violencia utilizada por parte de los maestros
y maestras es la violencia fisica. Sin embargo, este tipo
de violencia es mas evidente, deja marcas visibles, en
algunos casos, y es mas dificil de ocultar o negar, por
esta razon su utilizacion es menor que los otros tipos de
violencia mencionados anteriormente.

Tal y como sucedioé con estudiantes, la violencia fisica fue
una de las formas de violencia que en menor medida vivid
la poblacion LGBTIQ+ tanto por parte de sus comparieros
como por parte de sus maestros y maestras, ya que solo
un 4% afirma que en algun momento le pellizcaron, le
metieron zancadilla 2% y le escupieron 1%.

Sin embargo, las personas entrevistadas mencionaron
gue en algunos momentos sus docentes ejercieron
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Fuente: Elaboracion propia.

violencia fisica, generalmente en los primeros afios de
primaria, donde les pegaban con diversos objetos como
reglas.

En el primer colegio st, la maestra me pegaba;
también cuando hicimos la tarjeta del dia de la
madre y yo no queria darle un beso a una hoja, ella
me empujo la cabeza hacia la hoja. En el segundo
colegio la maestra me pegaba con la regla, porque
decita que mis conductas eran inadecuadas... era
un colegio de monjas, todas las nifias eran bien
refinaditas e iban al mismo compds, yo era el vinico
que no: yo era el mal alineado, el de costumbres
feas, el de comportamientos feos. (Hombre trans,

heterosexual)




GRAFICA 11

Violencia fisica contra poblacion LGBTIQ+
ejercida por maestros y maestras
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En los testimonios se evidencia lo que mencionaba Dome-
nech (1981), afirmando que la violencia es como una red,
en la cual diversos tipos de violencia se interconectan.
Por ejemplo: el caso de una de las entrevistadas (Mujer

trans, pansexual), donde un maestro ejercia violencia

sexual, violencia psicolégica y violencia fisica contra su

persona.

En ese colegio habia un profesor de Ciencias
Naturales que a mi me gusto y yo le gustaba a él
también, entonces él empezaba con jueguitos de
quitarme mis cosas: a media clase me quitaba mi
lapicero y me decia “No te lo devuelvo porque

quiero algo tuyo”, entonces yo le quitaba algo de él

y empezaban los jueguitos asi; o me hacia cosquillas

o cosas asi. Un dia, en hora de recreo, estdbamos

% 98 99
: I 2 I 1 I
— S IR

Zancadilla

Escupido

Fuente: Elaboracion propia.

Jjugando escondite... en esa época yo tenia doce o
trece afios, empezamos a jugar escondite, yo sali
corriendo y vi uno de los buses del colegio abiertos,
entonces me meti al bus 'y me meti debajo de una de
las butacas, vi que entro uno de mi clase atrds mio y
se metio también abajo, enfrente. El profesor se dio
cuenta, entonces llego, entro muy enojado al bus y
le dijo a mi compariero que se saliera del bus y me
dijo que saliera yo también, pero que me quedara
ahi; me agarro de los dos brazos y me dijo “;Por
qué te viniste a meter aqui con él?” y yo “Porque
estamos jugando escondite”, y me dijo “;Sos hueco
o qué? ;Te gusta él o qué?” y me pego, me dio dos
cachetadas muy duras... yo estaba re enamorada de
él [profesor]: primero me destrozo emocionalmente

que él me haya pegado, pero tal vez no comprendi
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nunca por qué y, desde entonces, él se alejo de mi, establecido. Este tipo de medidas disciplinarias se
de plano él también se dio cuenta, él ya era grande, utilizan para crear rangos entre los diversos estudiantes, y
de plano reacciond y entendio que se le salieron los degradar a los estudiantes LGBTIQ+.

sentimientos de control, entonces me empezo a evitar, . T -
. o > ) Las medidas disciplinarias utilizadas en los centros
para mi fue bien dificil esto, pero también varios se . . . . .
p . educativos son principalmente el enviarle a Psicologia
leron cuenta, entonces me empezaron a joder. ujer . ) L, .
P J (Muj (27%) y enviarle a Orientacion (19%). Es importante
trans, pansexual) . o . .
mencionar que si bien eran enviados a este tipo de

. o instancias que deberian ser espacios seguros en los
9.2.1 Medidas disciplinarias ejercidas por maestros y

. . Y . i cuales se dé un seguimiento adecuado, las personas
maestras debido a la orientacion sexual e identidad de

que los atienden no estan preparadas y capacitadas

genero para realizar dicha tarea; por el contrario, lo que viven
Los maestros y maestras aplican diversas medidas las personas LGBTIQ+ en esos espacios es acoso,
disciplinarias con el fin de reducir “desviaciones” y cuestionamientos, tratar de cambiar su orientacion sexual
“normalizar” a estudiantes que salen lo socialmente y su identidad de género.

Medidas disciplinarias ejercidas por maestros y maestras

\

A

Fuente: Elaboracion propia.

Los maestros y maestras aplican diversas
medidas disciplinarias con el fin de reducir
“desviaciones” y “normalizar” a estudiantes que
salen de lo socialmente establecido.
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La mayoria de las personas que participaron en

el estudio afirman que sus padres y madres no

tenian conocimiento de su identidad de género

O Su orientacion sexual por lo que este tipo de

amenazas cobraba mas fuerza debido al temor
de que se enteraran

También eran constantemente amenazados con revelarles decirle a mi mamd que era lesbiana o sino ellos le
a sus padres y madres su orientacion sexual, lo cual iban a decir. También me prohibieron hablar con
se convierte en un tipo de tortura o suplicio porque les todas las mujeres del colegio. (Queer)

representa sufrimiento psicoldgico, por la constante
amenaza a ser evidenciados y a las consecuencias

que esto puede representar en sus familias y en su vida El lunes después de la fiesta, la mamd llegé al colegio

personal. a hablar: dijo que yo me habia ido a besar con un

monton, que ella ya habia visto las conversaciones y
. p las fotos... la cosa es que me mandaron a llamar, ya
Durante varios dias me sacaban de clases para f 4 >y

. . . . , , sl er . ior
obligarme a hablar de mi sexualidad, bajo la excusa me preguntaron que si st era lesbiana, me pusieron

. .. . [ teléfono enfrente y me dijeron que llamara a mi
que me estaban dando orientacion. Me coaccionaron el telef enfrente y me dije que §

para decirle a mis papds que me gustaban las papds; pero yo no estaba preparada, entonces les

. . . ré T 2 iqué; T jer
mujeres, cosa que al final no pasé ya que hice un llore, les rogué, les supliqué; me retuvieron todo ese

. ] dia fuera de la clase y me dijeron “La vamos a dejar
acuerdo con ellos de que me cambiaria de colegio f sey 4 $ 4

al afio siguiente y que no perderia ninguna clase ni R

g . : r ~ » ., . r -r
hablaria con las mujeres. (Queer) ya no los tiene que llamar maiiana” ; me dejaron ir,

pero yo no les dije a mis papds. De ahi, durante esa

semana me estuvieron sacando de las clases: me

ponian a hablar con el de orientacion cristiana o con

En una ocasion confié por primera vez en una . . .
o o o ) la directora, encerrada en su oficina, siempre con
psicologa de un establecimiento, diciéndole mi p . P
i - ) ) el teléfono... era casi una tortura la que te hacian
orientacion y mis preferencias sexuales, porque ella . , .
de ponerte el teléfono ahi, como para presionarte.

me prometio confidencialidad. Pero no fue asi, ella ..
(Trans, no binarie, ginesexual).

le conto a la directora del colegio y en seguida me

expulsaron. (Hombre trans)
La mayoria de las personas que participaron en el estudio

afirman que sus padres y madres no tenfan conocimiento

de su identidad de género o su orientacion sexual, por lo
que este tipo de amenazas cobraba mas fuerza debido al
temor de que se enteraran y a la forma de abordar

La directora del colegio y el maestro de “orientacion
cristiana” me sacaban de las clases para obligarme
a hablar de mi orientacion sexual, me tuvieron ol tema.
amenazadx durante varios dias de que tenia que
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GRAFICA 12

Conocimiento de los padres y madres de familia sobre la
identidad de genero u orientacion sexual de sus hijes

Si

Los centros educativos, principalmente, cristianos
aplican normas y patrones de comportamiento desde
la cisheteronormatividad en la cual explican como se
debe comportar una nifia y un nifio, para esto utilizan el
curriculum oculto.

El curriculum oculto se refiere a las ensefianzas que

no estan incluidas en el curriculum oficial, los cuales
generalmente son utilizados por los maestros y maestras
para transmitir su forma de ver el mundo, su ideologia,
su religion, en muchos casos lo trasladan de forma
inconsciente por medio de comentarios, platicas,
expresiones, gestos, con los cuales disciplinan a

estudiantes y les evidencian el comportamiento “correcto
que debe tener una nifia y un niflo, qué préacticas deben
tener, la forma en la que deben actuar y lo que deben
hacer.
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Fuente: Elaboracion propia.

Indirectamente st, porque las bases y valores
cristianos operan desde ahi: desde esas normas
heterosexuales de como debe comportarse una niiia,
como se debe comportar un nifio, sobre qué deben
hacer y qué no; y todos eran colegios catélicos,
entonces creo que st lo hacian, pero no recuerdo
algo especifico. Creo que todo eso estd implicito,

el adoctrinamiento sexual estd, y desde ahi se nos
ordena comportarnos de cierta forma. (Transita entre

él, ella y elle, homosexual marica)

En sus establecimientos educativos, también utilizaban
otras formas de reproducir el curriculum oculto.
Principalmente en colegios evangélicos, invitaban a
conferencistas para abordar diversos temas referentes
a la homosexualidad y la “ideologia de género”, lo

que posicionaba la perspectiva politica del colegio
reproduciendo una cultura de odio y prejuicio.



En el ltimo colegio, que era ultra evangélico, dos o
tres veces al afio llevaban expositores: principalmente
a pastores y a ministros. Ellos llegaban a hablarnos
de diferentes temas, desde cosas irrelevantes como
;Como tener mds fe?, hasta cosas mds turbias como
“La agenda de la ideologia de género” llegaban a
hacernos una exposicion de eso, de por qué estaba
mal. Entonces, el colegio se formaba politicamente
acorde al odio: homofobia, machismo, etcétera; y

estdbamos muy rodeados de eso... (Hombre bisexual)

Todos estos aprendizajes se reproducian en los
compafieros y compafieras, se conviertia en una forma
de ver el mundo y se evidenciaba en la reproduccion
ideoldgica de discursos de odio.

A mi me daba miedo cuando la comunidad LGBTIQ+
hacia algo fuerte, por ejemplo el Pride, porque yo
sabia que después de que algo ast pasaba, se iba a
poner en la mesa de discusion de la clase; y yo sabia
que iba a escuchar comentarios horribles... en ese
momento lo sentia feo, pero no veia la gravedad que
tenian: algunos comparieros, sabiendo que no iban a
tener ninguna repercusion y ningun reproche, decian
cosas como “Ahi deberian poner bombas y que todos
murieran” o “Eso deberia ser penado con pena de
muerte”; y ahora que lo analizo en retrospectiva,
pienso “;Como se permitia eso?” y “;Como es que
los maestros no reprochaban nada de eso?” ... era

algo muy fuerte” . (Hombre bisexual)

En otros casos, se vivia la violencia cultural, en la cual

se utilizaba la practica de la religion como una forma de
violencia. En algunos centros educativos, principalmente

en los evangélicos, se realizaban semanalmente
devocionales donde se hacia alabanza, oracion,
ministracion y prédica. Y generalmente realizaban

expulsion de espiritus principalmente de homosexualismo

o0 sodomia. Este tipo de violencia evidenciaba a la
poblacion LGBTIQ+, porque al momento de que algun

miembro del claustro docente o administrativo identificaba

que algun estudiante tenia identidad de género,
orientacion sexual o expresion de género que no se
correspondia con la cisheteronorma, lo daba a conocer

y oraban directamente por este estudiante (con nombre
y apellido) en los devocionales para expulsar el espiritu
de homosexualismo lo que lo coloca en una posicion de
vulnerabilidad.

Estos devocionales son una forma de terapia de
conversion basada en la fe, porque tienen como
objetivo que la persona cambie, considerando que
hay algo “malo” en las personas LGBTIQ+ por ende
deben “curarse”, “exorcizarse” o que genera impacto
psicolégico como dafios a la autoestima, ansiedad,
depresion, aislamiento social, odio, culpa, intentos de
suicidio, entre otros.

Una de las cosas que mds me marco, fue que un

dia, con un amigo estdibamos “bromeando” ... con
cosas muy babosas, pero que en ese momento, entre
hombres, daban risa: nos estadbamos acosando
verbalmente, diciéndonos “Guapo” y tirdndonos
besos; una maestra nos vio, y el dia de la reunion

de padres, esa maestra le dijo a mi mamd “Yo he
percibido un espiritu de homosexualidad en su hijo,
y me siento preocupada porque sé que ustedes son
una familia de Dios” y le conto lo que habia visto...
en esa época yo era creyente, y que me dijeran que
tenia un espiritu, para mi fue horrible, porque era un
signo de impureza enorme. Esa vez, eso me tomo por
sorpresa porque, segiin yo, habia salido bien en las
notas; y mis papds me mandaron a llamar a su cuarto,
entonces pensé “Sali mal, a saber qué clase perdi”;
al llegar a su cuarto me sentaron y me preguntaron
como estaba, y yo “Todo bien”; entonces me cuentan
“Estamos preocupados por ti, porque la maestra nos
conto que has tenido estos comportamientos y que

ve esto en ti, entonces no sabemos si querés hablar
de eso o si querés que oremos” ... yo ahi me mort,
primero, porque no sabia como le habia atinado la
maestra, pero ademds de eso, pensé “;Como se le
ocurre hacer algo asi?”, porque ella no sabia como
era mi casa, si me iban a pegar, si pude no haber
regresado al colegio al siguiente dia, porque ella no
sabia qué tipo de contexto tenia yo en mi casa; como
podia hacer eso sin hablarme primero... entiendo que

no iban a aceptarlo, ni iban a ser inclusivos, pero al
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menos decirme antes, en lugar de ir directo con mis
papds. Ese dia fue horrible, y todavia lo tengo muy
presente: yo me senti muy expuesto, no me habia

sentido ast jamds... (Hombre bisexual)

Para mi fue muy doloroso, porque antes de pedirle
esa posibilidad de retirarse del establecimiento se
hacian vigilias; eso se usa mucho en los colegios
evangélicos, hacer las vigilias cuando hay lo que
ellos llaman un problema de conducta: ya sea por
rebeldia, por problemas en casa o por orientacion
sexual también, desde la edad que sea, las vigilias
son una de las herramientas que se utiliza mucho
en los colegios para abordar temas que vayan fuera
de la norma, de lo que debe ser cada miembro de

la familia. Las vigilias pueden ser muy violentas,

no hay posibilidad de que ese alumno o esa alumna
que esté dentro de la problemdtica deje de ir: ellos
tienen que estar en las vigilias, si o si, y es a los que
mds se les presta atencion, es por quien se hace la
accion, entonces siento que la religion y todos estos
estereotipos son bien acosadores para las nifias y los

nifios. (Profesora)

saben que esas vigilias son por esa problemdtica

que se esté dando. En las vigilias se les presta mayor
atencion a estas nifias o estos nifios, se hace oracion:
es orar para esa nifia o nifio, se enfoca la oracion a
esa nifia o nifio por nombre, se nombran y se nombra
lo que estd sucediendo... es como si con la oracion
vas a sacar eso malo que estd dentro de ti, eso que no
estd funcionando. Eso es lo que sucede en las vigilias,
es lo que mayormente se hace. También se hacen
circulos de oracion para estas nifias y nifios... eso, es

un acoso. (Profesora)

Los pastores tomaban el papel de psicélogos y daban
seguimiento a jovenes cuya expresion de género variaba,
por ejemplo: El tener el cabello corto en las mujeres.
Generalmente, las acciones de correccion o disciplina

se emprendian a los violentados y no al violentador. Por
ejemplo: Cuando fastidiaban a una persona por ser
amanerado, enviaban a esta persona con el pastor y no
a quienes le estaban fastidiando, porque quien debe
cambiar es la persona con las actitudes LGBTIQ+ vy

no el violentador.

Las vigilias, en el colegio anterior donde estuve, las
hacian de noche, entonces habia un tiempo prudente
y asistian los padres también: hay miisica evangélica,
hay un programa, se toca el tema, siempre respaldado
con versiculos de la biblia; se prepara para hablar
de lo que estd sucediendo. Se mandan circulares, en
especial a los nifios que se haya mencionado, por

los que es necesaria esta vigilia; y esos nifios y nifias

Lo que me da coraje, es que por lo regular mandaban
a las victimas: si a Fulanito lo estaban molestando
por amanerado, a quien mandaban a casa pastoral
era a Fulanito, porque era él quien tenia algo que
cambiar; a los demads les llamaban la atencion, pero
solo como “Chicos, no molesten asi”, y fin, eso era
todo... y ast pasaba en otros casos: cuando habia
acoso contra alguna compariera, a la que regaiiaban
era a la compariera, cuestionando qué estaba

haciendo ella. (Hombre bisexual)

Cuando fastidiaban a una persona por ser
amanerado, enviaban a esta persona con el
pastor y no a quienes le estaban fastidiando,

porque quien debe cambiar es la persona con
las actitudes LGBTIQ+ y no el violentador.
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También utilizaban reportes (17%) y les aplicaban espiritu (demonio) de la homosexualidad que debia ser
castigos diversos (13%), y en algunos casos les negaron removido.
la matricula el siguiente afo o bien fueron expulsados

(4%), medidas que van en contra de los derechos
Hablarle a mis papds de que les preocupaba que yo

humanos.
tuviera el “espiritu de la homosexualidad” . (Bisexual)
La supervisora realizo un reporte donde incluia a El 68% nunca les contd a sus padres y madres de familia
otros chicos gais, sefialdndonos de incumplimiento lo que estaban viviendo en sus centros educativos, debi-
moral y anti religioso. (Gai) do a temor, verglienza, miedo a ser regafiados, golpea-

dos, cuestionados porque sus padres y madres descono-
Realizaban reuniones con los padres y madres de familia, cian su orientacion sexual y su identidad de género.
generalmente en establecimientos evangélicos, donde les
explicaban que nifiez y adolescencia LGBTIQ+ tenfan un

GRAFICA 13

Castigos contra poblacion LGBTIQ+ ejercidos 1
por maestros y maestras |
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Fuente: -Elaboracion propia. 3
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GRAFICA 14

Conocimiento de los padres y madres de familia sobre la
violencia que estaba viviendo la poblacion LGBTIQ+ en los
centros educativos.

S Ns/Nr No

Fuente: -Elaboracion propia. |
Es importante mencionar que algunos maestros y que hace un hombre, porque un hombre puede hacer
maestras representaron espacios seguros para las varias cosas”; tal vez no decian explicitamente
personas LGBTIQ+, quienes lo hacian hablando acerca “Existe la diversidad” porque podian perder sus
de la diversidad, aunque no de forma explicita. Ademas trabajos, pero nos lo hacian saber. (No binarie

de hacerlos sentir aceptados y protegidos. bisexual)

o 5 . . Existieron algunos maestros y maestras que eran mas
En los ultimos dos afios de la Primaria hubo dos 9 y 9

. « abiertos con los estudiantes y tenian charlas profundas,
maestras que me abrazaron, en el sentido de “Hay

2 ey oD P . para que descubrieran su identidad de género o su
que protegerlo, estd chiquito”, porque st se dieron

. .. . . orientacion sexual. Les apoyaban con consejos, lecturas,
cuenta a tiempo, y me hicieron sentir en un espacio

. . materiales educativos para que pudieran comprenderse
seguro y acogedor: fue el primer lugar donde yo vi _ paraquep P
. . . de mejor manera.
temas de la diversidad... no lo decian como tal, pero

st hacian comentarios como “Esto no es lo vinico
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El maestro de Sociales era psicologo, y él me decia
“Veni, vamos a platicar”, ibamos y me decia “Vos
tenés que probar de todo en esta vida, probd y después
definis qué es lo que te gusta, porque no podés decir
que no te gusta algo si no lo has probado”, y yo solo
le decia “Estd bueno”, pero como siguiéndole la
corriente, porque en realidad pensaba “;Para qué
voy a ponerme de traido con un hombre, si no me

gustan los hombres? (Hombre trans, heterosexual)

La maestra de Seminario y Etica me decia “Te quiero
entender, vent, sentémonos a hablar. ;Qué pasa
contigo? Quiero saber qué sos vos y como te sentis”,
entonces yo platicaba con ella de como me sentia

y qué me gustaba, y le decia “Pero no me entiendo

a mi mismo”; y fue gracias a ella que yo empecé

a investigar un poco mds. Ella me dijo “Bueno,
busquemos libros para ver qué es lo que eres y

como te sientes identificado”, y ahi empecé a buscar
informacion, a leer un poco mds, a empaparme un
poco mads del tema; hasta que llegué al momento

de decir “Esto es lo que soy” (Hombre trans,

heterosexual)

Hubo algunos que fueron refrescantemente abiertos de
la mente, y en mi cabeza siguen siendo un ejemplo de
docencia: mi maestra de Ciencias Naturales nos abrio
su corazon diciéndonos que no habia nada malo con
eso... poniéndose en riesgo ella, sabiendo como era

el colegio, abriéndose mucho a todas nuestras dudas
existenciales, fisicas y demds, haciéndonos saber que
era algo completamente natural y que no habia nada
malo con nosotros. Nuestro maestro de Filosofia e
Historia, siendo muchisimo mds grande... me refiero a
que era tipo boomer; nos explico desde la filosofia por
qué no habia absolutamente nada malo en nuestros
sentires y en nuestros actuares, entre clases, entre
filosofos, entre casaca y casaca, nos daba palabras

de confort. Y una maestra de Literatura en Espaiiol,

que me paso bajo la mesa los libros de “Juventud

en éxtasis” porque ella quiso darme herramientas
para entender el proceso que yo estaba pasando, y

se lo agradezco un monton; ella era la maestra que
también era tu amiga y que te ayudaba a llevarte

de la mano en situaciones bastante dificiles... luego
me enteré de que la echaron. A ellos tres, mencion
honortfica por ser seres humanos antes de ser
catedrdticos, y no solo catedrdticos, sino maestros de
vida; mi amor eterno por ellos tres. (Mujer cisgénero,

bisexual, pansexual).

Existieron algunos maestros y maestras que comprendian

las diferencias en la identidad de género y la orientaciéon
sexual, aceptaban a los estudiantes y no tenian
dificultades para dejar de utilizar el deadname, lo que
brindd oportunidades de desarrollo y crecimiento para
estudiantes.

Cuando yo adopté el nombre, la mayoria de mis
maestros y de mis maestras, al pasar lista de
asistencia y esas cosas, me decia [nombre].... habia
como tres o cuatro que no respetaban eso 'y me
llamaban por el otro nombre, pero eran muy pocos.
Cuando ya estaba en Diversificado, solo habia una
maestra que me llamaba por el otro nombre; los

demds ya me llamaban. (Hombre trans, heterosexual)

9.3 Los espacios escolares o clases en las cuales se
sienten mas violentados

Existen algunos espacios en los cuales la poblacion
LGBTIQ+ se sienten mas vulnerables como lo son los
bafos y el patio de recreo.

Los barios. Yo evitaba ir a los baiios del colegio
porque me daba miedo y porque los sentia muy
hostiles... si iba hacian comentarios de “;Por qué
estds acd? Debertas ir al de mujeres” o cosas asi.
Ir al bafio para mi era horrible. Antes teniamos que

recibir natacion, entonces el hecho de cambiarnos,



para mi era... las personas trans siempre rechazamos
un poco la genitalidad, entonces estaba eso muy
interiorizado, pero lo estaba; aparte, yo no queria
entrar 'y estar vulnerable a que mis comparieros
estuvieran desnudos cambidndose y que dijeran que
yo los queria ver, yo cuidaba mucho eso, entonces

para mi era un martirio. (Mujer trans, pansexual)

En lo que respecta a las clases en las cuales se han
sentido mas vulnerados, en su mayoria muestran

incomodidad en Educacion Fisica, generalmente, porque

hacian comentarios sobre su cuerpo. El tipo de ropa
que en algunos casos se utiliza para esta clase les hace

sentirse mas expuestos y mas vulnerables (pantalonetas,

y trajes de bafio). También porque les obligaban a
realizar determinadas actividades fisicas y deportes que
no les gustaban.

En Educacion Fisica, porque el profesor me hacia
comentarios respecto a mi cuerpo, me decia cosas
como «No sé por qué no te gusta ponerte ropa de
acuerdo con tu cuerpo, si mird tu cuerpo qué bonito”,
y yo como en shock... era algo horrible. (Intersex,

hombre trans, pansexual).

El fiitbol siempre lo detesté, y el fiitbol siento yo
que es algo que une a los amigos, lo que le gustaba
a todos, y a mi nunca me gustaba. (Mujer trans,

pansexual).

Otra clase que les violentaba era Educacion para el Hogar
porgue se les imponia realizar determinadas actividades
debido a su sexo asignado al nacer.

Recuerdo que habia una clase que funciona desde esta
division binaria de la que habldbamos: nos dividian
para que las chicas fueran a Hogar y lo chicos a
Artes Industriales... ahi ves como funciona el sistema
heteropatriarcal dentro de los planes educativos. A

mi no me gustaba Artes Industriales, pero tampoco

me gusta Hogar; a lo que voy es que te obligan a
encajar, a adjudicarte a un género. Todo eso me ponia
muy incomodo: tener que encajar segun lo binario.

(Transita entre él, ella y elle, homosexual marica)

9.4 Percepciones acerca e como se sintieron las personas
LGBTIQ+ en sus centros educativos

La nifiez y adolescencia pasan la mayor cantidad de
tiempo del dia en los centros educativos, dentro de los
cuales les ensefian valores, normas de comportamiento y
formas de vida “adecuadas” para la sociedad en la que
se desenvuelven. Desde la perspectiva de los derechos
humanos, es necesario que se sientan aceptados y
respetados en los centros educativos.

Ante esto, se consultd acerca de codmo se sentian en su
centro educativo al momento de estar estudiando y se
observa que la poblacion LGBTIQ+ enfrenté dificultades
porque solamente un 23.9% se sintio respetado y un 23%

En lo que respecta a las clases en las cuales
se han sentido mas vulnerados, en su
mayoria muestran incomodidad
en Educacion Fisica.
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aceptado, lo cual es necesario para reafirmar la identidad ~ algunos centros educativos les incluian, aceptaban y
cuando se esta en proceso de construccion. Un 16.8% trataban de forma igualitaria.
afirma que se sintié con libertad en el centro educativo,

un 15% que fue tratado en igualdad de condiciones y un

13.3% con igualdad de trato, mientras que un 10.6% se (900 BRI G2 PN 13 008, G i

o . . comparieros senti que al fin habia ganado un lugar
sinti¢ incluido. Solamente un 9.7% considera que en los P q I & §

e . en el grupo, porque a pesar de que mis comparneros
lugares donde estudio existia un reconocimiento de la grupo, porq p q P

venian de una educacion marista, y no conocian

diferencia.

absolutamente nada de la comunidad LGBTIQ+, lo
Se debe recordar que al momento en el que la poblacion intentaban, se abrian y me abrian un espacio para
LGBTIQ+ que respondi¢ la encuesta asistia a los formar parte del grupo. Era como “Si te sentis mal
centros educativos, aun no habian “salido del closet” alld (con las mujeres), estd bien, venite”, y trataban
o bien no habian realizado su transicion; por ende, en de meterme siempre con ellos... una vez hubo un
algun momento pudieron sentirse incluidos, aceptados, torneo de fiitbol en el instituto y ellos lograron que yo
respetados desde la cisheterosexualidad. estuviera con ellos en su equipo: hacian un montén de

. . - cosas por mi. (Intersex, hombre trans, pansexual
Dentro del estudiantado trans mencionan que existian p ( p )

compafieros y comparieras que les respaldaban y en

| GRAFICA 15

iComo se sienten las personas LGBTIQ+ en su centro educativo?
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Fuente: Elaboracion propia.
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Al hacer un analisis segun la identificacion LGBTIQ+, se
puede observar que quienes se han sentido con libertad
han sido las personas bisexuales (35.6%), pansexuales
(28.6%). Si bien, son porcentajes bajos, son personas
cuya orientacion sexual pudo pasar desapercibida, razén
por la que pudieron sentirse con mayor libertad. Quienes
consideraron tener menor libertad son los asexuales, l0s
queer (7.1%) y las lesbianas (9,1%).

En lo que respecta a la inclusion, son las mujeres trans
(25%), los hombres trans y las personas pansexuales,
cada una con 14.3%, los cuales en algunos casos aun no
habifan iniciado su transformacién en el momento de estar
estudiando. Quienes se sintieron menos incluidos son las
personas bisexuales (5.9%), queer (7.1%).

Tampoco consideraron estar en igualdad de condiciones,
siendo esto principalmente para las personas asexuales y
queer de los cuales un 0% afirmo sentirse de esa manera.
Mientras que las mujeres trans (25%) y las personas
bisexuales (23.5%) son quienes mas se sentian en
igualdad de condiciones.

La misma tendencia se produce para la igualdad en el
trato, un 25% de las mujeres trans.

Las identidades LGBTIQ+ que se sintieron mas
respetadas fueron principalmente bisexuales (41.2%) y
hombres gai (24.4%).

9.5 El papel de la administracion escolar

La mayoria de las personas entrevistadas mencionan
que los directores y directoras de los centros educativos
generalmente estaban ausentes al momento de
producirse casos de violencia, no se enteraban de las
situaciones o bien los estudiantes desconocian si estos
en algun momento fueron informados por los maestros o
maestras.

Frecuentemente, la direccion es la Ultima instancia a la
cual se le informa o se traslada un caso de este tipo,
porque primero pasa por otras instancias, como o son
auxiliares, responsables de grado, maestros y maestras
guia, quienes tienen platicas formales e informales

con estudiantes LGBTIQ+ y buscan “cambiarles”,
“aconsejarles” para que se comporten de acuerdo a su
sexo asignado al nacer.

Si la persona continta evidenciando su identidad de
género, orientacion sexual o su expresion de género o
refieren a Psicologia, dentro o fuera del establecimiento, o
bien a Consejeria u Orientacion.

Si no observan un cambio en su comportamiento lo
refieren a la direccion donde son tratados los casos como
estudiantes problematicos y los directores y directoras
muestran un papel represivo ante los estudiantes
LGBTIQ+ sin un protocolo adecuado para el abordaje.
Normalmente lo que hacen es citar a los padres y

madres de familia, evidenciando a la persona LGBTIQ+ y
violentandola porque en la mayoria de casos no desean
contarle a sus padres y madres en ese momento sobre su
identidad de género o su orientacion sexual.

Una situacion frecuente en los centros educativos es
que las medidas disciplinarias se enfocan en la persona
violentada y no en quien violenta, porque aunque la
poblacion LGBTIQ+ sea contra quien dirigen la violencia,
las autoridades educativas les culpan de vivirla, lo que
justifica y legitima que estudiantes y docentes realicen
actos de violencia o de disciplina para cambiar su
comportamiento y moldear sus conductas.

Otra forma de actuar por parte de los directores y
directoras, es el expulsar a los estudiantes LGBTIQ+ o

Las identidades LGBTIQ+ que se sintieron
mas respetadas fueron principalmente los
bisexuales (41.2%) y los hombres gai (24.4%).
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bien negarles la posibilidad de inscripcion en el espacio
educativo para el préximo afio, violentando su derecho a

la educacion.

En algunos momentos he ofrecido charlas
informativas al colegio, y hay colegios que abren
el espacio, pero no necesariamente se continia o
se aborda desde “Hagamos modificaciones por la
inclusion y por, de verdad, fomentar un lugar libre
y seguro para todos, donde no haya agresion” .
(Psicologa especialista en nifiez LGBTIQ+)

Cuando yo iba a quejarme [con la coordinadora]
decia “Ya me cansé de que solo llorando se la pase,
la voy a cachetear” o “Acd no venga llorando porque
ganas de cachetearlo me dan”, asi me decia, entonces
yo entendia que no podia poner queja o una denuncia

porque no habia donde. (Mujer trans, pansexual)

Todo empezo con una compariera que siempre estaba
escribiendo poemas, lastimosamente ella le envio

un poema a una chica que reacciono super mal, y la
chica alego, esta chica hablo con la psicologa del
colegio e hizo un revuelo que paré en expulsion; a
pesar de eso, esta situacion se manejo sin involucrar
a papds. Después de la expulsion hubo un cambio en
el reglamento del colegio, que fue una cosa terrible:
el reglamento del colegio cambio y decia “No se
permite el contacto inadecuado entre estudiantes del
colegio”, esto quiere decir que, aunque fueran mis
amigas 'y yo les agarrara la mano, o nos tomdramos
del brazo para ir brincando por ahi, habia reporte.
Eso hizo que todo se volviera bastante frio: una
estaba acostumbrada a abrazar a sus amigas, a
jugar con contacto fisico; y después de la expulsion,
aproximadamente por tres meses nos reportaban por
todo, no podias ni ver mal a alguien porque ya te
estaban reportando, era una cosa terrible. Ese fue el
primer paso. (Mujer cisgénero, bisexual, pansexual)

También se registraron casos en los cuales algunos
directores pertenecian a la poblacion LGBTIQ+, lo
que favoreci¢ a la inclusion de nifiez LGBTIQ+ en los
centros educativos, porque el tema y la situacion les eran
familiares y tenia mayor conocimiento sobre la forma
de abordaje.

El director del iiltimo colegio donde estudié era
abiertamente gai. El siempre decia “La religion y

sus problemas se quedan en la puerta, ustedes entran
aqui de otra manera: se recuerdan que les estamos
dando educacion a jovenes, no les estamos inculcando
religion; ni creencias malas, ni comportamientos
negativos respecto a como se sienten 'y como quieren
ser”... él siempre lo decta. El también me dio la
oportunidad, y conmigo abrio puertas, para que todas
las chicas que quisieran ir con pantalon fueran con
pantalon; y si querias expresar tu orientacion sexual
lo podias hacer. El colegio sigue siendo asi, entonces
siento que logré algo por ser el tinico nifio rebelde
que no siguio las normativas del colegio, porque
gracias a eso modificaron algunas. El decia: “;Te
gusta que te traten en masculino? Pues que te traten

en masculino”. (Hombre trans, heterosexual)

Si bien, existia un desconocimiento sobre el tema por
parte de la mayoria de psicologos y psicologas en los
centros educativos, se registraron algunos casos en
los cuales se convirtieron en espacios seguros para la
poblacion LGBTIQ+ y les permiti¢ aclarar sus dudas
convirtiéndose en un apoyo .

Aprovechando, me voy a quedar aqui con la
psicologa. Estuve con ella y llegué a tener una
relacion muy buena, pero ella en ningiin momento me
decia que habia algo mal conmigo: me quedaba tanto
tiempo con ella porque realmente aclaraba mis dudas,
desde lo que podia... ella me decia que no podia hacer
mds porque necesitaba el consentimiento de mis papds

y esas cosas. (Mujer trans, heterosexual)
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9.6 El papel de los padres y madres de familia

La familia es una micro sociedad en la cual se reproducen

practicas sociales, procesos de discriminacion,

marginacion, estereotipos y violencia contra determinados

grupos sociales.

Te estds topando con personas adultas que también
estdn educando a otros, entonces, en el salon de
clases puede haber mucha hostilidad, o puede haber
conflicto también para estos nifios que dicen “A mi
no me importa, pero a mis papds si: este es mi amigo,
mi amiga o mi amigue; y no pasa nada” . (Psicologa

especialista en nifiez LGBTIQ+)

Las denuncias que hacen los papds o las mamds hacia
un estudiante influyen, eso es lo que mayormente hace
que salgan cosas que haya que trabajar: si un papd

0 una mamd se queja por una conducta que ve, i

hay una denuncia de una mamd o un papd, y encima
esos papds van a la misma congregacion, es un
problema doble, porque tiene una presion mds grande
los administrativos de hacer algo para resolver ese
problema; porque tienen una imagen qué cuidar

dentro de esa congregacion. (Profesora)

En el colegio no tenia amigos, hacer algo de grupo
era una pesadilla para mi; a las amigas que tenia
sus papds les decian “No te juntés con él porque

es gai”, mis amigas me decian “Ya no me puedo
Jjuntar contigo porque mis papds me lo prohibieron”,
algunas eran religiosas... ese tipo de cosas. (Mujer

trans, pansexual)

A nivel de discriminacion abierta, tal cual: el
hacer presion para que les echen de los colegios,

el retirarles de los colegios, el decir “No estamos
capacitados para...”; y empiezan a ver como hacen
para alienarte o te niegan la inscripcion, cuando se
sabe que la base es esa. (Psicologa especialista en
niniez LGBITQ+)

Los padres y madres de familia, en algunos casos, al
enterarse de la existencia de algun nifio, nifia, nifie,
adolescente LGBTIQ+ en los centros educativos, toman
la postura de buscar su expulsion o retiro, esto con

el propdsito de alejarles de sus hijos e hijas. Cuando
sucede esto, ejercen presion con la consigna de que
estan pagando y que no se debe aceptar personas

LGBTIQ+ porque habla mal del establecimiento y de sus
estudiantes. Estas situaciones inciden en que los centros
educativos limiten el ejercicio del derecho a la educacion

de la poblacion LGBTIQ+.

Los padres y madres

Todo se complico mds cuando la otra chica le fue a
decir a sus papds. Sus papds estaban en una iglesia

a la que iban los papds de otra chica, entonces estos
papds se les unieron y llegaron a alegar al colegio.
Basicamente, lo que estaban pidiendo estos padres de
familia eran nuestras cabezas: era como “Expulsen

a todas las lesbianas”, asi... fue un proceso muy
duro. De ahi empezo como una caceria de brujas, era
terrible: empezaron a revisar los cuadernos, y hubo
una situacion muy dura, donde a estas mis amigas
que eran pareja les cacharon el cuaderno donde

se escribian cartitas de amor, y las llamaron a la

direccion; en la direccion lo que les decian era una

de familia, en algunos

casos, al enterarse de la existencia de algun
nino, nifa, nife, adolescente LGBTIQ+ en los
centros educativos, toman la postura de buscar
Su expulsion o retiro
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amenaza... en su momento, uno lo miraba como el
final del mundo, pero ahora yo veo que eran adultos
amenazdndonos con decirle a nuestros papds, con
expulsarnos del colegio cuando ya estabamos a
punto de graduarnos. (Mujer cisgénero, bisexual,

pansexual)

Hay papds que si nos han expresado eso: que se
sienten inconformes, que el colegio no deberia
aceptar a este tipo de personas, que el colegio
deberia reforzar el departamento de orientacion para
ayudarles a curar este tipo de desviaciones... son
minoria, estoy hablando quizd de un 5% de papds.

(Coordinadora educativa)

Existen casos en los cuales estudiantes han tomado
acciones de resistencia ante situaciones de expulsion de
compafieras y compafieros debido a su orientacion sexual
o su identidad de género, lo que evidencia que se estan
produciendo ciertos cambios generacionales.

Luego de graduarme esto continuo, empezaron con
la regla de reporte-suspension: a mi exnovia y a su
pareja de ese momento las mandaron a llamar, les
dijeron a sus papds, luego las suspendieron y luego
las expulsaron a las dos. Luego la regla fue “Si

sos lesbiana, te expulsamos” . Mi hermana seguia
estudiando en ese colegio, entonces yo me seguia
enterando de las cosas a través de ella, y me gusta
como el cuerpo estudiantil las acuerpo: al principio
se pusieron un liston color arcoiris afuera del
uniforme... las reportaron, y luego se pusieron un
liston blanco: no tenian nada qué decirles porque era
un liston blanco, asi como la banderita de la paz por
esta ola de expulsiones que se empezo a dar. Todas
las violencias vinieron de los catedrdticos y de los
directores de la institucion, no de las comparieras.

(Mugjer cisgénero bisexual, pansexual)

9.7 La experiencia de Sol, un reflejo de lo que viven las
infancias trans y lo que sucede actualmente en los centros
educativos

Las personas participantes del estudio son personas
adultas que brindaron sus testimonios sobre las
experiencias vividas en centros educativos. Por esta
razon, a continuacion, se describe el caso de una
adolescente trans de 13 afios, quien ha estado inmersa
en el sistema educativo actual, cuya madre compartié su
experiencia y se pueden observar similitudes con lo que
se registra que se vivia hace unos anos.

La adolescente trans, a la que llamaremos Sol', desde
antes de ingresar a la educacion escolarizada, sus
gustos y preferencias por los juegos y juguetes no se
correspondia con lo socialmente aceptado y le llamaban
mas la atencion los juguetes de su hermana. Estas
diferencias coinciden con los otros testimonios de
personas trans, gais y lesbianas, quienes afirman que
desde temprana edad identificaban que sus gustos y
juegos no eran los asignados segun su sexo.

Empecé a hablarlo con el pediatra, le decia “No
Jjuega con los carros y las pelotas que le regalan, no
le interesa’; le regalaron una coleccion de super
héroes y nunca los toco, los terminé regalando. El
pediatra me decia “No, tranquila; estd explorando
y hay que dejar que lo haga. A los siete afios ya el
género lo tienen bien definido, no te preocupés”. Mi
mamd me decia “Es una etapa, ya se le va a pasar”,
pero no fue una etapa, siguié desarrolldndose y no
tenia los comportamientos que uno espera, ni para su
edad ni para el género: fue asignado con masculino
al nacer, y no le interesaba el fiitbol ni nada de eso,
sino que era muy delicado en sus movimientos, en
los juegos; con mucho interés en los juguetes de

su hermana. (Madre de Sol)

13. Nombre ficticio.
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Sol, desde muy pequeia tenia claridad y sabia que su
sexo no se correspondia con su identidad de género.
Desde los 6 afios, identificd que su cuerpo no coincidia
con su identidad y que debi6 haber nacido nifia.
Constantemente realizaba diversos cuestionamientos
sobre su cuerpo y expresaba su deseo por tener un
cuerpo de mujer, por utilizar juguetes y ropa de ellas.

En toda esta etapa, ella seguia insistiendo: ibamos

al suiper, y en lugar de irse a la seccion de juguetes de
nifios, siempre se iba a la seccion de nifias, ibamos a
comprar ropa y se iba a la seccion donde estaba toda
la ropa de nifias; y yo siempre intentando encauzar
con “No, vente para acd, esto es lo tuyo, esto es lo de

tu género” y cosas asi. (Madre de Sol)

Cuando tenia seis afios, me dijo “Mami, yo creo que
en el cielo se equivocaron y me enviaron en un cuerpo
que no era; yo creo que Diosito se equivoco, porque
yo tuve que haber nacido nifia” ... en ese momento

yo me espanté, porque pensé “;Y esto de donde lo
saco?”, entonces intenté calmar la situacion y le dije
“No te preocupes, tii eres tu, Dios no se equivoca”,
pero con el paso de los meses siguio preguntdandome
cosas: me decia “Mami, asi como hay un raton de

los dientes, ;habrd un hada que me pueda cambiar

el cuerpo?”, y tenia esa clase de cuestionamientos.

Yo se lo comenté a un amigo que es psicologo y él

me dijo “Mird este programa”, era un programa del
cable, que se llama “Yo soy Jazz”, de una chica
transgénero y su familia. Cuando lo vi dije “Dios mio,
puede que sea esto” : el programa es de una nifia muy
chiquita, que a los dos o tres afios empezo a decir “Yo
soy una nifia” y habia sido asignado masculino al
nacer... en el programa se muestra todo el apoyo que
la familia le fue dando en su proceso de transicion y

de comprension a su disconformidad de género.

Un punto que marcé la vida de Sol y que es un
diferenciador de otros casos infancias trans, es el apoyo
de su madre, quien buscé informarse, asesorarse, leer,
investigar al respecto con el fin de poder orientar de forma
adecuada a su hija.

A partir de eso, yo empecé a buscar articulos y
revistas, nadie me dio nada... porque a veces dicen
que esto es una “conspiracion globalista”, que se
quiere homosexualizar a los nifios y no sé qué, pero
a mi nadie me dijo nada, lo unico fue este luzazo que
mi amigo me dio al decirme “Mird este programa de
television”; pero ninguna organizacion vino conmigo
a decirme cosas, no me entregaron ningtin panfleto
ni nada: fue una exploracion personal que empecé a
hacer como madre, para indagar. Empecé a encontrar
testimonios de otros papds, articulos; y ahi empecé

a comprender qué era esto de la disconformidad

de género... conforme eso fue pasando, yo me fui

calmando un poco. (Madre de Sol)

Sol, desde muy pequefia tenia claridad y
sabia que su sexo no se correspondia con
su identidad de género. Desde los 6 anos,

identificO que su cuerpo no coincidia con su
identidad y que debid haber nacido niia.
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Un aspecto que se debe resaltar es que la
familia de Sol vivio algunos anos fuera del
pais, en una sociedad un poco mas abierta a
diversas identidades de género, lo que permitio
que Sol pudiese experimentar mayor libertad.

A pesar de que su madre se habia informado del tema
y estaba sensibilizada al respecto, Sol se enfrent6 a
muchas dificultades, iniciando por su familia ampliada,
quienes al desconocer sobre infancias trans, al no tener
informacion al respecto, lo confundian con una etapa,
con malcriadeces y sefialaban a la madre de que esta
situacion se debia a que estaba consintiendo en sobre
manera a Sol.

Para un carnaval me pregunto “;Me puedo disfrazar
de nifia de Guatemala?” ... en ese entonces estdbamos
en México, le dije “Estd bien” y la dejé: fue con

un giiipil mio, y la directora del colegio fue muy
comprensiva. Pudimos explorar esas posibilidades...
yo con cierto recelo, pero al ver que de verdad habia
un impulso muy fuerte, que no era berrinche; fui
cediendo y probando a ver qué pasaba. (Madre de Sol)

[Mi familia actuo] como cualquier familia
guatemalteca conservadora, reaccionaron con “No,
esto hay que resolverlo con un par de nalgadas”, “No
hay que estarle consintiendo eso”, y me culpaban a
mi, me decian “Es que ti lo estds malcriando”, “Tu
eres alcahueta”, y la “solucion” era la violencia,

era “Esto se va a resolver con nalgadas” ... cosa

que nunca hice; porque mi intencion era encauzar,
cambiarle la idea, mostrarle otra cosa, cambiarle el

tema, nunca recurri a las nalgadas. (Madre de Sol)

Sol fue implementando diversos cambios en su
apariencia, se empez6 a dejar crecer el cabello, se vistio
con ropa femenina y se enfrentd a criticas sociales que
le generaron altos niveles de estrés. Un aspecto que se
debe resaltar es que la familia de Sol vivié algunos afios
fuera del pais, en una sociedad un poco mas abierta a
diversas identidades de género, lo que permitié que Sol
pudiese experimentar mayor libertad.

Que se dejara crecer el pelo fue toda una lucha
cuando estaba mds pequeria: la familia empezo a
decir “Esas son cosas de afeminados” ... las abuelas
v las bisabuelas criticando, mi papd también, todo
el tiempo; entonces, esto supuso que en ocasiones yo
me mostrara muy firme y dijera “No se van a estar
metiendo en esto, no van a estar opinando”, intenté
explicarles lo de la disconformidad de género,
porque para ese entonces yo ya lo tenia mucho mds
claro: ya estaba descartado que esta era una fase,
para nada era una moda, porque no habia manera
de que ella lo asimilara y que alguien la hubiera
influido, yo ya habia recibido orientacion de una
psicologa y estdbamos en esos primeros momentos;
y eso me dio a mi la claridad para poder defender

y marcar limites con la familia, haciéndoles saber
que no iba a permitir criticas, burlas ni chistes. Esto
supuso algunos momentos de tension con el resto

de la familia... no pelea. La incomprension de la

familia extendida ocasiona mucho dolor para los
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nifios, les ocasiona mucho estrés, y si no ceden en
esas posiciones de incomprension, st puede haber
rupturas familiares: creo que el conservadurismo
daiia a la persona y destruye familias, pero nuestra
familia ha sido muy amorosa, pese a que tenian esos
recelos conservadores al inicio y con el tiempo, han

desaparecido por completo. (Madre de Sol)

Conforme el paso de los afios, sus abuelas fueron
comprendiendo la situacion. La madre pudo explicarles
de manera adecuada lo que Sol estaba viviendo y los
cambios que estaba experimentando. Al inicio los
cuestionamientos y dudas que presentaron se debid

a miedo a lo desconocido y al temor de la violencia

a la que se podia enfrentar Sol, debido a la sociedad
guatemalteca, que es conservadora y transfobica.

Las abuelas materna y paterna se fueron dando
el chance de ir entendiendo, se sentaron a hablar
conmigo, tenian dudas y miedos, pero el miedo de
ellas era que le podia pasar algo: en esta sociedad
los matan, y ese siempre ha sido su miedo “Nos la
van a matar” ... que también era un miedo mio, como
madre, pero yo les fui explicando que esto no era
una decision, no era una pose: ella no habia dicho
“Hoy decido ser mujer”, sino que era una cosa que
se habia manifestado desde que empezo a caminar,
que ellas lo habian visto, que no podiamos cambiarlo,
que era una cosa de nacimiento; y eso permitio que
ellas, progresivamente, pudieran ir entendiendo y
acogiendo... creo que las primeras en dar ese paso de
aceptacion y de comprension fueron las mujeres de la
familia: mi tia es muy conservadora también, pero un
dia me la vengo a encontrar desenreddndole el pelo, y
dije “Bueno, entendio”. (Madre de Sol)

Mi hija tuvo también un proceso de acompaiiamiento
con su psicologa, porque st le estaba afectando este
rechazo, por ejemplo, de los hombres de la familia;
entonces, hizo todo un proceso de aceptacion de
estas situaciones, y eso fue haciendo que todo

fuera mucho mds fluido para ella, para mi, y ahora
estamos viendo los frutos de que la cosa no haya sido
tan tensa, o que esos momentos de tension se hayan

mediado de buena manera. (Madre de Sol)

Actualmente, creo que es un 90% de la familia quienes
han entendido y apoyan; y el resto ya no se mete, ya
no dice nada: con el resto, llego un momento en el
que yo les envié una comunicacion muy detallada,
contdndoles la historia, les dije “Ustedes se han dado
cuenta de esto, esta es la situacion: ella es una nifia
transgénero, la amamos, la aceptamos; no es una

moda, asi nacio”. (Madre de Sol)

En lo que respecta a la historia escolar de Sol, su

madre afirma que estudié en colegios de clase media
guatemalteca. Se le socializé6 como hombre, sin embargo,
desde la preprimaria presentd gustos y comportamientos
gue no corresponden a su sexo.

Estuvo en un kinder famoso del drea de (...), con
mucha trayectoria: en esa etapa, cuando estaba
pequeiio, mirdbamos estas cosas distintas, pero no les
prestdbamos atencion, y tuvo una socializacion como
que fuera varon; pero si fue ahi donde empezamos a
observar estas cuestiones, de que siempre jugaba con

las nifias y demds. (Madre de Sol)

Sol recibié un proceso de acompafiamiento psicolégico
para aceptar y comprender el rechazo que estaba
viviendo por parte de algunos familiares, principalmente
hombres, lo que le permiti6 menor tension e
inseguridades.
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Sol recibid un proceso de acompafiamiento
psicoldgico para aceptar y comprender €l
rechazo que estaba viviendo por parte de

algunos familiares, principalmente hombres, lo
que le permitid menor tension e inseguridades.

Cuando estaba en preparatoria, llego al colegio

con unos calcetines rosados y se habia llevado en

la mochila una coronita de su hermana. Habia
estado jugando con la coronita, con sus amigas, a

la hora del recreo... Esa fue la primera llamada de
atencion: me mandaron a llamar con la psicologa,

y dijeron que habia que tener cuidado porque habia
llevado un juguete de la hermana, y que por ser
varon eso no era correcto; que habia que cuidar
esas cosas. Yo les pregunté “;Qué tiene de malo?” ...
En ese momento yo todavia no habia tenido este
recorrido de conocimiento que les conté, pero ya
empezaba a ver que habia una tendencia muy fuerte,
que no era un nifio como la sociedad esperaba: no
era un nifio “macho”, no era un nifio violento; y yo
ya habia empezado a aceptar que era una clase de
nifio distinto: mds suave, artistico; y me chocé un
poco el comentario de la psicologa, y entonces le
dije “;Por qué en vez de decirme a mi que tenga mds
control con los juguetes, ustedes no hacen un esfuerzo
por romper esa logica sexista de que las nifias juegan
con eso y los nifios tienen que andar todos sucios,
maltratdndose; metidos en el lodo ddndose

patadas?” ... Esa fue la primera experiencia en un

colegio, y ese fue su ultimo ario ahi. (Madre de Sol)

Posteriormente a ese episodio, la familia viajo a México
e inicid sus estudios en un nuevo centro educativo, que
mostré una mayor apertura a las diversas identidades,
siendo un factor fundamental el apoyo de la direccion y
de las maestras en este proceso.

Luego nos fuimos a México y yo no busqué un colegio
especifico, solo busqué que fuera bonito, cercano a
donde yo estudiaba, y que fuera funcional... las cosas
que uno busca en un colegio cualquiera. La diferencia
fue la calidad de la gente que estaba ahi: notaron

que era un nifio distinto a los demds, y en ningun
momento la directora puso peros con eso, sino que
fue comprensiva... ahi fue donde sucedio este episodio
de “Quiero vestirme de nifia de Guatemala”, y
cuando yo le dije a la directora “Es el carnaval del
dia del nifio y me dijo esto, justed como lo veria?”,
me dijo “Tranquila, no pasa nada, y si alguien dice
algo, aqui estoy yo y estamos las maestras; usted no
se preocupe’; fue la primera vez que yo senti apoyo
de una directora... solo habia tenido la experiencia
fea con la psicologa y sus rollos sexistas con los nifios
v los juguetes, entonces para mi fue como un bdlsamo
esto, y dije “Estd bien, hay gente que puede entender
y apoyar” y no pasé nada. Fue vestida como

nifia de Guatemala, y al final se miraba como un
chamancito: llevaba unos collares y un giiipil, y paso
desapercibido, nadie dijo nada... tal vez porque era

otra sociedad donde estabamos. (Madre de Sol)

Al regresar a Guatemala, la madre inicia la busqueda de
centros educativos inclusivos, que no reprodujeran el
machismo y esta indagacion se volvié compleja porque
en general son reproductores sociales, donde existen
practicas conservadoras y valores familiares tradicionales.
Empezaron a realizar los tramites y examenes de admision
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...La realidad [de Sol | era que su
expresion de género no correspondia a su
sexo, lo que influyd en que se le vedara el

derecho a la educacion.

en diversos centros educativos, pero Sol fue excluida
debido a su identidad de género. Sin embargo, los
centros educativos afirmaban que Sol tenia dificultades de
aprendizaje y que necesitaba adecuaciones curriculares y
que esa era la razon por la cual no la aceptaban. Pero la
realidad era que su expresion de género no correspondia
a su sexo, lo que influyd en que se le vedara el derecho a
la educacion.

Fui a visitar un par de centros, fuimos al kinder donde
habia estudiado, porque se habia extendido y ya
tenia primaria. Hicieron el examen con la hermana,
y cuando me llaman para decirme que ya estaban

los resultados, me dicen que hay espacio para la hija
mayor, pero que para el pequeiio no, que miraban
algunas cosillas que ocuparian adecuaciones
curriculares, y entonces ya no tenian espacio para
ese grado; yo pregunté a qué adecuacion curricular
se referian, pero no me pudieron decir. Les habian
hecho varias pruebas de admision, yo les pregunté

a mis hijas qué les habian preguntado, y me dijeron
“Nos hicieron dibujar a una persona”, les pregunté
qué habian dibujado, y ella respondio “Yo me dibujé:
una nifia” ; entonces pensé yo “Ahi estd: en la prueba
de admision dibujo su imagen personal, dibujo

a una nifia, pero tiene nombre de nifio; entonces

esto encendio los focos rojos del colegio, y resulta
que ahora ya no hay espacio”, entonces les dije que
no, que muchas gracias, pero que yo necesitaba
espacio para ambas personitas, no solo para una.
(Madre de Sol)
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La madre de Sol continda con la busqueda de un centro
educativo inclusivo. Encuentra uno y le comenta a la
directora acerca de la identidad de género de Sol y la
directora muestra apertura y expresa que en secundaria
tienen casos de adolescentes LGBTIQ+ y que existe una
politica de cero tolerancia a la discriminacion, exclusion,
bullying y decide inscribirla en ese establecimiento.

Buscando referencias por todos lados, me dieron la
opcion de un colegio en (...) a quince kilometros de
nuestra casa: un colegio que se presentaba como
muy inclusivo, con trayectoria muy progresista,
ecologico; muy hermoso... Voy a la entrevista, pido
un espacio y me dicen que si. Yo soy explicita

con la directora y le digo “Estoy buscando un
colegio que comprenda la diversidad, donde no se
tolere el bullying. Tengo a una persona que estd
disconforme con su género, no tiene ningun interés
en el género que le asignamos al nacer, y como
familia estamos intentando comprender y apoyar
esta situacion”, me dijeron que tenian casos de
personas homosexuales en la secundaria, que el
colegio entendia la diversidad, que tenian toda

una cultura de convivencia positiva, de manejo de
conflictos, cultura de paz; entonces dije yo “Bueno,
gracias”,y si senti “Esto va a ser un oasis, aqui

vamos a estar bien” . (Madre de Sol)

Al inicio se mostrd apertura, existio un acompanamiento
por parte de una psicéloga y sexdloga experta en
diversidad sexual, fuera del centro educativo. Sol



inicié a cambiar diversos marcadores de identidad y
fue realizando su transito a una identidad y expresion
femenina.

Aungque al inicio hubo apertura del colegio, se dieron
cuenta que mi hije manejaba ansiedad para hacer
algunas actividades, y me dijeron “Ahora si vamos

a necesitar apoyo de una psicologa”, conseguimos
una psicologa y sexologa, experta en diversidad
sexual; empezo a apoyar la ansiedad de mi hija

muy asertivamente. Seguimos haciendo el trdnsito, sin
que la psicologa nos dijera nada, sino que fue muy
orgdnico e intuitivo, porque la disconformidad de

mi hija no es muy severa, y ella misma fue

marcando los tiempos: cuando dijo “Ya no me
quiero cortar el pelo”, lo conversamos con su papd,
progresivamente fuimos evaluando la situacion y
dejando... ese fue el primer marcador de identidad.:
dejar crecer el pelo, y todo lo fui conversando con
las autoridades del colegio, les dije “Se va a dejar
crecer el pelo, ;jhay problema con eso?” y me
contestaron “No, aqui hemos tenido nifios de pelo
largo”; se dejo crecer el pelo y en la casa fuimos
haciendo cambios: habia un cambio hacia afuera, de
su expresion de género, pero acd adentro de la casa
también. (Madre de Sol)

padres y madres, las personas participantes se mostraron
renuentes a la diferencia, realizaron burlas, comentarios
negativos, chistes, a pesar de que la psicologa estaba
abordando la tematica de derechos humanos.

Este transito estuvo acompafado de procesos de
capacitacion a maestros, maestras y se realizé una
escuela para padres y madres de familia por parte de
la psicologa del centro educativo. En la escuela para

El colegio, en esa primera etapa tuvo apertura

para esta situacion de transito, y también

estuvieron dispuestos a hacer capacitacion con
maestros y papds: llego la psicologa al colegio,
armo dos talleres; uno con los maestros, donde se
les explico qué es sexo, género, identidad de género,
derechos humanos... una explicacion muy completa;
y se hizo también una escuela para padres, habia una
cada mes, y hubo una especifica sobre sexualidad,

y se hablo de identidad de género, diferencias entre
sexo y género, personas transgénero y derechos
humanos... Fue un poco tensa esa escuela para
padres, mi hija y yo, hasta ese momento, todavia

no éramos foco de atencion; y ese fue como un
termometro de como estaba la situacion con las
otras familias: comentarios muy feos, burlas, risas...
nos pusieron a hacer actividades, y yo dije “Este
colegio se dice progresista, pero acd adentro hay
gente muy conservadora’ ... fue feo, porque se
estaban burlando, estaban haciendo chistes de muy
mal gusto. Por otra parte, en ese grupo que llego

al taller para padres, habia gente muy clara, muy
comprensiva, hablando de derechos humanos y de
respeto... Ahi fue muy obvio de que en ese colegio
habia bandos: aunque el colegio se dijera progresista,
ecologico y tantas cosas, ahi habia bandos.

(Madre de Sol)

En la escuela para padres y madres, las
personas participantes se mostraron renuentes
a la diferencia, realizaron burlas, comentarios
negativos, chistes, a pesar de que la psicdloga
estalba abordando la tematica de
derechos humanos.
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Esta situacion generd conflictos en el centro educativo
y los padres y madres de familia iniciaron a quejarse,

a cuestionar al establecimiento educativo por permitir
que personas con diversidad de identidades de género
estudiaran alli, lo que influyé en que dejaran de realizar
las escuelas para padres y madres de familiay a
capacitar a la comunidad educativa.

Después de eso, yo siempre mantuve comunicacion
con la directora, y me hizo ver “Ya no podemos
volver a hacer estas cosas, porque los papds

se quejan mucho, tii no lo ves, pero a mi me vinieron
a hablar para cuestionar si estamos promoviendo la
homosexualidad en los nifios. Debemos tener mds
cuidado’ ... ese fue el primer paron que yo senti, el
primer llamado de atencion, y dije “Bueno, ya no

es este el lugar seguro que yo crei que iba a ser, ya
no voy a tener todo el apoyo”, pero seguimos con el

proceso de trdnsito. (Madre de Sol)

A los afios, Sol continud con su transito y dio inicio

a cambios en su forma de vestir, a dejar la ropa
considerada masculina, por colores mas neutros, lisos
y la utilizacion de ciertos accesorios de color rosado,
lo que llamo la atencidn y generd cuestionamientos por
parte de los padres y madres de familia, lo que implico

que la directora solicitara que bajaran el perfil para no ser

cuestionados.

Aproximadamente dos arios después de esa situacion,
mi hija ya no queria la ropa, dijo “No, ya no

puedo, no me gusta, me siento mal” y si habia un
estrés emocional muy fuerte, sobre todo de tristeza,
ademds no podia dormir; entonces empezamos a
retirar progresivamente la ropa, a comprar cosas
mads neutrales, lisas, sin mufiequitos,; probando
colores, todo de forma progresiva, nada fue de la
noche a la mafiana... Cuando empiezan a verse estas
cosas en el colegio, la gente empezo a reaccionar
mal: al tercer dia del inicio de clases, la directora
me manda a llamar, porque mi hija fue con una

mochila rosada que le habian regalado para Navidad,
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me dijo “Esa mochila mejor si no la trae, porque
ya llama mucho la atencion y ya me vinieron a
hablar dos papds, preguntando que por qué un nifio
viene con mochila rosada; cuestionando si nosotros
estamos promoviendo esto, que qué van a decirle
ellos a sus hijos. Mejor bajemos el perfil”, y yo le
dije “;Qué me estd diciendo? ;Me estd diciendo
que nos vayamos?” y ella “No, les amamos, pero
no llamen tanto la atencion” ... La verdad, yo me
sentia en el limbo, me sentia absolutamente sola,
porque dije “Estamos dando este paso, estamos
haciendo este trdnsito, pero lo estoy haciendo en
aguas turbulentas , y el apoyo inicial que senti ya no
lo siento”. (Madre de Sol)

Dentro del proceso de transito Sol cambié su nombre

a uno femenino y se solicitd a los maestros y maestras
que utilizaran dicho nombre al referirse a su persona

y que motivaran en sus compaferos y compaferas la
utilizacion de ese nombre. Sin embargo, existié una
negativa por parte de los maestros y maestras, asi como
de estudiantes principalmente hombres en dicho cambio.
Esto generd depresion, angustia y apatia por asistir al
centro educativo por parte de Sol, quien buscaba que su
identidad fuese reconocida.

El ario anterior se les habia pedido a los maestros
empezar a usar un nombre distinto y promover

que sus comparieros y comparieras hicieran lo
mismo... que fue el primer requerimiento con el que
llegamos ese aiio; en el transcurso del afio fuimos
viendo que el resto de los comparieros, principalmente
los hombres, insistian en decirle el nombre anterior.
Después, ella me fue contando episodios donde no

se habia hecho el proceso de mediacion con los
nifios; porque tampoco todos los maestros tenian esa
voluntad de llamarle con este nombre, quedo a la libre
eleccion de cada maestro como lo iba a gestionar, esa
fue mi sensacion: no hubo un posicionamiento del
colegio. (Madre de Sol)




Este proceso de transicion fue develando diversos tipos atenderlo”, y la respuesta fue que, como se promueve

de violencia, en algunos casos los maestros y maestras la autonomia de los niiios, se iba a dejar que mi hija
chantajeaban a Sol para que hiciera las actividades que lo resolviera: que ella hablara con los profesores y
le solicitaban para poder llamarle con su nuevo nombre, lo les hiciera ver la situacion; y dije yo “;Como estdn
que en su momento fue dado a conocer a la coordinacion mandando a una persona menor de edad a que
educativa pero no se tomaron medidas al respecto. confronte a dos adultos sobre un tema delicado?”, se

me hizo muy irresponsable. (Madre de Sol)

me dijo que incluso dos profesores la estaban . ‘ )

. s s . La violencia aument¢ a tal grado que los padres se

chantajeando, le decian “Si tii no haces bien el ' _ . '

L .. organizaron para evitar que Sol continuara estudiando

ejercicio, si no haces lo que yo te estoy diciendo; yo _ o )
P ” en el centro educativo en el afio siguiente. Se generd

no te voy a llamar como tii quieres”, entonces, cuando o N

p p . un proceso de discriminacion, exclusion y le vedaron

me conto eso, le mandé un correo a la coordinadora... 3

. . , . el derecho a la educacion a Sol. Se observa que

siempre fui stiper respetuosa, no generé conflicto; y . .

89, TBhws s g directora, coordinadoras y algunos maestros y maestras

le dije “Estd pasando esto: mi hija me ha contado z

. . desconocen sobre la poblacion LGBTIQ+, no cuentan con
que hay dos profesores que estdn haciendo estos . '
: . . herramientas para el manejo de estos casos, y tampoco
comentarios, ella lo estd sintiendo como chantaje,y a o .
se prioriza la perspectiva de derechos humanos.

233

mi también me suena que es asi”, era una cosa miy

pasivo-agresiva de parte de los profesores. (Madre de

Sol) A los ocho dias de esto, me mandan a llamar, no me

dijeron para qué era la reunion, segiin yo era solo

La madre de Sol mostré anuencia para organizar, realizar con la directora, y cuando llego me encuentro ahi

y pagar a personas especializadas en el tema para que con un comité de personas que, después de muchos
llegaran a trabajar procesos de capacitacion con los rodeos habldndome del duelo, del cierre de procesos
maestros, maestras, padres y madres de familia. También emocionales y de un monton de charlataneria que
proporciond materiales impresos para que el personal del usan los malos psicologos y los malos pedagogos;
centro educativo se formara en el tema. finalmente me dicen “Mira, lo que pasa es que

hay 20 familias conservadoras que se van a ir del

colegio si tu hija sigue estando aqui”, entonces ya

Le dije “Yo creo que necesitamos hacer un proceso o , .
me empezaron a decir “Desde que se empezo a dejar

d itacion, di; lo hago” ... N 1 . . :
¢ capaciiacion, digame y yo Lo nago uevamente crecer el pelo y trajo una blusa roja y la mochila

la di icion de “Aqui h blema, h
coT 1G disposicion ce “Aqul hay un problema, Ray que rosada’ ... detalles de los que esta otra gente se

La violencia aumento a tal grado que los
padres se organizaron para evitar gue Sol
continuara estudiando en el centro educativo
en el afno siguiente. Se generd un proceso
de discriminacion, exclusion y le vedaron el
derecho a la educacion a Sol.
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habia estado quejando con la directora, detalles de
cosas que habian visto durante meses. Entonces, la
directora dijo que ya se sentia muy mayor, que estaba
muy cansada y que ella no tenia las herramientas
para resolver esta situacion, pese a que, en su
experiencia personal, st habia tenido experiencias
con la diversidad sexual; pese a que se le compartio
la informacion que les comenté, pese a que ya habian
casos de adolescentes gais o lesbianas que habian
estado en el colegio; que ellos decian que les habian
aceptado 'y les habian recibido... la excusa fue “No
podemos abanderar la defensa de la diversidad
sexual” y otro monton de explicaciones, pero el tema
era que habia gente que se habia quejado, y entonces,
lamentablemente, no podian ofrecernos el servicio
para el afio siguiente. En ese momento yo estaba

en shock, estaba completamente aturdida... uno no
sabe como reaccionar en ese momento, y solo dije
“Bueno, no me voy a llevar a la grande porque ya se
va a graduar y sus comparieras estdn acd” . Me fui
llorando. (Madre de Sol)

el colegio ha dicho ser inclusivo y puede aprender de
esta situacion; nosotros podemos capacitar, aqui estd
el apoyo de esta gente”, y la posicion fue siempre muy
intransigente, decian que iban a preguntar al consejo
académico y a otra instancia; que les iban a contar
lo que estaba sucediendo... nos empezaron a dar
largas, mientras tanto se armo un grupo de familias
solidarias: otros papds y otras mamds que estaban
indignados con el colegio, y que nos apoyaban. Esta
gente pidio una reunion, a la que fuimos nosotros
también, no fue para nada confrontativo, fue
“Tenemos aqui el caso de esta persona distinta, y el
colegio ha vendido que tiene los valores de inclusion,

de respeto y de tolerancia”. (Madre de Sol)

Al confrontar a los directivos de la institucion el caso se
individualizd y se culpd a Sol de la situacion. Se afirmé
que tenia “problemas de aprendizaje”. Sin embargo,

al solicitar el expediente pedagdgico o psicolégico, no
hicieron entrega de ninguna documentacion de ese
tipo: los unicos registros eran reportes de calificaciones
en los que se sefialaban algunas dificultades que eran

Ante esta situacion, la madre hace una denuncia en redes  minimas, las mismas que tienen los otros nifios y nifias y

sociales sobre la discriminacion que Sol estaba viviendo, para las cuales la familia habia buscado apoyo. Se utilizd

lo que permitié visibilizar el tema, generar aliados y el argumento de que Sol necesitaba un colegio especial

alianzas con organizaciones de sociedad civil, padres
y madres de familia que les apoyaron mostrando su
desagrado ante las decisiones del centro educativo.

Después los del colegio se hicieron las victimas: yo
hice una publicacion en Facebook, muy enojada,
pidiendo el apoyo de amigos solidarios, porque

yo soy parte de una red de organizaciones y tengo
muchos contactos... intentamos mediar con el colegio,
conseguimos firmas de estas personas: nos apoyaron
con su nombre, con su identificacion; gente de muchos
paises. Entonces, con el papd fuimos, les pedimos una

segunda reunion y les dijimos “Recapaciten, porque

para evitar otorgar la matricula el siguiente afio.'

trataron de individualizarlo, como que era un
problema pedagogico de mi hija; entonces el papd y
yo preguntamos donde estaba el expediente... Si nos
hacian ver que necesitaba ciertos refuerzos, pero eran
minimos, como lo que cualquier nifio; cosas que habia
que ir cambiando y se fue dando el acompariamiento,
pero no habia un caso o un expediente como tal;
entonces fue muy impactante que intentaran ocultarlo:
ocultar su incapacidad para resolver el problema, y
que intentaran poner el foco del problema en mi hija.
(Madre de Sol)

14. Esta estrategia es utilizada por los centros educativos para expulsar a la poblacién LGBTIQ o bien para impedir su inscripcion en el

siguiente ciclo escolar.
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Las mayores problematicas y discriminaciones
hacia Sol se vivieron por parte de algunos
adultos, de padres y madres de familia que
se definian como conservadores y de algunos
maestros y maestras

se vivieron por parte de algunos adultos, de padres 'y
madres de familia que se definian como conservadores y
de algunos maestros y maestras, asi como de la directora,
evidenciando caracteristicas de violencia estructural, en
términos de Galtung (1981).

Actualmente Sol estudia en homeschooling y continda en
contacto con sus compafieros y compaferas del centro
educativo.

Afortunadamente, Sol ha encontrado en su camino
profesores de arte, tutores y maestras que le han acogido
amorosamente, después de la experiencia traumatica

de expulsion del colegio. Al preguntarle cémo se siente
después de estos anos, dice que ya no le duele mas lo
que paso, pero que quisiera escuchar una “hiper disculpa,
porque es lo justo y porque ninguna persona debe ser
tratada asi, separada de sus amigas y maestros: ningun
nife tiene que vivir eso que me tocé a mi vivir”.

9.8 Experiencias positivas en un pais conservador

Como se argumenté con anterioridad, los centros
educativos son reproductores de la violencia que se vive
en las sociedades. En el estudio se entrevisto a personal
directivo tanto del sector publico como privado y se pudo
identificar una experiencia positiva que se diferencia de
otros espacios educativos escolarizados.

Se resalta lo expresado por una coordinadora de un
colegio catdlico urbano.

La coordinadora sefala en la entrevista que se fomenta
el respeto a las personas en su individualidad, segun su
identidad y dignidad humana, menciona que:

En la linea de la busqueda de la dignidad humana,
la politica institucional es: Cuidarnos, respetarnos
y hacernos crecer”, y en ese sentido, se respeta en
general la diversidad. La linea es clara: respeto a
la identidad, respeto a lo que se concibe de la vida.

(Coordinadora educativa)

La coordinadora también refiere que dentro de su
experiencia, ha tratado con estudiantes LGBTIQ+ y
que esto ha ocurrido mayormente en los grados del
Diversificado, menciona que desde su actuar el trato ha
sido respetuoso y buscando el bienestar para las y los
estudiantes. Sefiala que en algunos casos su funcion
es la de la escucha responsable porque expresa que
con frecuencia las familias no son el espacio seguro y
receptivo.

Describe que dentro del establecimiento las y los
docentes no reciben algun tipo de formacién con
tematicas LGBTIQ+; sin embargo, menciona que son

en su mayoria jovenes con experiencias universitarias y
que muchas veces es en el entorno universitario donde
conocen a otras personas LGBTIQ+ y les permiten
ampliar conocimiento respecto a las diferentes realidades
de esta poblacion.
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La coordinadora comenta que, en el establecimiento
educativo, los estudiantes reciben constantemente
acompafiamiento psicoldgico y espiritual, que mantienen
un area de Orientacion bajo los siguientes principios en
los que se basa la filosoffa del colegio:

e Creemos que todas las personas somos iguales en
dignidad y merecemos ser tratados con respeto.

e Creemos en el dialogo como base para la sana
convivencia.

e Creemos en la justicia que nace de la fe y otorga a
cada uno lo que necesita.

e Creemos en la libertad responsable, consciente y
creadora.

El colegio cuenta con una politica institucional basada
en el cuidado del otro. En dicha politica se reconocen
los diferentes tipos de violencias y se hace evidente
como a nivel nacional, la violencia se ha convertido en
una problemética relevante sobre la que es necesario
encaminar acciones.

Desde este espacio se busca fomentar el respeto por
la identidad de los otros. En uno de los enunciados de
los derechos de la comunidad educativa se menciona el

reconocimiento de todos iguales en dignidad y derechos

y uno de los subapartados menciona derecho a “ser
nombrado como me gusta que me nombren” y en las
obligaciones “llamar a los demas por su nombre o como
les gusta que les nombren”. En este espacio pareciera
haber un punto de inclusion para personas trans que
pueden tener un cambio de nombre social sin haber
hecho un cambio de nombre legal, aunque no se han
reportado casos concretos.

También se sefala el respeto a ser tratados igual sin
importar sexo, edad, religion o grupo cultural. Con lo que
respecta al género, esta politica reconoce la necesidad
de romper con ciertos estereotipos como el poder en

los hombres, la sumision en las mujeres, el destino de la
reproduccion en la sexualidad femenina, etc. Promueve
en algunos aspectos la equidad de género.

El perfil que se ha descrito en entrevista como el que

se ha evaluado en su politica institucional de cuidado
parece ser inclusivo, donde se maneja la perspectiva de
derechos humanos y el reconocimiento de la dignidad
de las personas. Esta institucion educativa cuenta

con otra politica institucional basada en la inclusion y
equidad.

9.9 El papel de la iglesia con la poblacion LGBTIQ+

Galtung (1998), considera que la religion forma parte
de la violencia cultural, en la cual los creyentes van
formando visiones del mundo, aspectos simbdlicos que
van determinando su pensamiento y que justifican la
violencia directa o estructural y hacen que consideren
que la violencia se perciba como necesaria y razonable,
brindando un panorama donde se interpreta lo
considerado “bueno o malo”.

Yo intento meterles en la cabeza que uno puede vivir
como sea, que Dios nos dio libre albedrio, pero no
nos dijo “Hagan con su cuerpo lo que sea”, porque
nosotros somos templo del Espiritu Santo, y la Biblia

manda a que nosotros cuidemos el templo de Dios,

Galtung (1998), considera que la religion forma parte
de la violencia cultural, en la cual los creyentes van
formando visiones del mundo, aspectos simbaolicos

que van determinando su pensamiento y que
justifican la violencia directa o estructural
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Y no se refiere a una estructura, sino que se refiere
a nuestro cuerpo. Yo siempre me voy a que lean la
Biblia: hay muchos ejemplos en la Biblia, donde se
expresay se nota que esto es un pecado... todo esto,
siento que es castigado por Dios. Lo primero que
aconsejo es que lean la Biblia, que lean los pasajes
que se enfocan en esto... Yo sé que tal vez algunos
lo van a sentir muy pesado, o que hay mucha gente
que castiga con “Te vas a ir al infierno porque sos de
esta secta”, no mucha gente sabe tratarlo, por eso
siento que es un tema muy dificil. (Lider religioso

evangélico)

Sin embargo, en las entrevistas realizadas a algunos
lideres religiosos catdlicos y evangélicos mencionan que
se observan casos de malinterpretacion de las escrituras
y enseflanzas de Dios. Y consideran que estas tematicas
deben iniciar a ser abordadas por la iglesia para
favorecer la convivencia y la interaccién entre padres,
madres, hijas e hijos.

El llamado a los padres es amarlos, y ese amarlos
implica acompaiiarlos, romper el esquema de “Yo
queria que fuera...”, y en lugar de eso, dejarlos ser;
en lugar de decirle a un ninio “Vos vas a ir a jugar
fiitbol”, que pueda él decidir “Yo deseo jugar o
aprender a bailar ballet”; o en el caso de una nifia
que quiera jugar fiitbol, dejarla crecer... Hay un
punto bien importante, y es que uno vino a este mundo
a ser pleno, y la plenitud implica hacer lo que me
gusta, lo que deseo; hacerlo y disfrutarlo, no vinimos
al mundo para que nos impongan cosas. Por eso es
por lo que las iglesias, en general, estamos fallando,
porque imponemos: no le enseiiamos a la gente a que

disfrute. (Lider religioso catolico)

Creo que las iglesias se debieran bariar de ternura, y
aprender a tratar a los nifios como nifios: respetarlos.
Si algo pueden hacer, es dejar de martirizar a los
nifios y a las nifias diciéndoles “Te vas a ir al infierno

por estar pensando asi”, eso seria bueno: el trato

con ternura, con compasion y con misericordia. A la
iglesia le falta ternura: tenemos que romper todos
los esquemas verticales y cuadrados que tenemos,

y regresar a la naturaleza; regresar al origen de

las comunidades cristianas, donde el sentido era la
reunion y compartir la vida, no juzgar: recibir al
pagano, recibir al extranjero, recibir a las mujeres,
recibir a los pobres, recibir a los nifios, recibir a los
enfermos; ampliar todo ese recibir y dar; eso creo
que tendria que hacer la iglesia: no seiialarlos, no
castigarlos, no decirles que se van a ir al infierno;
sino decir “Aqui estamos, te vamos a acompanar y
respetamos tu decision de vida” . (Lider religioso

catolico)

La iglesia como institucion social juega un papel central
en la reproduccion de la cisheteronormatividad. Como fue
mencionado en apartados anteriores, aun se promueven
actos tipo devocionales y vigilias para “la conversion” y

“el disciplinamiento”, asi como la asignacion de culpas y
castigos a las personas LGBTIQ+. No obstante, también
existen algunos liderazgos que van generando diversos
abordajes, mas apegados a los derechos humanos, lo
cual sigue siendo un reto.

9.10 La experiencia de la PDH

La Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH), cuenta
con la Defensoria de las Personas de la Diversidad
Sexual. El trabajo que realizan se centra en supervisiones
y monitoreos a instituciones de la administracion

publica, relacionadas al respeto y reconocimiento de
derechos de las personas LGBTIQ+. También se brinda
acompafiamiento, asesoria a la poblacion LGBTIQ+ al
momento de ser violentados y solicitar apoyo.

Lo que hacemos desde esta oficina es girar
recomendaciones a las instituciones de la
administracion publica, buscando fortalecer
esta temdtica. Ademds, cuando se nos solicita
internamente, brindamos apoyo en algunos

expedientes de denuncia que haya en la institucion.
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Generalmente, los padres y madres de familia
prefieren no abrir expedientes de denuncia ante
casos de violencia o discriminacion, porque
consideran que esto puede tener represalias en
la nifiez y adolescencia LGBTIQ+

Desde la oficina también brindamos orientaciones,
acompariamientos, intervenciones inmediatas y
seguimientos en casos de personas LGBTIQ+.

(Defensor de las personas de la diversidad sexual).

En la PDH, se han recibido denuncias por parte

de estudiantes LGBTIQ+ acerca de violencia o
discriminacion vividas en centros educativos. Se han
tenido acercamientos con estas instituciones y se les ha
explicado, desde la perspectiva de derechos humanos,
las medidas apropiadas de abordaje.

El Defensor de las personas de la diversidad sexual,
afirma que la mayoria de los casos en los cuales han
tenido que intervenir, lo han hecho con el propdsito de
educar y formar en la perspectiva de derechos humanos.
No se han abierto expedientes de denuncia.

Lo que hicimos fue hablar con el director del
establecimiento: eran personas muy cristianas
evangélicas, no estoy seguro si también era pastor.

Fui a hablar abiertamente desde un enfoque no

Recuerdo un caso de hace aproximadamente tres
afios, de una adolescente de 16 aiios, lesbiana. A ella
la encontraron ddndose un beso con una compariera
en los barios del establecimiento educativo donde
estudiaba, y la intervencion que hicieron no fue la
mejor: el abordaje que hicieron para hablarle a

los padres de familia no fue el adecuado, ademads,
después de eso empezaron a haber comentarios por
parte de los catedrdticos respecto a esta situacion.
Era un colegio privado, evangélico, y, después de
esto, a todas las 'y los estudiantes les pusieron una
pelicula donde habia una persona LGBTIQ+, que

al principio era abiertamente LGBTIQ+, pero luego
empezaba a tener consecuencias en su vida; y el
mensaje era el castigo que recae sobre las personas
LGBTIQ+ por ser ast. El padre de familia acudio a la
institucion, nos dijo “Yo sé de la orientacion sexual
de mi hija, para mi es algo que es parte de ella, es
mi hija y la amo; pero tenemos un problema por la
forma en que el establecimiento estd manejando la
situacion” . (Defensor de las personas de la diversidad

sexual)

96

religioso, sino desde un enfoque de derechos humanos
y buscar que, por lo menos durante lo que restaba del
ano, hubiera respeto. (Defensor de las personas de la

diversidad sexual)

Generalmente, los padres y madres de familia prefieren
no abrir expedientes de denuncia ante casos de violencia
o discriminacion, porque consideran que esto puede tener
represalias en la nifiez y adolescencia LGBTIQ+ y que al
final no se va a lograr ningun resultado desde el sistema
de justicia. Y en otros casos, los padres y madres de
familia no estan enterados de la identidad de género o la
orientacion sexual, lo que dificulta que los casos lleguen a
estas instancias.

El Defensor de las personas de la diversidad sexual,
considera que aun existe desconocimiento por parte de
estudiantes, docentes y personal administrativo, de la
forma adecuada de abordar casos sobre violencia contra
la poblacion LGBTIQ+, por lo que considera necesario

la realizacion de procesos de formacion, para que el
ambiente sea idoneo y respete los derechos humanos de
estudiantes LGBTIQ+.



Uno de los mayores problemas que tenemos en este
tipo de casos, tanto en el derecho a la educacion
como en el derecho laboral, mds alld del tema

de violencia que hay, es lo dificil que es que las
personas presenten una denuncia: quienes acuden
a PDH generalmente buscan soluciones amistosas,
donde pueda haber un informe; nos cuentan sus
anécdotas y experiencias, pero en cuanto a denunciar
a establecimientos educativos o lugares de trabajo,
las personas generalmente no se atreven. Mediante
comunicaciones estratégicas lo hemos dicho: el
hablar con la Defensoria no necesariamente es
presentar una denuncia, a partir del momento que
usted nos diga “Quiero denunciar” puede hacerse
una denuncia, pero si usted lo que nos quiere pedir
es una orientacion; omitamos datos, digamos nombre
del establecimiento, nombre de las personas que

le estdn molestando y algunas otras cosas... Aht

es donde logramos hacer que, por lo menos, se dé
la orientacion; como en los casos de la nifia y la
adolescente que les comenté al principio, donde
las familias no quisieron una denuncia, sino una
intervencion. (Defensor de las personas de la

diversidad sexual)

tema, que debe ser atendido por la Unidad de Género del
Ministerio de Educacion.

Personalmente creo que hay resistencia por parte

del Ministerio para abordar, al menos, la violencia
escolar en contra de nifios, nifias y adolescentes
LGBTIQ+: desde el aiio 2015 UNFPA nos convocé

a varias organizaciones a un taller para crear una
guia, que era complementaria al Protocolo que ya
existe de violencia escolar, y que iba a ser una guia
especifica de violencia contra nifiez y adolescencia
por orientacion sexual e identidad de género... Nunca
supe qué paso, la supervision y monitoreos que hemos
hecho ha sido orientado a eso: tenemos entendido
que existe un borrador en el MINEDUC, no puedo
asegurarlo, pero nunca avanzo, las recomendaciones
que hemos hecho han sido bastante claras respecto a
que debe ser una guia especifica en el tema, pero no
ha habido una respuesta. (Defensor de las personas

de la diversidad sexual)

Otra instancia que deberia de garantizar la inclusion

de la nifiez, adolescencia y juventudes LGBTIQ+ es el
Ministerio de Educacion. Sin embargo, el Defensor de
las personas de la diversidad sexual, afirma que han
identificado resistencia para el abordaje de esta tematica.
Que si bien, existe el Protocolo de Identificacion, Atencion
y Referencia de Casos de Violencia dentro del Sistema
Educativo Nacional, este no se aplica de pertinente y no
aborda directamente la atencion a poblacion LGBTIQ+,
por lo que la PDH ha recomendado la realizacion

de modificaciones, adendas al Protocolo, o bien la
realizacion de una guia especifica para el abordaje del

9.11 Consecuencias para la poblacion LGBTIQ+ ante actos
de violencia

Las personas LGBTIQ+ mencionan que el haber vivido
estas experiencias de violencia en los centros educativos
las hizo ser mas fuertes (74%), favorecié a que en la
actualidad luchen por sus derechos (64%) y que hayan
aprendido a defenderse (60%).

Afirman que el tener estas vivencias las hizo forjar su
caréacter y a tomar decisiones.

Soy una persona con mucho cardcter, sé
perfectamente lo que quiero, sé cudndo una critica me
puede ofender, sé cudndo no; analizo mucho de quién
es la critica para que a mi me importe. (Mujer trans,

heterosexual)

Las personas LGBTIQ+ mencionan que el haber
vivido estas experiencias de violencia en los centros
educativos las hizo ser mas fuertes
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Consecuencias de haber vivido violencia en los centros
educativos por parte de la poblacion LGBTIQ+

Ser mas fuerte

Mencionan que haber vivido esa violencia tuvo diversos
impactos en sus vidas, un 63% expresa que son personas
inseguras, que viven con desconfianza hacia las demas
personas. Un 62% debido a las experiencias previas
prefieren ocultar su identidad. Un 53% afirma que tienen
baja autoestima por todo lo vivido y un 39% que se les
dificulta relacionarse con las demas personas.

Las personas que participaron en los testimonios
mencionan que otras consecuencias de haber

vivido estos actos de violencia era el no aceptarse ni
reconocerse. En algunos casos afirman sentir asco por
ellas mismas, culpa y miedo. Otras personas, afirman que
en algun momento se quisieron suicidar.
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Defenderme

Luchar por mis
derechos

Fuente: Elaboracion propia.

-
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A los 12 arios yo me concebia como un monstruo...
ahora lo resignifico, pero en ese entonces empezaron a
ser mds fuertes la confusion y la culpa judeocristiana;
entonces St sentia mucho asco hacia mi mismo... asco,
culpa y miedo, creo que son las emociones que definen
bien mis 12 aiios. Me queria suicidar, me queria morir,
porque yo decia “Soy raro, siento que soy el uinico ast
en el mundo; ;serd que soy el uinico?”; pensaba que
era el tinico con ese deseo, y por eso sentia culpa y
asco hacia mi mismo... recuerdo muy bien eso: a los
12 afios me queria suicidar, no queria pertenecer y no
queria vivir. (Transita entre él, ella y elle, homosexual

marica)




Después de esta semana en la que estuvieron
controldndome y preguntdndome tantas cosas, yo
tuve un primer intento de suicidio con las pastillas de
Diazepam que mi abuelita tomaba... no pasé nada,
fueron poquitas las que tomé, pero fue por la angustia
de tenerles que decir. Luego de eso llegué al colegio,
pero tratd de imaginar como llegds cuando te estdn
extorsionando asi; entonces estaba en la clase de
inglés, el de orientacion cristiana me llego a sacar

y me dice “Su mamd estd en la direccion, vamos

a hablar ahorita”; yo habia salido de la clase con

un ldpiz, me lo puse con la punta hacia el cuello y

le dije “Si eso es cierto, yo me voy a matar; yo me
mato, y si no me mato ahorita aqui, me mato en otro
lado”; entonces me dijo “No, es mentira, pero vamos
a hablar” ... Me llevaron y me dijeron que no podia
perder ninguna materia, que no me iban a dar entrada
para el Bachillerato, que no se podia repetir, que no
podia tener mucha interaccion con las comparieras;
hice todo lo que pude para no dejar clases y para
poder cumplir, pero eso si me genero una depresion,
porque yo venia de estar toda la secundaria con este

grupo. (Trans, no binarie, ginesexual)

Es importante resaltar que los sentimientos que presentan
las personas LGBTIQ+ como miedo, asco, confusion,
culpa, lo relacionan con los principios de las religiones
que consideran que su identidad de género o su
orientacion sexual es una “desviacion”.

Otra consecuencia es la inestabilidad, porque en algunos
casos buscaban cambiar constantemente de colegio,
para evitar ser notadas, acosadas o bien para no generar
enlaces afectivos y vinculos emocionales.

Si hubiera sido por mi, cada ario me hubiera
cambiado de colegio, para no generar enlaces
afectivos ni generar mds vinculos... Era el no querer
estar mucho tiempo en un mismo lugar para que

no se me cuestionara y no se me hostigara mucho.
Para mi era como ir cambiando y migrando; era una
migracion que me permitia poder huir. (Transita entre

él, ella y elle, homosexual marica)

Segun Andrea Bonilla, experta en sexualidad, nifiez

y adolescencia LGBTIQ+, desarrollan una fobia a ser
quienes son, no se aceptan, no se asumen, inician
procesos de ansiedad que posteriormente influye en
conductas autolacerantes, debido a los mensajes que

les envia la sociedad, por medio de gestos, caras,
comentarios, mensajes no verbales de no aceptacion. Se
producen procesos de depresion que en algunos casos
les llevan a intentos de suicidio.

Cuando tenia catorce afios empecé a cortarme, a
autolesionarme, y fue algo que me persiguio hasta
mis veinte arios, que logré salir de ese rollo. En su
momento no lo racionalizaba, pero ahora que lo veo:
todo el mundo me estaba diciendo que yo estaba
mal, que yo tenia que odiarme por ser como era; y
estaba recibiendo castigos todo el tiempo... uno se
para creyendo esa narrativa, y se vuelve algo en lo
que hasta uno se rechaza a si mismo. Yo varias veces
me preguntaba “;Pero por qué me tienen que gustar

“«

las mujeres?”, “;Por qué esto tiene que ser asi?” ...
uno empieza a cuestionarse un monton estas cosas.
Siento que desde mi contexto y desde mi familia me
fue bien, pero para algunas de mis amigas, cuando
sus familias se enteraron fue horrible: su niicleo si las
violento fisicamente, su niicleo si las mando a terapias
de conversion, su niicleo las aislo de sus amigas...

mi niicleo no lo hizo, lo hizo mi familia extendida;
pero tenia mi niicleo, y tal vez esa fue el ancla que

yo necesitaba en esta tormenta. (Mujer cisgénero,

bisexual, pansexual)

Como parte de la violencia cultural abordada por Galtung
(1998), en la cual se construyen aspectos simbdlicos e
ideologicos que legitiman la violencia, otra consecuencia
es que este tipo de hechos se expande a su familia,
quienes han tenido que vivir discriminacion, exclusion

y burlas, lo que ha incidido en que los familiares y
amistades se alejen de personas LGBTIQ+ para evitar
que les vinculen y ser victimas de violencia.
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Eso también le paso a mi hermano: el sufrir tanto por

parte de sus amigos lo llevo a un punto en el que se
tupio, y ahora tenemos muy poca comunicacion, casi
nula; y yo sé que es porque también lo lastimaron un

monton. (Intersex, hombre trans, bisexual)

unidos, pero el recreo no lo pasdbamos juntos

porque la molestaban: esas eran cuestiones que la
violentaban a ella y también me violentaban a mi. Era
muy fuerte, porque el mensaje no era “Yo la violento
aella”, sino “Yo la violento por tu culpa, porque vos

sos asi”’; entonces la culpa recae en uno. (No binarie,

bisexual)

A mi hermana st, cuando estudidbamos juntos la
molestaban por eso. Le hacian comentario como “Ay

no, tu hermano” ... con mi hermana éramos bastante
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Los comparieros y compafieras ejercen en mayor

medida violencia psicoldgica, violencia social y
violencia sexual contra la poblacion LGBTIQ+.

Los maestros y maestras utilizan en mayor
medida la violencia psicoldgica, la violencia
social y la violencia sexual para disciplinar los
comportamientos de la poblacién LGBTIQ+.

El camuflaje y la reproduccion de violencia en el
marco de la heteronormatividad son herramientas
utilizadas por la poblacion LGBTIQ+ para evitar la
violencia.

La violencia sexual contra la poblacion LGBTIQ+
se produjo en mayor medida en establecimientos
evangélicos.

La violencia se dirige mayormente a estudiantes
con una expresion de género que no corresponde
a su sexo: manerismos, la forma de llevar el
cabello (corto en mujeres, largo en hombres),
forma de vestir y apariencia personal.

La violencia sexual vivida por la poblacion
LGBTIQ+ reproduce la masculinidad hegemonica
haciendo valer su poder.

El personal docente y administrativo muestran
desconocimiento sobre los conceptos basicos y
categorias relacionadas a los derechos humanos
de la poblacion LGBTIQ+, asi como de las
estrategias pertinentes para desarrollar una
educacion inclusiva.

Las précticas inclusivas que se lograron
identificar fueron pocas, pero aun asi evidencian
su potencial para el desarrollo pleno de la
poblacion LGBTIQ+ en los centros educativos.
Siendo estas: la aceptacion por parte de los
compafieros y compafieras, la protesta por parte
de compafieras al momento de una expulsion
debido a la orientacion sexual, la aceptacion

y acompafiamiento por parte de algunos de

los maestros y maestras, dejar de utilizar el
deadname, contar con politicas educativas
institucionales que promuevan la inclusion y
equidad.

Los centros educativos, como instituciones
sociales, reproducen diversas manifestaciones
de violencia contra la poblacion LGBTIQ+ como
una forma de presién social con el propésito de
reproducir la heteronormatividad y ejemplificar las
consecuencias de tener identidades de géneroy
orientaciones sexuales disidentes.
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NDACIONES

Acciones a implementar por el Ministerio de Educacion y
centros educativos para desarrollar una educacion inclusiva
de la poblacion LGBTIQ+

Promover e implementar procesos continuos de
formacién docente asi como administrativa sobre
diversidad sexo/genérica desde una perspectiva

de género y enfoque de derechos humanos, asi
como programas de cero tolerancia a la violencia

en todas sus manifestaciones (psicologica, fisica,
social, sexual), discriminacion y estigmatizacion de la
diversidad de cualquier indole. Es importante que el
desarrollo de estas capacitaciones tome en cuenta los
espacios escolares en donde se evidencian mayores
niveles de violencia contra poblacion LBGTIQ+:
educacion fisica, bafios y patios de recreo. Ademas,
que se priorice el analisis del curriculum oculto,
explicito y omitido, en todas las areas y asignaturas
para garantizar contenidos, metodologias, practicas y
procedimientos acorde con el desarrollo pleno de las
personas, durante su ciclo de vida.

Implementar la estrategia sobre educacion integral
en sexualidad y prevencion de la violencia a lo largo
de todo el sistema escolarizado, con los estandares
internacionales y basada en evidencia cientifica

y laica.

Desarrollar capacitaciones y formaciones especificas,
sistematicas e intencionadas sobre el abordaje de

la sexualidad y de la poblacion LGBTIQ+, desde un
enfoque de derechos humanos vy laico, dirigidas al
personal psicopedagdgico.

Crear y difundir campanas informativas y de
sensibilizacion a toda la comunidad educativa para
la prevencion del acoso escolar, la erradicacion de la
violencia contra poblaciéon LGBTIQ+ y el respeto a la
diversidad.

Llevar a cabo procesos de seguimiento a las
denuncias recibidas por violencia contra la poblacién
LGBTIQ+ desde la actualizacion y socializacion

con la comunidad educativa del Protocolo de
identificacion, atencion y referencia de casos de
violencia dentro del sistema educativo nacional.

Favorecer la programacion en las Escuelas de padres
y madres de familia de tematicas y problematicas
vinculadas a violencia ejercida contra poblacion
LBGTIQ+ desde un enfoque de derechos humanos y
laico.

Crear o revisar y actualizar los protocolos, manuales
de convivencia, planes de abordaje y demas

guias ministeriales e institucionales de los centros
educativos para garantizar que éstos no van en
contra de los derechos humanos de la poblacion
LGBTIQ+ y que contienen los procedimientos,
sanciones y medidas pertinentes para abordar las
diversas manifestaciones de violencia.
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Acci

ones a implementar por las familias con hijos, hijas e

hijes LGBTIQ+

Informarse acerca de los derechos humanos que
tienen la nifiez, adolescencia y juventudes LGBTIQ+,
asi como del marco legal que les protege.

Buscar apoyo con instituciones del Estado como
la Procuraduria de los Derechos Humanos para
contar con respaldo frente a practicas que puedan
vulnerarles.

Denunciar los casos en los cuales la poblacion
LGBTIQ+ estudiantil sufre de violencia directa,
institucional y estructural.

Buscar ayuda psicolégica especializada para que la
nifez, adolescencia y juventudes LGBTIQ+ puedan
afrontar su proceso de la mejor manera posible,
apoyados de especialistas.

Demandar el abordaje, en Escuelas de padres

y madres de familia, de tematicas y contenidos
relacionados a poblacion LBGTIQ+, para sensibilizar,
prevenir y atender problematicas vinculadas a
violencia por orientacion sexual, identidad o expresion
de género, desde un enfoque de derechos humanos
y laico.

Acciones a implementar por grupos profesionales/
gremiales, academia y centros de investigacion
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En las carreras o profesiones vinculadas al derecho
a la educacion tales como: pedagogia, trabajo
social, educacion fisica, psicologia, entre otras, se

recomienda incorporar a su curricula y formacion
continua, tematicas relacionadas a los derechos
humanos de la poblacién LGBTIQ+.

A partir de estudios como el presente, generar nuevas
lineas de investigacion que evidencien el impacto de
practicas educativas excluyentes/incluyentes en las
vidas de la poblacién LGBTIQ+, en su especificidad
como lesbianas, gais, bisexuales y trans y desde una
perspectiva interseccional.

Dentro de las recomendaciones y sugerencias que
realizan las diversas personas entrevistadas, se
encuentra la necesidad de impulsar procesos de
formacion sobre educacion integral en sexualidad.
Sin embargo, el contexto guatemalteco se muestra
complejo para la garantia de este derecho humano,
la cual hace parte de la calidad educativa. En la
actualidad, se esta implementando la “Politica
publica de proteccion de la vida y la institucionalidad
de la familia 2021-2032” que esta elaborada desde
una perspectiva conservadora y anti-derechos,
motivando el odio, exclusion y marginacion. A pesar
de ello se sugiere continuar demandando el ejercicio
de derechos de personas LGBTIQ+ para vivir

vidas libres de violencia con propuestas para una
educacion inclusiva, libre de acoso por orientacion
sexual, identidad de género y expresion de género.
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A partir de estudios como el
presente, se debe generar nuevas
ineas de investigacion que
evidencien el impacto de practicas
educativas excluyentes/incluyentes
en las vidas de la
poblacion LGBTIQ+




Se sugiere continuar demandando el
ejercicio de derechos de personas
LGBTIQ+ para vivir vidas libres
de violencia con
i propuestas para
una educacion

inclusiva, libre
Dy de acoso por
g ‘A orientacion
7 sexual, identidad
./ de géneroy

-~ expresion de género
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Testimonios con personas LGBTIO+

e, Cuadl es tu nombre? ;Como deseas que te identifique en esta entrevista, o prefieres conservar

el anonimato?
e ;Cuantos afios tienes?
e ;Cuédl es tu identidad de género?
* Respecto a tu orientacion sexual ;Cémo te identificas?
e ;Coémo fue ese proceso de descubrir tu orientacion sexual/ identidad de género?
e ;Cuantos afios tenias cuando lo descubriste?

e ;/Qué hay de la relacion con tu familia respecto al tema? ;Crees que tus padres sabian o
percibian tu orientacion sexual/ identidad de género?

*  Me puedes contar un poco de tu historia escolar jEn qué centros educativos estudiaste? ;Qué
caracteristicas tenfan? (Religiosos, laicos, estrictos, eran solo de hombres/ solo de mujeres...)

Reacciones de estudiantes

e, Crees que tenfas comportamientos o actitudes diferentes al resto de tus compaferos o
compafieras?

e ;Como era la relacion con tus companeros o compafieras? ¢ Como te trataban?

e Tus compaferos o compafieras sabian, identificaban o percibian cual era tu identidad de
género u orientacion sexual? ¢ Por qué?

e ;Hacfan alguna diferencia con tus otros comparieros y compafieras?

e ,Enalgun momento tus compafieros y compafieras se burlaron de ti por tu orientacion sexual o
por tu identidad de género?

e ;Enalgun momento tus compafieros y compafieras te gritaron o insultaron por tu orientacion
sexual o identidad de género?

e Enalgun momento tus compafieros y compafieras te agredieron fisicamente por tu orientacion
sexual o identidad de género?



e ;Enalgun momento tus compafieros y compafieras te agredieron sexualmente?

e Enalgun momento tus compafieros y comparieras te excluyeron por tu orientacion sexual o por tu
identidad de género?

e Enalgun momento tus compafieros y compafieras te extorsionaron de alguna manera por tu
orientacion sexual/ identidad de género?

e ;Habia otros compafrieros o compafieras LGBTIQ+7?

* ;Qué consecuencias tuvo en ti el trato que recibiste por parte de tus comparieros o compafieras?
¢, Como te afectd? (educativos, fisicos, psicolégicos, social)

* ;Este trato que recibiste de tus compafieros o comparieras te ayudé de alguna forma?

Reacciones de maestros y maestras

e ;Tus maestros o maestras sabian, identificaban o percibian tu identidad de género o tu orientacion
sexual? ;Por qué?

e ;Coémo era la relacion con tus maestros 0 maestras?

e ;Coémo se comportaban ellas y ellos contigo?

e ;Coémo te trataban tus maestros o maestras?

* ;Hacian alguna diferencia con tus otros compafieros o comparieras?

e Enalgun momento tus maestros o maestras te pusieron como mal ejemplo por tu identidad de
género /orientacion sexual?

* ;Enalgun momento tus maestros 0 maestras hicieron comentarios negativos sobre la poblacion
LGBTIQ+7?

* ;Enalgun momento tus maestros o maestras se burlaron de ti por tu identidad de género /
orientacion sexual?

¢ ;Enalgun momento tus maestros o maestras te gritaron por tu orientacion sexual/ identidad de
género?
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* Enalgun momento tus maestros 0 maestras te agredieron fisicamente por tu orientacion sexual/

identidad de género?

* ;Enalgun momento tus maestros o maestras te agredieron sexualmente por tu orientacion sexual/
identidad de género?

e ;Enalgln momento tus maestros o maestras te excluyeron por tu orientacion sexual/ identidad de
género?

e Utilizaban alguna medida disciplinaria para reprimir tu comportamiento o expresion de género?

e ;Qué consecuencias tuvo en ti el trato que recibiste por parte de tus maestros 0 maestras? ;Coémo te
afectd? (educativos, fisicos, psicolégicos, social)

e, Este trato que recibiste de tus maestros 0 maestras te ayudé de alguna forma? jEn qué espacios
escolares o clases te sentiste mas violentado/a/e?

Reacciones de la administracion escolar

* ;Qué hacia el director en caso de violencia contra la poblacion LGBTIQ+7?

Reacciones de las familias
e (Tuviste apoyo de algun familiar en este proceso? ;De qué manera? ;Por qué si/no?

e Enalgin momento le contaste a algun familiar sobre la forma en la que te trataban tus maestros o
maestras?

e, Enalgun momento le contaste a algun familiar sobre la forma en la que te trataban tus compafieros
o0 compafieras?

e ;Qué hicieron tus familiares al respecto?

e ;Has asistido con un psicélogo/a”?



Entrevista semiestructurada a maestros y maestras

¢Cual es sunombre? ;Cémo desea que le identifique para esta entrevista o prefiere conservar
el anonimato?

¢En qué establecimiento educativo trabaja? / ;Podria dar una descripcion del centro educativo
donde labora?

¢ Cuéanto tiempo tiene de dedicarse a la docencia?

¢ Qué conoce respecto a las personas LGBTIQ+7?

¢ Conoce la diferencia entre identidad de género, expresion de género y orientacion sexual?
¢ Qué opina de las personas LGBTIQ+7?

¢Ha tenido en algun momento estudiantes LGBTIQ+7?

¢ Como ha sido el trato hacia ellos o ellas?

¢ Qué violencia ejercen los estudiantes a compafieros y compafieras LGBTIQ+7?

¢ Qué violencia ejercen los maestros y maestras a estudiantes LGBTIQ+7?

¢ Qué violencia ejerce el personal administrativo a estudiantes LGBTIQ+7

¢ Qué violencia ejercen los directores a estudiantes LGBTIQ+7?

¢Ha tenido algun tipo de problemas o complicaciones con estudiantes LGBTIQ+7?

¢ Qué consecuencias considera que tienen estas actitudes en estudiantes LGBTIQ+7

¢En el establecimiento educativo donde labora tienen algun tipo de medida disciplinaria hacia
estudiantes lesbianas, gais, bisexuales e intersexuales? ;y respecto a estudiantes trans?

. Cémo deberia actuar el profesorado con estudiantes LGBTIQ+7?
¢ Qué deberian hacer los establecimientos educativos con NNAJ LGBTQ+7?

¢ Tiene conocimiento sobre los mecanismos legales y del Ministerio de Educacion que protegen
los derechos de la poblacion LBGTIQ+7?

¢Qué propuestas haria usted para la inclusién de NNAJ LGBT en los establecimientos
educativos?
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Entrevista semiestructurada a direcciones

¢Cual es su nombre? ;Coémo desea que le identifique para esta entrevista o prefiere
conservar el anonimato?

¢En qué establecimiento educativo trabaja? / ¢ Podria dar una descripcion del centro
educativo en el que labora?

¢ Cuanto tiempo tiene de dedicarse a la administracion escolar?
¢ Qué conoce respecto a las personas LGBTIQ+7?

¢ Conoce las diferencias entre identidad de género, expresion de género y orientacion
sexual?

¢ Qué opina de las personas LGBTIQ+?

¢Ha tenido en algin momento estudiantes LGBTIQ+7

¢ Coémo ha sido el trato hacia ellos o ellas?

¢ Qué violencia ejercen los estudiantes a comparieros y compafieras LGBTIQ+7?

¢ Qué violencia ejercen los maestros y maestras a estudiantes LGBTIQ+?

¢ Qué violencia ejerce el personal administrativo a estudiantes LGBTIQ+7?

¢Ha tenido algun tipo de problemas o complicaciones con estudiantes LGBTIQ+7?

¢ Qué consecuencias considera que tienen estas actitudes en estudiantes LGBTIQ+7?

¢En el establecimiento educativo donde labora tienen algun tipo de medida disciplinaria
hacia estudiantes gais, lesbianas, bisexuales e intersexuales? ;Y respecto a estudiantes
trans?

¢ Coémo deberian de actuar los profesores y profesoras con estudiantes LGBTIQ+7
¢ Qué deberian hacer los establecimientos educativos con NNAJ LGBTIQ+7?

¢ Tiene conocimiento sobre los mecanismos legales y del Ministerio de Educacion que
protegen los derechos de la poblacién LBGTIQ+7?

¢ Qué propuestas harfa usted para la inclusion de NNAJ LGBTIQ+ en los establecimientos
educativos?



Entrevista semiestructurada a personal del Ministerio de Educacion

e, Cuadl es sunombre? ;Como desea que le identifique para esta entrevista?

e Cudl es su cargo? O ;podria darme una descripcion de su labor en el Ministerio de Educacion?
* ;Cuanto tiempo tiene de trabajar en el Ministerio de Educacion?

e Qué conoce respecto a las personas LGBTIQ+7?

e ;Conoce cudles son las diferencias entre identidad de género, expresion de género y orientacion
sexual?

e ;Qué opina de las personas LGBTIQ+7?
e ;Hatenido en algin momento conocimiento sobre estudiantes LGBTIQ+7?

e ;Considera que las y los estudiantes LGBTIQ+ estan expuestos a violencia en los centros
educativos?

e Qué consecuencias considera que tienen estas actitudes en estudiantes LGBTIQ+?
e ;El Ministerio de Educacion ha recibido alguna denuncia por parte de estudiantes LGBTIQ+7?
e, Cuédl ha sido el mecanismo que se ha utilizado?

e ;Conoce que hayan establecimientos que implementen medidas disciplinarias hacia estudiantes
gais, lesbianas, bisexuales e intersexuales? 4y respecto a estudiantes trans?

e ;Como deberian de actuar los profesores y profesoras con estudiantes LGBTIQ+7
e Qué deberian hacer los establecimientos educativos con NNAJ LGBTIQ+7?

* El Ministerio de Educacion tiene alguna politica, programa o proyecto enfocado en la inclusion de
NNAJ LGBT?

* ;Qué considera que podria realizar el Ministerio de Educacioén para garantizar la inclusion de
NNAJ LGBTIQ+7?

e Qué direcciones del Ministerio de Educacion deberian intervenir para mejorar la inclusion de
NNAJ LGBTIQ+ en el sistema educativo nacional y garantizar su derecho a la educacion?
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Entrevista semiestructurada a familias de poblacion LGBTIQ+

¢ Cual es su nombre? / ;Cémo desea que le identifique para esta entrevista?
¢Su hija/o/e pertenece a la comunidad LGBTIQ+7?
¢ Coémo se identifica su hija/o/e respecto a su identidad de género u orientacion sexual?

¢En qué momento se dio cuenta o se enterdé que su familiar era gai/lesbiana/bisexual/
intersexual/ una nifia trans/ un nifio trans? Edad? ;Coémo?

Me puede contar un poco de la historia escolar de su familiar LGBTIQ+ 4En qué centros
educativos estudio? Qué caracteristicas tenian? (Religiosos, laicos, estrictos, solo de
hombres o solo de mujeres...)

¢, Tuvo conocimiento que su familiar LGBTIQ+ sufri¢ algun tipo de violencia (fisica, psicoldgica,
sexual, social) dentro de los centros educativos por parte de sus compafieros o compafieras?

¢Qué hizo al enterarse? ; Cémo actud?
¢ Qué consecuencias considera que tuvo esto en su familiar LGBTIQ+7
¢, Como trataban los maestros o maestras a su familiar LGBTIQ+7?

¢, Tuvo conocimiento que su familiar LGBTIQ+ sufrid algun tipo de violencia (fisica, psicoldgica,
sexual, social) dentro de su establecimiento educativo por parte de sus maestros o maestras?

¢ Qué hizo al enterarse?
¢ Qué consecuencias considera que tuvo esto en su familiar LGBTIQ+7?
¢En algun momento tuvo comunicacion con el director o directora al respecto?

¢ Qué recomendaciones les daria a las personas que tienen un familiar LGBTIQ+? ;Qué se
debe hacer si sufren de violencia?

¢Qué deberian de hacer los centros educativos para la inclusién y la garantia del derecho a la
educacion de NNAJ LGBTIQ+7?



Entrevista semiestructurada a lideres religiosos

e ;Cuadl es sunombre? ;Como desea que le identifique para esta entrevista?
* A qué iglesia pertenece? ;A qué denominacion pertenece su iglesia?
e ;Qué conoce sobre las personas LGBTIQ+7?

* ;Conoce cudles son las diferencias entre identidad de género, expresion de género y orientacion
sexual?

e ;Qué opina de las personas LGBTIQ+?

e ,Enalgun momento se han acercado a usted NNAJ LGBTIQ+ pidiendo algun consejo o ayuda?
¢Qué les ha aconsejado? ;Qué ha hecho?

e ,Enalgun momento le han comentado acerca de problemas en sus establecimientos educativos a
causa de su orientacion sexual o identidad de género?

e ;Qué ha hecho al respecto?
e ;Qué considera que deberian de hacer los padres y madres de familia si tienen un NNAJ LGBTIQ+7?
e ;Qué deberian de hacer los maestros y las maestras si tienen NNAJ LGBTIQ+7?

e ;Qué deberia hacer el Ministerio de Educacion para incluir a NNAJ LGBTIQ+ en los
establecimientos educativos y garantizar su derecho a la educacion?

* ;Qué deberfan hacer las iglesias con NNAJ LGBTIQ+7?
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Entrevista semiestructurada a psicélogos/as educativos/as

¢Cual es sunombre? ;Como desea que le identifique para esta entrevista o prefiere conservar
el anonimato?

¢En qué establecimiento educativo trabaja? / s Podria dar una descripcion del centro educativo
en el que labora?

¢ Cuanto tiempo tiene de dedicarse a la psicologia educativa?

¢ Qué conoce respecto a las personas LGBTIQ+?

¢ Conoce las diferencias entre identidad de género, expresion de género y orientaciéon sexual?
¢ Qué opina de las personas LGBTIQ+7?

¢Ha trabajado con personas LGBTIQ+7?

¢En el establecimiento educativo ha habido en algin momento estudiantes LGBTIQ+7

¢Qué violencia ejercen los estudiantes a compafieros y compafieras LGBTIQ+7?

¢ Qué violencia ejercen los maestros y maestras a estudiantes LGBTIQ+7

¢ Qué violencia ejerce el personal administrativo a estudiantes LGBTIQ+7?

¢ Qué violencia ejercen los directores a estudiantes LGBTIQ+?

¢Le han solicitado dar seguimiento a algun estudiante LGBTIQ+7 ;Cémo ha realizado este
seguimiento?, ;Qué acciones ha implementado?

¢Ha tenido algun tipo de problemas o complicaciones con estudiantes LGBTIQ+7?
¢Qué consecuencias considera que tienen estas actitudes en estudiantes LGBTIQ+?

¢En el establecimiento educativo donde labora tienen algun tipo de medida disciplinaria hacia
estudiantes gais, lesbianas, bisexuales e intersexuales? ;Y respecto a estudiantes trans?

¢Coémo deberian de actuar los profesores y profesoras con estudiantes LGBTIQ+7?

¢ Qué deberian hacer los establecimientos educativos con NNAJ LGBTIQ+7?



¢ Tiene conocimiento sobre los mecanismos legales y del Ministerio de Educacion que protegen los
derechos de la poblacion LBGTIQ+?

¢Qué propuestas harfa usted para la inclusion de NNAJ LGBT en los establecimientos educativos y
garantizar su derecho a la educacion?

121



122

Especialista en NNAJ LGBT

¢, Cuél es su nombre? ;Como desea que le identifique para esta entrevista o prefiere conservar
el anonimato?

¢En dénde trabaja?
¢Cuanto tiempo tiene de dedicarse a trabajar con NNAJ LGBTIQ+7?

¢ Cudles son las razones principales por las que contratan sus servicios para trabajar con NNAJ
LGBTIQ+?

¢ Cuales son los principales problemas que viven los NNAJ LGBTIQ+7?

¢Ha tenido casos en que NNAJ LGBTIQ+ son violentados en los establecimientos educativos?
¢Nos puede contar algunos casos?

¢ Qué violencia ejercen los estudiantes a compafieros y comparieras LGBTIQ+7
¢Qué violencia ejercen los maestros y maestras a estudiantes LGBTIQ+7?

¢ Qué violencia ejerce el personal administrativo a estudiantes LGBTIQ+7?

¢ Qué violencia ejercen los directores a estudiantes LGBTIQ+7

¢ Qué acciones implementa con NNAJ LGBT que viven violencia en los establecimientos
educativos?

¢ Qué consecuencias considera que tienen estas actitudes en estudiantes LGBTIQ+7?
¢ Coémo deberian de actuar los profesores con estudiantes LGBTIQ+7?
¢ Qué deberian hacer los establecimientos educativos con NNAJ LGBTIQ+7?

¢ Qué deberia hacer el Ministerio de Educacion para proteger los derechos de la poblacion
LGBTIQ+?

¢ Qué propuestas harfa usted para la inclusion de NNAJ LGBTIQ+ en los establecimientos
educativos y garantizar su derecho a la educacion?



Guia de grupo focal para familias diversas

¢ Por qué considera que su familia es diversa?

¢Han tenido que vivir ustedes o algun miembro de la familia algun tipo de violencia fisica
en el ambito educativo debido a que su familia es diversa?

¢Han tenido que vivir ustedes o algun miembro de la familia algun tipo de violencia
psicoldgica en el @ambito educativo debido a que su familia es diversa?

¢Han tenido que vivir ustedes o algun miembro de la familia algun tipo de violencia
sexual en el ambito educativo debido a que su familia es diversa?

¢Han tenido que vivir ustedes o algun miembro de la familia algun tipo de violencia social
en el ambito educativo debido a que su familia es diversa?

¢Han tenido que vivir ustedes o algun miembro de la familia algun tipo de violencia
econdmica en el &mbito educativo debido a que su familia es diversa?

¢Han tenido que vivir ustedes o algun miembro de la familia algun tipo de violencia
tecnolégica en el ambito educativo debido a que su familia es diversa?

¢ Coémo se enterd de que algun miembro de su familia estaba viviendo violencia en su
centro educativo?

¢Qué hizo cuando recibio la violencia o se enterd que alguien de su familia la estaba
viviendo en su centro educativo?

¢ Qué deberian de hacer las familias diversas al momento de que los nifios, nifias, nifies
vivan algun tipo de violencia?

¢Qué deberian de hacer los centros educativos para garantizar la inclusion educativa?

¢ Qué deberia de hacer el Ministerio de Educacion para garantizar la inclusion educativa,
el derecho a la educacion?
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