Hivos

people unlimited

En el contexto del Proyecto Pais: “Costa Rica: transitando hacia la
sostenibilidad de la respuesta al VIH con financiamiento doméstico
2018-2021”

Hivos lanza los presentes términos de referencia para la contratacion de

Persona encuestadora para implementacién y apoyo a la
Encuesta de Seroprevalencia en VIH y Sifilis dirigida a
Mujeres Trans y Hombres que tienen sexo con Hombres
(HsH) de la Gran Area Metropolitana

L. Justificacion y Antecedentes Generales:

En junio de 2015, Hivos firm6 con el Fondo Mundial de lucha contra el sida, la
tuberculosis y la malaria (Fondo Mundial), en nombre del Mecanismo Coordinador
de Pais de Costa Rica (MCP-CR), el acuerdo de subvencién CRI-H-HIVOS, como
Receptor Principal del Proyecto Pais denominado “Costa Rica, un modelo
sostenible de prevencion combinada y atencion a la poblacion de hombres que
tienen sexo con hombres y mujeres trans” para un periodo de tres afos.

La ONG internacional Hivos (Instituto Humanista para la Cooperacion con los
Paises en Desarrollo) fue designada por el MCP de Costa Rica y aceptada por el
Fondo Mundial como Receptor Principal (RP), para la administracion (técnica y
financiera) de estos recursos. La implementacion del proyecto esta a cargo de
organizaciones de la sociedad civil (OSC), denominadas Sub-Receptores (SR), y
la estrecha coordinacion con instituciones estatales (Ministerio de Salud, Caja
Costarricense de Seguro Social, Ministerio de Justicia y Paz, y Defensoria de los
Habitantes, primordialmente).



En ese mismo panorama, desde julio del 2018 y hasta junio del 2021 se
implementéd una subvencidn denominada Proyecto VIH-CR “Costa Rica:
transitando hacia la sostenibilidad de la respuesta al VIH con financiamiento
doméstico”. Bajo essta ruta, a partir de julio del 2021 y hasta junio del 2024, el
pais se encontrara impliementando una nueva subvencién apoyada por El Fondo
Mundial la cual se nombré Proyecto Pais: “Costa Rica: transitando hacia la
sostenibilidad de la respuesta al VIH con financiamiento doméstico 2021 - 2024”.

Como RP, Hivos debe garantizar ante el Fondo Mundial en nombre del MCP-CR,
una implementacion técnica de calidad y el estricto cumplimiento de los
indicadores contractuales contemplados en el proyecto, asi como la transparente
ejecucion de los recursos financieros asignados al pais.

Con el objetivo de contener la epidemia de VIH en las poblaciones clave
(particularmente mujeres trans y hombres que tienen sexo con otros hombres), el
Fondo Mundial para la Lucha Contra el VIH, Tuberculosis y Malaria busca la
implementacion de una Encuesta de Seroprevalencia en VIH y Sifilis dirijida a
mujeres trans y hombres que tienen sexo con hombres (HsH) de la Gran Area
Metropolitana.

Segun la ultima Encuesta de Seroprevalencia realizada en Costa Rica durante el
2017, se identificd que el pais tiene una prevalencia de infecciones en VIH y Sifilis
concentrada principalmente en hombres que tienen sexo con otros hombres y en
mujeres trans. En este sentido, se esta buscando contratar una persona que
cumpla con el rol de la Coordinacion Nacional de la Encuesta de Seroprevalencia
con el fin de que esta se lleve a cabo de manera efectiva.

II.  Objetivos de la consultoria:
e Contribuir a la obtencién de datos epidemiolégicos precisos y confiables

sobre la seroprevalencia del VIH y la sifilis en la poblacion de mujeres trans
y hombres que tienen sexo con hombres en Costa Rica, mediante la
aplicacion eficiente de encuestas, coordinacion efectiva con su equipo de
trabajo y recopilacion precisa de datos, para apoyar la comprension
epidemioldgica y estrategias de prevencion.

IIl.  Actividades y productos



e Participar en sesiones de capacitacion sobre ética, confidencialidad vy
sensibilidad con relacion con la poblacion estudiada.

e Colaborar en la identificacion y seleccion de areas geograficas y
poblaciones especificas para garantizar una muestra representativa.

e Implementar estrategias de muestreo que consideren la diversidad de la
poblacion meta.

e Realizar entrevistas estructuradas o administrar cuestionarios a
participantes de manera confidencial y respetuosa.

e Garantizar la comprension de las preguntas y respuestas, proporcionando
aclaraciones cuando sea necesario.

e Colaborar en la aplicacion de distintos procesos, como etiquetado,
relacionadas con la implementacion metodologica de la Encuesta.

e Realizar distintas acciones de seguimientos para garantizar tasas optimas
de participacidén y minimizar la pérdida de datos.

e Manejar de manera ética y confidencial cualquier situacion que surja
durante las entrevistas.

e Empaquetado y entrega de paquetes de paquetes basicos preventivos.

e Dar pre y post consejeria para prueba de vih

Disposiciéon para colaborar con organizaciones de sociedad civil, de salud,

entre otras, para coordinar actividades y compartir informacién relevante

Comunicacion constante y oportuna con la persona supervisora a cargo.

Llevar controles semanales sobre sobre las actividades realizadas.

Realizar los informes que sean requeridos y solicitados por Hivos.

Archivar y resguardar la documentacion en informacion generada a partir de

la realizacion de la encuesta.

e Dar contencion y coordinar con la persona supervisora para intervenir en
casos de crisis y resolucion de problemas inmediatos.

IV. Modalidad de contratacion

La presente consultoria se desarrollara mediante un contrato por servicios
profesionales a personas fisicas. De manera mensual, la persona presentara la
factura correspondiente junto con los informes solicitados.

El plazo de ejecucién del contrato por servicios profesionales sera desde el 12 de
febrero hasta el 30 de abril del 2024.

Para todos los efectos legales el contratante sera Hivos. Sin embargo, la
supervision directa y aprobacion de los productos se trabajara junto a la persona
coordinadora de sede de la encuesta.



Ademas, con Hivos la persona debera estar de acuerdo y firmar una politica de
manejo confidencial de los datos a los cuales tendra acceso mediante la
implementacion de la encuesta.

Finalmente, se reconoceran viaticos durante los dias efectivos de trabajo de
campo, contra el debido procedimiento indicado por Hivos, y se proveera del
equipo basico para la implementacion de la encuesta.

V. Perfil de la persona consultora

- Experiencia de trabajo y/o acompafiamiento de poblaciones de mujeres
trans y hombres que tiene sexo con hombres.

- Poseer conocimientos especificos salud, preferiblemente en salud
comunitaria, sobre VIH y sifilis, asi como las poblaciones de mujeres trans y
hombres que tienen sexo con hombres.

- Preferiblemente con experiencia relevante en la aplicacion de encuestas en
salud o sociales, investigaciones de campo o trabajo comunitario,
especialmente con poblaciones vulneradas.

- Poseer conocimientos y formacion en Salud Sexual Integral, VIH vy sifilis, o
conocimientos profecionalizantes en el area. No necesariamente a nivel
universitario.

- Familiaridad con cuestiones relacionadas con la salud sexual Integral, VIH y
sifilis.

- Comprension de los desafios y la sensibilidad cultural en la interaccién con
poblaciones LGBT+, en particular mujeres trans y hombres que tienen sexo
con hombres.

- Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita.

- Capacidad para establecer rapidamente la confianza y mantener la
confidencialidad.

- Sensibilidad social y habilidades interpersonales para trabajar con una
amplia variedad de personas.

- Empatia y respeto hacia las experiencias y diversidades de la poblacion
meta.

- Habilidades organizativas para llevar a cabo el muestreo, la planificacion de
entrevistas y el seguimiento de manera efectiva.

- Compromiso con altos estandares éticos y de integridad, especialmente en
la gestion de informacion sensible.



- Capacidad para adaptarse a entornos cambiantes y superar desafios
inesperados durante la implementacion de la encuesta.

- Conocimientos basicos de tecnologia para registrar datos de manera
eficiente y asegurar la calidad de los datos recopilados.

- Se valora la experiencia directa o la participacion activa en comunidades de
mujeres trans y hombres que tienen sexo con hombres.

Las personas interesadas deberan enviar su curriculo junto con una carta de
intencion, ademas de la respectiva informacién probatoria al correo de la MSc.
Ecaterina Trujillo Fernandez, Gerente del Proyecto VIH-CR a etrujillo@hivos.org
con copia al sehor Rolando Campos Vasquez, Oficial DMEL, al correo
rcampos@hivos.org a mas tardar el dia lunes 22 de enero a las 5:00 pm.

Favor colocar en asunto “Aplicacibn Persona Encuestadora Encuesta de
Seroprevalencia CR 2024”.

Las aplicaciones que no cumplan los criterios antes mencionados no podran ser
consideradas para el puesto.
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