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INDIGENAS DE LA CUENCA AMAZONICA

Términos de Referencia

Disefo y produccion de la serie de podcast sobre el rol protagénico de los
pueblos indigenas en la lucha contra el cambio climatico, del programa Todos
los Ojos en la Amazonia

Regidn: América Latina

Tipo de contrato: Consultoria

Duracion: 6 meses

Fecha de inicio: 10 de noviembre de 2021
Fecha de cierre: 10 de mayo de 2022

1. ANTECEDENTES

Hivos es una organizacidon internacional que busca soluciones para problemas globales
persistentes. Con proyectos inteligentes en los lugares correctos, nos oponemos a la
discriminacién, la desigualdad, el abuso de poder y el uso insostenible de los recursos en
nuestro planeta. El contrapeso, sin embargo, no es suficiente. Nuestro enfoque principal es
lograr cambios estructurales. Por eso cooperamos con instituciones innovadoras, ciudadanos y
sus organizaciones. Compartimos un suefio con ellos de economias sostenibles y sociedades
inclusivas.

El programa Todos los Ojos en la Amazonia (TOA) es una coalicibn de mas de 25
organizaciones internacionales y locales con el objetivo de luchar contra la deforestacién y
degradacién del bosque amazdnico y proteger los derechos territoriales de la poblacién local
en la region amazonica de Brasil, Ecuador y Peru. El programa combina un equipo con multiples
habilidades que trabajan en activismo ambiental, derechos humanos, defensa, aplicacién de la
ley, transparencia y tecnologias para el monitoreo forestal.

El Programa opera en cuatro niveles de intervencién para alcanzar su objetivo. Primero, aplica
tecnologias innovadoras para recopilar evidencia, monitorear y evaluar la deforestacidn, los
impactos ambientales de las actividades extractivitas y la violacidn a los territorios indigenas.
En segundo lugar, utiliza datos espaciales y recolectados en el territorio para actividades de
incidencia, de comunicacién y legales para verificar el cumplimiento de la ley a nivel local,
nacional e internacional. Tercero, desarrolla y aplica herramientas y mecanismos para
garantizar los derechos de las personas y de los activistas locales, trabajando a nivel de
politicas, marcos regulatorios o protocolos a nivel local. Adicionalmente apoya mejoras o
cambios a las normativas nacionales o sectoriales que contribuyan con mecanismos para la
defensa de territorio y derechos indigenas y de comunidades locales. Cuarto, promueve el
fortalecimiento de las capacidades locales para construir alianzas e influir en las politicas, los
comportamientos y las practicas de gestién de recursos a través del aprendizaje social y la
innovacién; es decir, a través del intercambio de experiencias y el fortalecimiento de redes
entre socios, aliados y partes interesadas de TOA, que trabajan por objetivos comunes.

A este ultimo, se le denomina componente de “Articulacién y Aprendizaje”. En el marco del
componente de Articulacion y Aprendizaje, se involucran diversas iniciativas virtuales y
presenciales que tienen como objetivo comun impulsar el intercambio de conocimiento, el
aprendizaje colectivo y el fortalecimiento de redes y alianzas entre las organizaciones indigenas
y locales de la Cuenca Amazdnica, con enfoque en Brasil, Ecuador y Peru.
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La Coordinadora de las Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazdnica (COICA) es una
organizaciéon indigena que actua en los nueve paises de la cuenca amazdnica, representando
regionalmente a las organizaciones indigenas amazdnicas y / o nacionales de dichos paises. Asi,
conforman la COICA: la Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP -
Peru); la Asociacion de Pueblos Amerindios de Guyana (APA - Guyana); la Confederacién de
Pueblos Indigenas de Bolivia (CIDOB - Bolivia); la Coordinadora de las Organizaciones Indigenas
de la Amazonia Brasilefia (COIAB - Brasil); la Confederacion de las Nacionalidades de la
Amazonia Ecuatoriana (CONFENIAE - Ecuador); la Federacidn de Organizaciones Autéctonas de
Guyana Francesa (FOAG - Guyana Francesa); la Organizacion Regional de Pueblos Indigenas del
Amazonas (ORPIA - Venezuela); la Organizacion Indigena de Surinam (OIS - Surinam); y la
Organizacion de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana (OPIAC - Colombia).
Ademas, COICA es una de las organizaciones principales de Todos los Ojos en la Amazonia y
socio clave del componente de Articulacién y Aprendizaje, sobretodo por su estructura, alcance
y perspectiva regional de la cuenca amazénica.

Finalmente, se comenta que, en el marco del componente de Articulacién y Aprendizaje del
programa, se ha desarrollado la Plataforma de Aprendizaje TOA, una herramienta dirigida
principalmente a los socios principales, organizaciones aliadas y partes interesadas de TOA, y
tiene como objetivo promover (i) el aprendizaje y la formacidon colectivos a través del
intercambio de conocimientos y habilidades en un entorno virtual; (ii) participacién, mediante
el fortalecimiento de la interaccién y la comunicacion entre los socios de TOA y las partes
interesadas; y (iii) la sostenibilidad, promoviendo visibilidad y apoyo a las iniciativas de los
socios y aliados de TOA y al movimiento amazdnico.

La Plataforma de Aprendizaje TOA se ha desarrollado en colaboracion con socios clave de TOA
en funcidon de sus aportes sobre las prioridades y necesidades de sus organizaciones para un
espacio virtual de intercambio de conocimientos y de fortalecimiento de capacidades. Asi, la
Plataforma es el principal medio virtual de promocién del intercambio entre socios y aliados de
TOA, ademas del espacio donde se incluyen los principales productos y recursos asociados al
programa, incluso la serie de podcast que serd el producto principal de estos términos de
referencia.

Finalmente, también en la Plataforma, la seccidn “Academia” contiene cursos y contenidos
gratuitos de formaciéon (en portugués, espafiol e inglés) sobre las tematicas de TOA y
adaptados a poblaciones amazdnicas. Los cursos de la Academia estan dirigidos a
monitores(as), vigilantes, guardianes(as), comunicadores, lideres y representantes en general
de pueblos indigenas y comunidades locales de la cuenca amazdnica, con énfasis en Brasil,
Ecuador y Peru. Adicionalmente, estdn disponibles a todas las personas que deseen inscribirse
en la Academia y sus cursos.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Disefiar e implementar un curso virtual de capacitacidon en produccion de podcast para jovenes
indigenas en la Academia TOA y co-producir una serie de podcasts sobre el rol protagénico de
los pueblos indigenas en la lucha contra el cambio climatico, a través de la implementacion de
dicho curso con 9 joévenes comunicadoras/es indigenas representantes de las nueve
organizaciones nacionales que conforman la COICA, y con hasta 6 profesionales de los equipos
de Hivos y COICA, en cooperacién con mas aliados y organizaciones socias del Programa Todos
los Ojos en la Amazonia.
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Objetivos especificos:

Apoyar la difusion e intercambio de experiencias, lecciones aprendidas e iniciativas
innovadoras lideradas por pueblos y organizaciones indigenas y locales de la Cuenca
Amazdnica, con un fuerte enfoque en la agenda climdtica, entre organizaciones y
comunidades de la cuenca amazdnica, en el contexto de la estrategia de Articulaciony
Aprendizaje del Programa TOA y la Estrategia de Comunicaciones del programa TOA y
de COICA.

Crear e implementar un curso sobre produccidon de podcasts que esté alojado en la
Academia TOA complementado por talleres virtuales practicos, a través del uso de
metodologias innovadoras, agiles y desde el enfoque de “aprender haciendo”, dirigido
a 9 jovenes comunicadoras/es indigenas representantes de las nueve organizaciones
nacionales que conforman la COICA, y hasta 6 profesionales de los equipos de Hivos y
COICA, para el disefio, desarrollo y uso estratégico y técnico de podcasts, que puedan
contribuir a la educacidn, sensibilizacion y comunicacidon sobre temas clave de la
agenda indigena amazénica.

Producir una serie de podcasts’ con enfoque intercultural sobre teméticas identificadas
por COICA e Hivos, en el marco del Programa TOA con los jovenes indigenas y
profesionales de COICA e Hivos, apoyando estratégica y técnicamente el disefio de la
estructura asi como la diseminacién de la serie de podcast a través de redes sociales de
los socios involucrados, de la Plataforma de Aprendizaje TOA, de las radios
comunitarias, programas de podcast, entre otros a definir.

Garantizar la efectiva compilacidon en campo de testimonios de los pueblos indigenas,
gestionando adecuadamente los costos y compensacion econdmica por participaciones
asociadas.

A continuacion se presentan algunas caracteristicas de la serie, la cual podrian tener
adaptaciones, previamente aprobadas por Hivos.

Caracteristicas técnicas de la serie de podcasts Todos los Ojos en la Amazonia

Idiomas de los
episodios de la serie

- Espafiol, portugués e inglés

Numero de episddios

- 18 episodios: 2 por cada uno de los 9 paises que conforman
la cuenca amazodnica

Duracién de cada
episddio

- 15-20min

Productos por

- Podcast
- Trailer de 1min

EREOC - Artes para las redes sociales

- Plataforma de Aprendizaje Todos los Ojos en la Amazonia

- Sitio Web y redes sociales del (de los) socio(s) involucrado(s)
Canales de difusién - Plataformas de Podcast (Spotify; Apple Podcast; Google

Podcast; Soundcloud u otras relevantes)
- Whatsapp, Signal y / o Telegram

! Idiomas: espafiol; inglés; portugués.
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- Redes Pan Amazdnicas de Radio
- Medios de comunicacion internacionales

3. RESPONSABILIDADES

Diseino de talleres de produccién

A.

Revisar todos los documentos de gestién del Programa TOA relevantes para la
ejecucion de la presente consultoria, los mismos que seran proporcionados
oportunamente por el equipo de Articulacién y Aprendizaje.

Reunirse con los comunicadoras/es indigenas y profesionales de COICA e Hivos para
evaluar su nivel de conocimiento en procesos de produccion de podcasts.

Producir disefio instruccional y material pedagégico visual, interactivo y dinamico para
el curso de produccidon de podcast (incluye pero no se limita a videos, tareas,
infografias y materiales de apoyo) a ser colgado en la Academia TOA a través de una
metodologia autogestionada por el/la usuario/a del curso.

Asegurar la coherencia gréfica de los recursos graficos y audiovisuales que resulten del
curso de produccién de podcast con la identidad visual del programa TOA.

Crear la metodologia para el desarrollo de talleres practicos virtuales de capacitacién
en disefio, produccién y edicidn de podcasts, en base a la evaluacidn del conocimiento
de los comunicadoras/es y profesionales y, de ser posible, adaptada para diferentes
niveles de conocimiento de produccion audiovisual.

Preparar materiales de apoyo durante y post talleres en los 3 idiomas de las
capacitaciones (espafiol, inglés y portugués).

Capacitacion en produccion de podcasts y apoyo estratégico y técnico al disefo, produccion y
edicién de la serie de podcast

G.

Gestionar la implementacién del curso de produccidn de podcasts en la Academia TOA
con los 9 jovenes comunicadoras/es indigenas representantes de las nueve
organizaciones nacionales que conforman la COICA, y con hasta 6 profesionales de los
equipos de Hivos y COICA.

Implementar talleres practicos virtuales de capacitacién en la produccién y edicién de
podcasts, en complementacidn al curso en la Academia TOA

A lo largo del curso y durante los talleres practicos, apoyar estratégica y técnicamente
en el disefio de la estructura de la serie de podcast Todos los Ojos en la Amazonia,
incluyendo soporte para las entrevistas que se incorporardn a cada episodio.

Asegurar la coherencia grafica de las artes de redes sociales y otros recursos graficos
gue pudieran resultar de la serie de podcast con la identidad visual del programa TOA.
Durante los talleres, acompafiar y brindar apoyo técnico y estratégico a la produccién y
edicion de los episodios por parte de los jovenes comunicadoras/es indigenas y
profesionales.

Supervision de la calidad y coherencia de todos los episodios de la serie de podcast.

Apoyar estratégica y técnicamente en la diseminacidén de la serie de podcast.
M. Co-construir con los jovenes comunicadoras/es, COICA e Hivos el plan de diseminacidn

N.

de la serie de podcast.

Identificar, en conjunto con los jovenes comunicadoras/es, COICA e Hivos, medios de
comunicacién locales, nacionales, regionales e internacionales para los cuales se evalue
pertinencia de diseminar la serie de podcast, tomando en consideracion los tres
idiomas de produccién de la serie.
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O. Apoyar en el contacto y gestiones con los medios de comunicacién identificados para

la debida diseminacién de la serie de podcast TOA.

Gerenciar los costos y transferencias de fondos de compensacién por la participacion de los
jovenes comunicadoras/es indigenas
P. A lo largo de la implementacidn de la consultoria, serd responsable de la gestion de

costos asociados a la produccién de la serie de podcast, incluyendo remuneracién a
jévenes comunicadoras/es y de entrevistados/as, lo que implica la gestion de
transferencias internacionales a los nueve paises de la cuenca amazénica.

Presentar informe presupuestario sobre remuneracién de jévenes comunicadoras/es y
de entrevistados, ademas de eventuales costos asociados a la implementacién de la
consultoria.

4. CONDICIONES DEL SERVICIO

El presente servicio es contratado a todo costo. Ello implica lo siguiente:
A. El proveedor ejecutara las actividades necesarias para el cumplimiento del presente

servicio utilizando sus propios equipos, los cuales incluyen pero no se limitan a:
camaras, micréfonos, computadores, software y otros.

Todos los materiales producidos para el curso y el taller deben ser producidos en
inglés, portugués y espafiol, lo que incluye pero no se limita a: disefio instruccional y
metodologia del curso y de los talleres de capacitacidn; subtitulos de los videos del
curso; traduccion de grafias de los videos; traduccién de infografias; y traduccién de los
materiales complementares (de maximo 3 paginas, para materiales con mas de 3
paginas, no se requiere traduccién pero se necesita brindar material complementario
similar en los 3 idiomas). En relaciéon a traduccidon, el Unico servicio que no esta
contemplado en estos términos de referencia es la interpretacidon simultanea para las
reuniones y talleres virtuales con los jévenes comunicadores, equipo Hivos y COICA, la
cual sera costeada por Hivos.

En caso de haber reuniones presenciales, el proveedor sera responsable del traslado
desde su lugar de domicilio a la ubicacién de la actividad, asi como los transportes
locales que resulten necesarios para el cumplimiento del presente servicio.

De igual forma, el proveedor es responsable de los viaticos en los que incurra para el
cumplimiento del presente servicio. El concepto de viaticos incluye, pero no se limita a:
hospedaje, alimentacién, medicinas, transporte, entre otros.

Sobre la propiedad intelectual del material audiovisual.

E.

Hivos reconoce la autoria de los productos generados por el proveedor en el marco del
servicio. Sin embargo, el proveedor se compromete formalmente a ceder todos los
derechos patrimoniales, sin restricciones, a Hivos y el Programa Todos los Ojos en la
Amazonia.

De acuerdo a ello, todo el material audiovisual producido bajo los términos del
presente servicio, los cuales incluyen pero no se limitan a audios, videos, fotografias,
asi como cualquier otro, seran de propiedad exclusiva de Hivos y el Programa Todos los
Ojos en la Amazonia.

En tal sentido, el proveedor no podra ceder, a titulo oneroso o gratuito, derechos de
uso, reedicion, y/o reproduccion -total o parcial- el material audiovisual producido para
fines ajenos al presente servicio, a excepciéon de la inclusion de los mismos en el
portafolio de trabajo del proveedor.
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Limitaciones sobre responsabilidad y riesgo

H. El proveedor del servicio asume todos los riesgos, de cardcter personal y de sus
equipos, que conlleva la realizacién del presente servicio. Para tal efecto, el proveedor
es responsable de contar con un seguro, publico o privado, personal y/o de sus
equipos, vigente.

I.  Bajo ningln caso, el contratante serd responsable de los posibles accidentes, lesiones o
pérdidas, que podria sufrir el o la proveedor(a), o sus equipos, por imprudencia,
impericia o inobservancia de las recomendaciones técnicas impartidas en el marco de
la presente consultoria.

5. GESTION DE LA CONSULTORIA

El equipo consultor trabajara bajo la supervisién de la Coordinadora de Articulacién vy
Aprendizaje de TOA, y en estrecha coordinacién con la Dirigencia de Comunicaciones de la
COICA, ademds de otros miembros del equipo del programa TOA, tal como la Oficial de
Comunicaciones, y de la COICA, tal como la Dirigencia de Educacidn, y con sus respectivos
socios, para garantizar que la consultoria esté alineada a multiples estrategias y acciones en
curso, las prioridades de cada pais, entre otros.

6. PLAZOS, PRODUCTOS Y FORMAS DE PAGO

Esta consultoria tiene una duracién de 6 meses, entre el 10 de noviembre de 2021 y el 10 de
mayo de 2022. Los productos esperados de la consultoria, las formas de pago y sus plazos se
resumen en la siguiente tabla:

Pl E 9
azo de Entrega de Producto % p.ago
Productos asociado

- Plan de trabajo, disefio instruccional del
A los 15 dias de iniciada curso de produccién de podcast en la

la consultoria Academia TOA y propuesta metodoldgica
para los talleres practicos virtuales

30%

- Contenidos del curso (videos, infografias,
tareas y material complementar en

A los 90 dias de iniciada espafol, portugués e inglés) colgado en

la consultoria la Academia TOA

- Informe de talleres y de avances en el
proceso de capacitacion.

30%

- Informe sobre proceso de capacitacion,
coproduccidn y diseminacion de la serie
de podcasts.

- Informe presupuestario relacionado a la

A los 180 dias de remuneracion y transferencia de fondos

iniciada la consultoria a comunicadores y entrevistados.

- Entrega de todos episodios de la serie de
podcasts y productos graficos asociados,
en acuerdo al establecido en el plan de
trabajo aprobado por Hivos.

40%
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Nota: Una vez entregados los productos, Hivos revisard que los mismosse encuentren a
conformidad. De acuerdo con las politicas de Hivos, el proceso de revisidn, observaciones y
pago puede tomar 30 dias desde su entrega.

7. PERFIL DEL EQUIPO

e Equipo compuesto por profesionales audiovisuales, comunicadores sociales,
periodistas, disefladores graficos o de temas asociados a los objetivos vy
responsabilidades de la presente consultoria.

e Al menos 5 afios de experiencia en produccidon audiovisual y al menos 3 afios de
experiencia en produccién de podcast y / o programas radiales.

® Experiencia comprobada en disefio de cursos virtuales con metodologias creativas y en
talleres de capacitacidon con enfoque practico y participativo, de preferencia en las
tematicas asociadas al programa Todos los Ojos en la Amazonia.

® Experiencia en gestiéon administrativa y presupuestaria.

® Experiencia de trabajo con organizaciones locales, indigenas y rurales, de preferencia
amazdnicas y en temas de conservacion, derechos, justicia climatica y relacionados.

e Experiencia trabajando en proyectos o iniciativas de cooperacién regionales, con
multiples actores, de preferencia en las tematicas de desarrollo sostenible o manejo de
recursos naturales.

e Competencias para el trabajo en contexto intercultural, con experiencia trabajando en
varios paises y contextos.

e Manejo de los idiomas inglés y espanol. Comprension del portugués es altamente
deseado.

e Profesional apto a trabajar en ambiente dinamico, multi-tareas y bajo presién, con alta
responsividad, organizacién, flexibilidad y creatividad.

e Disponibilidad inmediata para iniciar trabajo virtual.

8. APLICACIONES

Para aplicar, los/las interesado/as deben presentar hasta el jueves 4 de noviembre a
erojas@hivos.org y kmelo@hivos.org:
e Una propuesta financiera y técnica, la cual resalta experiencia con produccién de
podcast y disefio de cursos virtuales, ademds de relaciones interculturales.
e Hoja de vida de los miembros del equipo, de méaximo 3 hojas.

Cualquier consulta durante la preparacion de aplicaciones favor dirigirse a estos mismos
contactos.
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